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HECTOR FABIO QUIROZ N DD
Asesor Juridico Interno
Concejo de Pasto

Asunto: Auditoria Area Juridica del Concejo de Pasto.

Por medio de la presente, y a fravés de la resolucion No- 032 de 15 de febrero de
2023, por medio de la cual se crea y se establece el reglamento de funciones del
comité institucional de coordinacién de conftrol interno y en concordancia
basado en el arficulo 269 de la Constitucion Politica, la Ley 87 de 1993 establece
las normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado y dispone que el diseno y el desarrollo del Sistema de Control Interno se
orientard, entre otros aspectos, ala proteccion de los recursos de la organizacion
y a la adecuada administracion ante posibles riesgos que los afecten a la
aplicacion de medidas para prevenir, detectar y corregir las desviaciones que se
presenten al interior y que puedan afectar el logro de sus objetivos.

De lo anterior y de acuerdo al acta 002 de 14 de marzo de 2024, se organiza el
plan de auditoria, asi se programa para los dias 9 y 10 de Julio de 2024; para lo
cual se dard cumplimiento a la revision de objetivos como es evaluar el drea
Juridica interna del concejo de Pasto.

Objetivos Especificos:

Verificar el cumplimiento del drea Juridica interna del con el &dnimo de fortalecer
los controles asociados al proceso que se llevc a cabo por parte de la oficina de
Juridica Interna, con el objetivo de mitigar o n=utralizar los factores de riesgo que
pueden llegar a afectar el proceso desarroliados por esta drea.
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Alcance;

Revision de la gestion de procesos y procedimientos que se llevan a cabo por el
drea de Juridica Interna del Concejo de Pasto para los meses de enero, febrero,
marzo, abril, mayo y junio del afio 2024.

Metodologia utilizada:

1. Asesorar en la celebracion y perfeccionamiento de los contratos que realice
la corporacién para que estos salvaguarden los principios de la funcién publica.

2. Proyectar la respuesta a los derechos de peticion que se presenten a la
Corporacion para la firma del presidente o del secretario general.

3. Rendir los conceptos juridicos de los proyectos de acuerdo, que la presidencia,
la mesa directiva o la plenaria le solicite.

4. Conceptuar y revisar la legalidad de los actos administrativos que se
propongan para la operacion de politicas, planes y programas a implementar

>. Disefiar e implementar mecanismos de auto control sobre las funciones y
actividades que desarrolla el drea.

6. Rendir los informes que las entidades y entes de conftrol soliciten y dentro de los
términos que las mismas especifiquen para ser aprobados, ya sea en medio fisico
0 por medios electronicos

7. Asesorar al secretario general en los asuntos administrativos de la corporacion.
8. Rendir los informes que las entidades y entes de control soliciten y dentro de
los términos que las mismas especifiquen para ser aprobados, ya sea en medio

fisico o por medios electrénicos

9. Asistir a los debates del concejo por lo menos en los periodos ordinarios de
sesiones y excepcionalmente cuando el presidente lo requiere.

10. Participar en las actividades programadas del sistema de gestion en
seguridad y salud en el tfrabagjo.
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1'1. Participar en las actividades programadas del sistema de gestion de calidad
que se programen en la Corporacion.

Procedimientos Efectuados:

1- Revision de la documentacién vigente de los procesos llevado por el drea
de Juridica Interna para los meses enero, febrero, marzo, abril, mMayo y junio
de 2024.

2- Entrevistas con el lider del proceso (Abogado — Contratista)

3- Inspeccion de documentos relacionados con la ejecucion de procesos de
del plan institucional y estrategias 2024 con respecto a los procesos,
procedimientos juridicos llevados por el drea juridica interna con relacion
ala vigencia 2024, asilas cosas, el dia 9 y 10 de junio de 2024 a las 9:00 Am
en las instalaciones del concejo Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don
Lorenzo, sala de juntas se realizard la auditoria.

Sin otfro particular, quedo atentos a cualquier inquietud.

Controlinterno
Coneegjo Municipal de Pasto
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Concejo Municipal de Pasto

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

FECHA DE EMISION DEL | Dia:| 09y 10 | Mes: Julio Ano: 2024
INFORME

Aspecto Evaluable: Asesor Juridico Interno
' Lider de Proceso Héctor Fabio Quiroz

Objetivo de la Auditoria: Verificar el cumplimiento del drea de Juridico Interno de

acuerdo con la ley 80. Revisar el cumplimiento de los
procedimientos internos para la organizacién juridico-
interna del Concejo Municipal de Pasto y en cumplimiento
a lo contractual de la vinculacién ops.

Alcance de la Auditoria: Revision de la gestion de procesos de contratacién acordes
a la ley 80 1993 para el concejo municipal de pasto
vigencia 2024.

Criterios de la Auditoria: Revision de estados contractuales, derechos de peticion,
conceptos juridicos, informes, auditorias de fiscalizacion,
acompafnamiento al presidente del concejo en lo que
corresponde a pgrsdf y acompafamientos para los meses
enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio vigencia 2024.

Reunién de Apertura Ejecucién de la Auditoria Reunién de Cierre

Dia | 09 | Mes | 07 | AfRo | 2024 | Desde 09/07/2024 Hasta 10/07 /2024 10 | 07/ 2024

Jefe oficina de Control Interno | Auditor Lider
JUAN DAVID SOLARTE LOPEZ .\}J_)- &\ Ao
MARIO BURGOS O Se——— »
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CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

En conclusidon, la auditoria se llevé a cabo conforme al cronograma previamente
establecido y aprobado. El proceso ha sido completado de manera exhaustiva, y se ha
elaborado un informe detallado que incluye una serie de recomendaciones dirigidas a
las diferentes dreas que conforman el érea financiera. Ademds, se ha disefiado un plan
de mejoras con el propdsito de implementar las correcciones necesarias y optimizar los
procesos identificados durante la auditoria.

Es importante sefialar que la auditoria se realizd bajo la supervision y el acompafamiento
de varias instancias clave. El presidente del Concejo Municipal, el secretario general, el
equipo juridico interno, el departamento de sistemas y el drea de control interno han
participado activamente en la validacion y corroboracion de todos los hallazgos y
conclusiones del proceso de auditoria. Su involucramiento ha sido fundamental parar
garantizar la exactitud y la integridad de los resultados obtenidos.

Este informe vy las recomendaciones incluidas tienen como objetivo promover la mejora
continua y la eficiencia en la gestion de la Corporacion. Se espera que las dreas
correspondientes implementen las acciones correctivas y el plan de mejoras sugerido
para atender las observaciones realizadas durante la auditoria.

Para constancia y formalizacién de este proceso, se firma el presente informe en la
ciudad de Pasto, a los 22 dias del mes de julio de 2024.

1. En la auditorio realizada, se ha constatado que el drea juridica interna de la
Corporacion ha cumplido con su funcién de brindar asesoria y acompafamiento en los
procesos confractuales en los cuales ha sido delegada por la Presidencia del Concejo
Municipal. Esta asesoria ha incluido la revisidon exhaustiva y la evaluacion de documentos
contractuales, asi como la orientacién en la toma de decisiones legales y la supervision
de los procedimientos para asegurar su conformidad con las normativas vigentes y los
requisitos institucionales. La intervencién del drea juridica ha sido fundamental para
garantizar la transparencia, legalidad y correcta ejecucion de los contratos,
contribuyendo asi a la eficacia en la gestidn y el manejo adecuado de los recursos de
la Corporacion.

2. En la auditoria realizada, se ha observado que, en el marco de la oportunidad legal,
el drea juridica interna ha gestionado de manera eficiente la elaboracion de respuestas
a los derechos de peticién recibidos por la Corporacién. Este proceso se ha llevado a
cabo siguiendo rigurosamente los lineamientos establecidos por el presidente y el
Secretario General. Las respuestas elaboradas han abordado tanto solici’rudesf‘ﬁ

2



CONCEJO

MUNICIPAL DI PASTO

provenientes de entidades como la Procuraduria, la Conftraloria, la Alcaldia y las
veedurias ciudadanas, asi como peticiones de particulares relacionadas con temas del
Concejo Municipal. Es importante destacar que todas estas respuestas han sido
proyectadas con el objetivo de garantizar el cumplimiento de los derechos de peticidn
y la transparencia en la gestion de la informacion

3. En lo que va corrido de la vigencia 2024, la oficina Asesora Juridica, ha elaborado y

.presentado de manera oportuna ante la plenaria del Concejo Municipal de Pasto, para
surtir el respectivo frdmite, (22) conceptos juridicos de revision de Proyectos de Acuerdo,
gue han sido radicados a la Corporacion.

4. En la auditoria realizada la misma manera, de manera oportuna ha entregado a la
Presidencia de la Corporacion y a la Secretaria General, los conceptos juridicos que le
han sido solicitados en cumplimiento de sus actividades contractuales, para lo cual
documentacion reposa en el archivo del drea auditada.

5. En la relacion con las actividades realizadas por la oficina asesora juridica interna, se
ha comprobado que estas se llevan a cabo de manera oportuna y en conformidad con
los procesos y procedimientos establecidos por la Corporacién. Toda la documentacion
relacionada con estas actividades se encuentra debidamente archivada y accesible
en el drea correspondiente. Esta practica asegura no solo la transparencia y la correcta
gestion de la informacidn, sino también el cumplimiento de los estdndares y normativas
vigentes en la Corporacion

6. En cuanto a la auditoria la oficina asesora juridica interna, ha presentado
oportunamente de manera fisica y/o electrénica, ante las entidades de control u ofras
entidades gubernamentales, todos los informes que le han sido desighados por parte de
la Presidencia de la Corporacion; cumpliendo esta actividad; En igual sentido, es
*menester recordar que la oficina asesora juridica y ante delegaciéon de la Presidencia
de la Corporacion, fue la encargada de articular el proceso de auditoria especial de
fiscalizacion realizada por parte de la Contraloria Municipal de Pasto durante los
primeros meses de 2024. para lo cual documentacion reposa en el archivo del drea
auditada.

7. En la auditoria se ha evidenciado que la oficina ha brindado asesoria continua y
efectiva a la Secretaria General de la Corporacién en los asuntos correspondientes a su
especialidad. La oficina ha respondido de manera consistente a cada solicitud de
participacion recibida, demostrando un compromiso constante con la calidad vy
precision en el asesoramiento proporcionado. Este enfoque proactivo ha permitido a la
Secretaria General contar con el apoyo necesario para abordar de manera adecuada
los temas especializados, lo que contribuye a la toma de decisiones informadas y al
cumplimiento de las normativas internas y externas. 2



CONCEJO

MUNICIPAL DL PASTO

8. En la auditoria al drea oficina juridica interna de la Corporacion ha efectuado
acompafamiento directo en las diferentes sesiones del Concejo Municipal de Pasto,
cuando sea necesaria su presencia, o cuando el presidente asi lo ha determinado.

9. El Profesional de la oficina asesora juridica de la Corporacion ha participado en el la
totalidad de las actividades programadas por parte del drea de seguridad y salud en el
trabajo; ademds ha contribuido, para la consecucién de profesionales idéneos, para
actividades de capacitacion dirigida a todos los colaboradores del Concejo Municipal
de Pasto.

10. En igual sentido, ha participado en las actividades realizadas por el drea de gestion
de cdlidad, e incluso ha contribuido desde su experiencia profesional en el
mejoramiento de los procesos y procedimientos de la Corporacion, su caracterizacion,
y en la elaboraciéon de manuales, mapas de riesgos y otros documentos necesarios para
el adecuado desarrollo de sus funciones y servicios de la Corporacion.

Hallazgo: En la revisidon de los oficios se encuentra que no se lleva un consecutivo para
la expedicién de los oficios.

Recomendaciones

e Se recomienda que el drea juridica interna coordine con el drea de archivo la
solicitud de una capacitacién integral enfocada en la elaboracion e
implementaciéon de un plan de gestion documental. Esta capacitacion debe
abordar en profundidad los aspectos clave relacionados con la organizacion,
clasificacién, almacenamiento y conservacion de documentos. El objetivo es que
el personal del drea juridica adquiera conocimientos y habilidades avanzadas
para manejar eficientemente el archivo documental, garantizando la correcta
aplicacién de procedimientos, la proteccion de la informacion sensible y el
cumplimiento de las normativas vigentes. Una adecuada formacion en estas
dreas contribuird a mejorar la eficiencia en la gestion documental y a optimizar’
los procesos internos, facilitando el acceso vy la recuperacion de documentos de
manera sistematica y organizada.

e Serecomienda implementar un sistema de numeracién consecutiva en los oficios
expedidos por la dependencia. Esta practica permitird llevar un control riguroso y
organizado de todos los documentos emitidos por el drea, facilitando asi el
seguimiento, la busqueda y la gestion de estos en caso de ser necesario. La
numeracion consecutiva contribuird a mejorar la eficiencia administrativa y a
evitar posibles duplicados o pérdidas de documentos
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Anexo: Listado de asistencia, registro fotografico.

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA
Nombre Completo Responsabilidad (cargo) Fimda = S
Héctor Favio Quiroz Juridico interno Concejo
Municipal de Pasto | % ~—
Silvio Rolando Bravo Secretario General — ,;5
' NS =
Hermes Andrés Sistemas / g -
Pianda e TN
Andrés Acosta Presidente del Concejo ' / /
Santacruz municipal de Pasto
. _(_,//7"’?1?{0 \
) L T
Juan David Solarte L Control Interno concejo P .
municipal de Pasto
Mario Burgos Apoyo Control Interno

Anexo 1- Registro fotografico auditoria




. .nn.n...mu.hs@cuozou.w,,mh @ B !GQ)OO.Q..ENQOBUZOUS:B? <3 - | OZNIHOT NOT Fa VSV’ &

QD'AOD Ohmgwﬂgwuzaﬁmozmpru{._.zs VW3 ‘. E i (Z:,.Omm mn da.mEc(U 6L w....(U

e .”.r.. ﬁm

9l
Sl
vl
€l
zi
LL
oL
6
8
L
:9:..%1?3% rnaye )] BR2ESHITS T ) %kn@. 79590t ?\.Smw tred 3\@\ 9
A NN U SN TSN IS EIT vt w RIERKRL | O TOTT O Hd@buﬁ} .
SL10bt/2S gy 02 [(G£IIe9L | 2>y POV Quvy2|
Fhij aake b I N LES03C A0 NN OPYP Q,Nwo,ﬁ,@ 5
. - 2L LEEIE N2 S odNT Dl 961932 <301 I\ VeSOl WD ¢
s Bl i B N B2 v v 3 nuséw.u.@ 8]/ eYiy u:uw}.\ BEUIT rk 8,_24 y
03¥H0D dviniao 0DV vina3o SOQITI3dVY A STHEGWON "ON
A2 O £O -5 VHIAA ONMNT ON DY ¥ (es  FoiNNnsY
. VIONIISISY 30 0QVYLSI1 OLVWHOAL 20 :uoisIop
OLSVd Id
TVAIDINAWW

€20Z/11/0T :epUBIA

OfADNOD

01SVd 30 TVdIDINNW OCL3DNOD

T0-041SS1S94dV :06ipo)y .




cODIGO:

=Y T ﬁuoz O—H.ﬁo CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

OFICINA DE CONTROL INTERNO VIGENCIA:
MUNICIPAL DE PASTO FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO
VERSION:
Lider de proceso Auditado CONTRATACIONCONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
ftem Hallazgo Observacién Causas raiz .pnn._oz kel Fecha Inicio Fecha Fin Soporte Responsable
implementar
1 |En la revision de los *Se recomienda falta de implementar una |la accion a implementar | 22 de julio de 2024 31 de excel con concecutivos |area juridico interno
oficios se encuentra que [implementar un sistema  |matriz en Excel que es crear una heoja de diciembre
no se lleva un de numeracién gestione los consecutivos |Excel en Google Drive de 2024
consecutivo para la consecutiva en los oficios |del area juridica interna,  |para gestionar
expedicion de los oficios. |expedidos por la crea una hoja con consecutivos del area
dependencia. Esta columnas especificas: juridica interna, accede a
practica permitird llevar  |"Nomere de Oficio”, Gocegle Drive, crea una
un control riguroso y "Fecha de Recepcién”, nueva hoja de cdiculo, y

organizado de todos los  |"Descripcion del Asunto”, ylen la primera fila, ingresa
documentos emitidos por |"Estado”. En la columna  |encabezados como

el areaq, facilitando asi el  |"NOmero de Oficio” "Numero de Oficio”,
seguimiento, la busqueda "Fecha de Recepcion”,

y la gestién de estos en "Descripcion del Asunto"y
caso de ser necesario. La "Estado”. En la columna
numeracion consecutiva "Numero de Oficio”, utiliza
contribuird a mejorar la una formula (=A2+1) para
eficiencia administrativa y generar consecutivos

a evitar posibles avtomdaticamente.
duplicados o pérdidas de

documentos.

Fecha de Ejecucién de la TT* vy 10de . o D024 BB Fecha de presentacién del plan:
Auditoria : e : -

P __Elaborado por: . i i ] ] } ~~Aprobado por:
- A / )
_. A ) Ddﬁ ,
\) i W./b. 0 ) - \I/ a A .
Nombre; i Nombyre: J a e [bRpez Nombre av Lopez )
Cargp: Control Interno ol [Cargo! nterno .Cargo: Control Interno
Fecha\Q&/de Abril de 2024 Fecha: 08 de Abril de 2024 Fecha: 08 de Abril de 2024




