CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

San Juan de Pasto, junio 2024

Sefiores
Concejales del Municipio de Pasto
Ciudad

Asunto: Presentacion Proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL
PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024”

Cordial Saludo:

Adjunto al presente remito a ustedes, para su estudio y posterior aprobacién el Proyecto
de Acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS
DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024”

Atentamente,

CARLOS ANDRES ACOSTA SANTACRUZ
Presidente
Concejo Municipal de Pasto

‘ TELEFONO: 602 7 23 10 37

CALLE 19 CARRERA 25 ESQUINA NA E-MAIL: CONTACTENOS@CONCEJODEPASTO.GOV.CO
CASA DE DON LORENZO C/ WWW.CONCEJODEPASTO.GOV.CO



CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente proyecto de Acuerdo se presenta a los Honorables concejales del Municipio
de Pasto “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS
DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024”.

Teniendo en cuenta el articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia donde sefala
los principios fundamentales en materia laboral como el principio de movilidad que
permite a todo trabajador tenga la posibilidad de incrementar su asignacion basica
mensual con el propdsito de garantizar que la remuneracion sea justa y en todo caso
proporcional a la cantidad y calidad del trabajo, se pretende dar a conocer la escala
salarial de los trabajadores del Concejo Municipal de Pasto.

En concordancia con lo anterior, a través de la Sentencia T-012 de 2007. La Corte
Constitucional sefialé que: "La condicion de la movilidad del salario no es predicable
exclusivamente del salario minimo, si no que cobija a toda clase de remuneracién, en
el entendido de que ésta constituye la garantia para el trabajador del mantenimiento del
poder adquisitivo de su salarlo. Es por ello que la falta de incremento del salario de los
trabajadores atenta directamente contra este principio constitucional.

Es facultad de los Concejos Municipales la fijacion de las escalas de remuneracion
atinentes a las diferentes categorias de empleos en sus dependencias, conforme lo
dispuesto en el articulo 313. Numeral 6 de la Constitucion Politica al sefialar como
competencia del Concejo Municipal determinar la estructura de la administracion
municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracion
correspondiente a las distintas categorias de empleos.

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanté en el
afo 2023 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales
y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre otros
aspectos, que para el aio 2024 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2023 certificado por el DANE, mas uno punto seis por ciento
(1.6%), el cual debe regir a partir del 1 de enero del presente afo.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2023 certificado por el DANE fue de nueve
puntos veintiocho por ciento (9.28%), en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en diez puntos ochenta y ocho por
ciento (10.88%) para el afio 2024, retroactivo a partir del 1 de enero del presente afio.

Que en ese sentido se expidi6é el Decreto 0293 de 2024, mediante el cual el gobierno
nacional fijo el incremento salarial que debe aplicarse asi:

ARTICULO 7.Limite méaximo salarial mensual para empleados publicos de
entidades territoriales. El limite maximo de la asignacion basica mensual de los
empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2024 queda determinado

asl:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO

SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 20.209.206

ASESOR 16.153.855

TELEFONO: 602 7 23 10 37
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CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

PROFESIONAL 11.284.768
TECNICO 4.183.337
ASISTENCIAL 4.141.829

El Proyecto de Acuerdo solicita para la planta de personal del Honorable Concejo Municipal
de Pasto se fije para la escala salarial de los empleados para la vigencia de 2024, con
un incremento dentro de los rangos fijados “por la ley.

Con este propésito se analizé financieramente los ingresos y gastos del Concejo
Municipal de Pasto para la vigencia fiscal del afio 2024, determinando que es posible el
incremento salarial para los empleados de la planta de personal del Concejo Municipal
de Pasto como mecanismo para garantizar el derecho constitucional a la movilidad del
salario; el principio constitucional de progresividad y prohibicion de no regresividad en
materia laboral, el mantenimiento del poder adquisitivo de los salarios y el estimulo a
los trabajadores que laboran en esta entidad. el cual es viable tal como lo soporta el
certificado de presupuesto del Concejo.

Atentamente,

CARLOS ANDRES ACOSTA SANTACRUZ

Presidente
Concejo Municipal de Pasto

CASA DE DON LORENZO - WWW.CONCEJODEPASTO.GOV.CO
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CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

ACUERDO No.xx
(xx DE xxx DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO,
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las contenidas
por el articulo 313 de la Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - AMBITO DE APLICACION- El presente acuerdo regula la
escala salarial para los empleados de planta del Concejo Municipal de Pasto, sefialada
su clasificacion en el articulo 1 y la nomenclatura en el articulo tercero del Acuerdo 006
del 17 de marzo de 2006.

ARTICULO SEGUNDO. — Que en atencion a lo establecido en el Decreto 0293 de 2024,
qgue fija los minimos de incrementos a los salarios y prestaciones establecidos en él,
estableciéndolo en diez puntos ochenta y ocho por ciento (10.88%) para el afio 2024,
siendo retroactivo a partir del 1 de enero del presente afio.

ARTICULO TERCERO. — Que, de acuerdo a la capacidad presupuestal de la
Corporacion, la escala salarial para la vigencia correspondiente para el afio 2024, sera la

siguiente:
CLASIFICACION DENOMINACION # CODIGO SALARIO 2024
Nivel Directivo Secretaria General 01 073 $7.163.674,96
Nivel Técnico Técnico 01 367 $3.116.939,94
Nivel Secretaria 01 440 $2.759.619,84
Asistencial - - _
Auxiliar Administrativo 02 407 $2.492.291,88

ARTICULO CUARTO. - El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacién y tendra efectos fiscales a partir del primero (1°) de enero de dos mil veinte
cuatro (2024).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los xxxxx (xx) dias del mes de julio del afio dos mil
veinticuatro (2024).

CARLOS ANDRES ACOSTA SANTACRUZ SILVIO ROLANDO BRAVO PANTOJA
Presidente del Concejo de Pasto Secretario General

TELEFONO: 602 7 23 10 37
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