REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

Concejo Municipal de Pasto

ACUERDO NUMERO 001
(Febrero 05 de 2012)

i “Por medio del cual se fija el incremento salarial para los Empleados
Pablicos del Concejo Municipal de Pasto para la vigencia fiscal 2012”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
En ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las
sefialadas en el articulo 313 de la Constitucion Nacional, Ley 136 de 1994 y
909 de 2004.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Fijar en un seis por ciento (6%) el incremento
salarial para los empleados del Concejo Municipal de Pasto, para la vigencia
comprendida entre el primero (1°) de Enero y el treinta (31) de Diciembre
de 2012.

t ARTICULO SEGUNDO: EIl presente acuerdo rige a partir de la fecha de
: su sancion y publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los cinco (5) dias del mes de Febrero del afio
dos mil doce (2012).

DO CERON SALAS BRAVO PANTOJA
Presidente Concejo Municipal Secretario General

L. Elena

Calle 18 No. 25-59 ”4
Teléfono: 7296352 - Telefax: 7233519

E-mail: contacten i
; Atenos@concejodepasto.gov.co
WWw.concejodepasto,goy.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

concejo

Continuacion Acuerdo No. 001 del 5 de Febrero de 2012

dos mil doce (2012)

| L. Elena

' Calle 18 No. 25 59

eléfona.
ON0: 7296352 - Telefax: 7233519

-Majl; Cco
w,mnm".’cte”OS@concejodepasto.gov.co
Cejodepasto.gov.co

Municipal de Pasto

POST- SCRITUM: EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO.

Que el presente Acuerdo No. 001 del 5 de Febrero de 2012, fue aprobado

en dos debates distintos asi:

Primer Debate: 22 de Enero de 2012, en Comision de Presupuesto.

Segundo Debate: Inicia el 26 de Enero de 2012 y se realiza la aprobacion
del Proyecto de Acuerdo el 5 de Febrero de 2012 en

sesion ordinaria de la fecha.

Dada en San Juan de Pasto, a los cinco (5) dias del mes de Febrero del afio

"0

HACE CONSTAR:

Secretario General
Concejo Municipal de Pasto
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

cb.nceio Municipal de Pasto -

San Juan de Pasto, Febrero 6 de 2012 BLCHLOLA O PAsTO

N SRR (1 I
: 201208000850 L
Doctor

HAROLD GUERRERO LOPEZ

Alcalde de Pasto
Ciudad.

Cordial saludo:

Mediante el presente, comedidamente, me permito enviar para su sancion u
objecion el ACUERDO NUMERO 001 de Febrero 05 de 2012 “Por medio del cual se
fija el incremento salarial para los Empleados Publicos del Concejo Municipal de

Pasto para la vigencia fiscal 2012",

Atentamente,

Secretarip General
Concejo de Pasto

L. Elena.

Calle 18 No. 25 - 59
Teléfono: 7296352 - Telefax: 7233519

Ermail. i
W\r:eul. contactenos@concejodepasto.gov.co
W.concejodepasto.gov.co
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DESFACHD DEL ALCALDE

san Juan de Pasto, 13 de febrero de 2012

Doctor
RICARDO CERON SALAS

Presidente y demds miembros
w- Concejo Municipal de Pasto
Ciudad

av

s%2>  Respetados Sefores Concejales,

\ Previo estudio y revision del proyecto de acuerdo No. 001 de febrero 5 de
' 2012, “Por el cudl se fija el incremento salarial para los Empleados Publicos
del Concejo Municipal de Pasto para la vigencia fiscal 2012, de
conformidad con el articulo 313 de la Constitucién Nacional, Ley 136 de
1994 y la Ley 909 de 2004", dentro del término legal me permito de manera
respetuosa efectuar objecion por inconveniencia del acuerdo en estudio,
de conformidad al articulo 78 de la ley 136 del 2 de junio de 1994 “por ia

cual se dictan normas tendientes a modemizar la organizacién y el

funcionamiento de los municipios”, por las razones que detallo a

continuacion.

OBJECIONES POR INCONVENIENCIA

Se manifiesta en el articulo primero que se fija en un seis por ciento (6%) el
incremento salarial para los empleados del Concejo Municipal de Pasto,
para la vigencia comprendida entre el primero (1°.) de Enero y el treinta

_' (31) de Diciembre de 2012 (sic).

Si bien es cierto que el reajuste salarial que decreta el Gobiemo Nacional

Para los empleados publicos de las diferentes ramas del poder publico del
nivel nacional y temitorial, nunca podrd ser inferior al porcentaje del IPC del
ano que expira, en razén a que el salario debe mantener su poder
adquisitivo, de tal fooma que garantice el minimo vital y mévil a los
frabajadores y a quienes de ellos dependen, so pena de vulnerar el

%%

Centro Adminizhative Municipai— C.AM Sosoies i Anganoy TEL 7230147 - 7 722£A3
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ESPACHD DEL ALCALDE
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articulo 53 de la Constitucién Politica, también es cierfo que dicho
qumento no puede ser excesivamente acrecentado, puesto que tal como
lo expresa la misma Corte Constitucional este debe ser determinado Yy
regulado con base en el IPC.

En ese orden de ideas, se tiene que el indice de Precios al Consumidor,
certificado por el DANE para el aio inmediatamente anterior se establecio
en 373 %, y bajo esta preceptiva, la Alcaldia de Pasto proyectd el
aumento salarial a los empleados publicos del nivel central para el ano

2012 en un porcentaje del 4 %.

Lo anterior implica que en el hipotético evento de que a los empleados
pUblicos del Honorable Concejo Municipal de Pasto, se les aplique un
incremento salarial superior al 4 %, es decir, el 6% que esté contemplado en
el proyecto de acuerdo puesto a consideracion de este Despacho, podria
existir un quebrantamiento al derecho a la igualdad consagrado en el
articulo 13 de la Carta Fundamental, con los trabajadores del nivel central
de la Alcaldia de Pasto; es mas, de acudir estos Ultimos a alguna instancia
judicial para hacer respetar sus supuestos derechos violados, el municipio
se veria avocado a una grave crisis financiera y presupuestal, por cuanto el
impacto fiscal que implica el aumento de dos puntos mas alo inicialmente
presupuestado, repercutiria en un perjuicio grave de la finanzas del
municipio.
Por ello consideramos que €l incremento de los salarios de los empleados
del Honorable Concejo Municipal de Pasto, debe ser acorde a las
y en especial al IPC del afio

directrices del Gobierno Nacional \
al la Alcaldia de Pasto, ha dado

inmediatamente anterior, directiz a la cu :
estricto cumplimiento respecto al incremento salarial de sus empleados.

cuerdo de que tratan las presentes

objeciones no seria viable financiera, ni presupuestalmente para e! S
municipio y al contrario le afectarian enormemente al tener que mantene

los incrementos que tendrian qué necesariamente hacerse.

Tal y como estd concebido el A
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DESPACHC DL ALCALDE

Aunado a lo anterior, se debe tener en cuenta que con base en la
Resolucién No. 382 de 2011, por la cual se expide la certificacion de
categorizacién de entidades teritoriales (departamentos, distritos y
municipios), conforme a lo dispuesto por la ley 617 de 2000 el Municipio de
Pasto por decreto 0608 de agosto 24 de 2011, clasificd a este ente territorial
en segunda categoria, para el ano 2012, lo que significa que los ingresos
corrientes del municipio de los cuales se cancelan los emolumentos de sus
trabajadores se reducirdn ostensiblemente.

Con base en las anteriores apreciaciones solicito de manera respetuosa al
sefior presidente y demds miembros de la corporacién sean declaradas
fundadas las objeciones por inconveniencia y se ajuste el proyecto de
acuerdo a las directrices que para tal efecto recomienda el gobiermno

nacional.

Por lo anterior, solicitamos se reconsidere el proyecto de acuerdo No. 001
de febrero 5 de 2012.

Adjunto devuelvo el citado proyecto de acuerdo.

Agradezco su gentil atencion.

M[:ONm\e/m\el

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde de Posto '

Proyect6: WILDER CALDERON MORILLO
JANETH JOJOA RODRIGUEZ

Revis6: CASTULO CISNEROS TRUJILLO
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»
REPUBLICA DE COLOMBIA 1%
DEPARTAMENTO DE NARINO

Municipal de Pasto
\

Al conteslar cilar este nimero C.M.P. -5-G 159

ALCALDIA DE PASTO

T

201200001349

#Unidad de Correspondenciax2
RICARDO FERNANDO CERON § 73
Folios: 1

127

San Juan de Pasto, 15 de Febrero de 2012

-16 11

FRIT S S

2012-82

Doctor
HAROLD GUERRERO LOPEZ

Alcalde de Pasto

REF.- Oficio Objecion Proyecto de acuerdo No. 001 de febrero 5 de 2010

Cordial saludo,
Recibido el documento de la referencia y con el respeto de costumbre le solicito
azones de inconveniencias que sustenta la objecién, amén de contar

aclarar las r
para que el Concejo proceda a su

con los elementos de juicio suficiente
rechazo o aceptacion.

Lo anterior teniendo en razon que las Altas Cortes, en especial la Constitucional,
ha expresado que la igualdad implica siempre criterios de diferenciacion, es un
concepto relacional y no una cualidad. no es una igualdad empirica sino
determinada por el sujeto, segun el punto de vista desde el cual se hace el juicio
de igualdad; esto es, un juicio de que recae sobre una pluralidad de elementos,
denominados términos de comparacion relevantes, porque toda desigualdad no

constituye necesariamente una discriminacion.

Agradezco hacer llegar las aclaraciones hasta antes del dia viernes 18 del mes

y afio en cLirso.

Atentamente,

Presidente
Concejo Municipal de Pasto

Copia: Consecutivo

Calle 18 No. 25 - 59
P‘;Lé:%no: 7296352 - Telefax: 7233519
Www- Il: contactenos@concejodepasto.gov.co

-concejodepasto.gov.co J
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DESPACHD DEL ALCALDE
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San Juan de Pasto, 20 de febrero de 2012

Doctor

RICARDO CERON SALAS
Presidente y demds miembros
Concejo Municipal de Pasto
Civdad

Ref. Oficio C.M.P.-S5.G. 159
Respetados Senores Concejales,

Por medio del presente documento, y en atencién a su oficio de la
referencia, radicado el dia viemes 17 de febrero del.afio en curso a las 5:
40 p.m., me permito aclarar que de acuerdo al andlisis jurisprudencial de la
Corte Constitucional y del Consejo de Estado, consideramos que en el
hipotético evento de que a los empleados publicos del Honorable
Concejo Municipal de Pasto, se les aplique un incremento salarial superior
al 4 % como esté planteado para los empleados de la Alcaldia Municipal
~de Pasto, podra existir un quebrantamiento al derecho a la igualdad
consagrado en el articulo 13 de la Consttucién Politica, puesto que al
aplicar el Test de Igualdad!, los empleados al momento de acudir en
ejercicio del derecho de acceso a la administracién de justicia, con el fin
de hacer respetar sus presuntos derechos violados, el Municipio se veria
avocado a asumir gastos financieros y presupuestales que se pueden

evitar en este momento.

El aumento del 6% a toda la planta de la Alcaldia del Municipio de Pasto
costaia DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
DIECINUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($259.319.564)

adicionales a lo presupuestado inicialmente para el ano 2012.

' Corte Consfitucional Senfencia 1-577/05 Magisiiado Ponenfe Humberio Siema Porfo. Sentencia C-055/10
Magistrado Ponente Juan Carlos Henao Pérez Senfencia C-229/11 Magishado Ponente Luis Emesto Vargas.

Sentencia C - 629/11 Magisirado Ponente Humberto Sierra Portfo. @ _‘I'ﬁ

Ceniro Adminisirafivo Municipal — C.AM Eosales il Anganoy TEL 7230147 -7 223683
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DESPACHG DEL ALCALDE

Con base en lo expuesto anteriormente solicitoc de manera respetuosa al
sefior presidente y demds miembros de la corporaciéon sean declaradas
fundadas las objeciones por inconveniencia y se ajuste el proyecto al
incremento estipulado para el nivel central"de la Alcaldia de Pasto
correspondiente al 4 %.

Por lo anterior, solicitamos se reconsidere el proyecto de acuerdo No. 001
de febrero 5 de 2012.

Adjunto devuelvo el citado proyecto de acuerdo.

Agradezco su gentil atencién.

HAROLD GUERRERD LOPEZ X

Alcalde de Pasto
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