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Asunto: Segunda Auditoria Area de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Por medio de la presente, y a través de la resolucion No- 032 de 15 de febrero de
2023, por medio de la cual se crea y se establece el reglamento de funciones del
comité institucional de coordinacion de control interno  y en concordancia
basado en el articulo 269 de la Constitucion Politica, la Ley 87 de 1993 establece
las normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado y dispone que el disefio y el desarrollo del Sistema de Control Interno se
orientard, entre otros aspectos, ala proteccion de los recursos de la organizacion
y a la adecuada administracion ante posibles riesgos que [os afecten y a la
aplicacion de medidas para prevenir, detectar y corregir las desviaciones que se
presenten al interior y que puedan afectar el logro de sus objetivos.

De lo anterior y de acuerdo con el acta 002 de 14 de marzo de 2024, se organiza
el plan de auditoria, asi se programa para el dia 10 de septiembre de 2024, hora
8:00 am; Objetivos evaluar el plan de mejoras para el érea de Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Concejo Municipal de Pasto.

Objetivos Especificos:

Verificar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con respecto al avance del plan de mejoras establecido fras la auditoria
realizada en el primer semestre. El objetivo es fortalecer los confroles asociados a
los procesos del area, con el fin de mitigar o neutralizar los factores de riesgo que
podrian afectar el desempefio del drea de Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Concejo de Pasto. Asimismo, se revisara el plan de mejoras
derivado de dicha auditoria.
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Alcance;

Revision de la gestion de procesos y procedimientos que se llevan a cabo por el
Area de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabgijo.

Metodologia utilizada:

1- Revision de los procesos que tiene a cargo el Area de Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024.

2- Revision del plan de mejoramiento 2024.

3- Revision de mapa de riesgos 2024.

Procedimientos Efectuados:
1- Revision de la documentacién vigente de los procesos contractuales
2- Entrevistas con la lider del proceso.
3- Inspeccion de documentos relacionados con la ejecucidn de procesos
del area de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en las
instalaciones del concejo Calle 19 Carrera 25 Esquina Casa de Don

Lorenzo, sala de juntas se realizard la auditoria.

Sin otfro particular, quedo atento a cualquier inquietud.

ntrol Interno
oncejo Municipal de Pasto

~
\
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yecto- Mario Burgos- Apoyo Control Interno
Reviso- Juan David Solarte Lépez- Control Interno

9]



s CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

Reunién de Apertura Ejecucién de la Auditoria Reunién de Cierre

Dia | 11 | Mes | 09 | Aho | 2024 | Desde Hasta 11 | 09/ 2024
11/09/2024 11/09/2024

Jefe oficina de Control Interno | Auditor Lider

JUAN DAVID SOLARTE LOPEZ M
MARIO BURGOS M‘

El resumen ejecutivo debe presentarse por aparte y solo debe contener los siguientes
aspectos:

Revision: drea de sistemas

RECOMENDACIONES:

1. Por parte del drea de sistemas se realizé la socializacion del peti el cual
fue aprobado por el comité el dia 5 de septiembre de 2024, para lo cual
se recomienda continuar con su implementacién para la vigencia 2024.

2. Se recomienda realizar el cargue del reporte ITA para la vigencia 2024
en la pagina web de la corporacion.

3. Serecomienda s continuar con la segunda copia de la informacion para
la corporacion concejo municipal de pasto vigencia 2024, en el mes de
diciembre del presente ano.

4. Se recomienda redlizar capacitacion para la prevencion y accion de los
equipos que estdn en uso en la corporacion municipal de Pasto.

Po

"L'}/ Scf } ?/‘D?q

: iy
CALLE 19 CARRERA 25 ESC*JINA m | E-MAIL: CONTACTENOS@CONCEJODEPASTO.GOV.CO
CASA DE DON LORENZO | \ / WWW.CONCEJODEPASTO.GOV.CO
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Se ha verificado que los botiquines estdn ubicados en un lugar visible en los dos
pisos de la corporacion y de facil acceso para todos los concejales y el personal
administrativo. Esta ubicacion estratégica garantiza que, en situaciones de
urgencia, se pueda acceder rdpidamente a los suministros necesarios,
minimizando asi el fiempo de respuesta ante un incidente.

Ademdas, los botiquines han sido objeto de revisiones periddicas para asegurar
que todos los insumos estén en 6ptimas condiciones y no se encuentren vencidos.
Estas revisiones son realizadas por personal capacitado, quienes llevan un registro
detallado de los elementos que se utilizan y de aquellos que necesitan ser
reabastecidos. Esta practica no solo garantiza el cumplimiento de las normativas
de salud ocupacional, sino que también refleja el compromiso del Concejo con
la seguridad y bienestar de sus colaboradores.

Por dltimo, se han implementado camparias de sensibilizaciéon para informar a
todos los miembros del CMP sobre la ubicacion de los botiquines, su contenido y
la importancia de saber cdmo utilizar los insumos en caso de emergencia. De esta
manera, se busca fomentar una cultura de prevencién y cuidado, asegurando
que todos estén preparados para actuar de manera adecuada ante cualquier
eventualidad.

2. En cumplimiento con las normativas de salud ocupacionaly el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo ($G-S8T), y con el fin de garantizar el bienestar
y la salud integral de los concejales, es fundamental la realizacion de examenes
médicos periddicos y de ingreso. Estos exdmenes son una herramienta clave para
la prevencidn, deteccion temprana y control de enfermedades ocupacionales o
cualquier otra condicion de salud que pueda comprometer el desempefio
laboral de los concejales.

Hallazgo: De acuerdo con los hallazgos obtenidos en la primera auditoria, se informa
que la profesional encargada del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) del Concejo de Pasto ha estado enviando oficios al presidente con el fin de dar
cumplimiento a los lineamientos establecidos. Este proceso tiene como propésito
fundamental asegurar el bienestar y la salud de todos los concejales.

En este contexto, y para garantizar una adecuada implementaciéon de las normativas
correspondientes, se reitera la necesidad de que la oficina de Control interno envie un
oficio a aquellas personas que ain no han cumplido con este requisito. Esta accién es
esencial para asegurar que todos los miembros del Concejo se alineen con las
disposiciones del SG-S8T y se protejan asi su salud y seguridad en el desempefio de sus
funciones. a continuacioén, se relacionan:

- José Criollo

- JestUs Zambrano

- Andrés Meneses

- Alvaro Figueroa

- Carlos Andrés Acosta
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Concejo Municipal de Pasto

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

FECHA DE EMISION DEL|Dia:| 10y 11 | Mes: Septiembre | Afo: 2024
INFORME

Aspecto Evaluable (Unidad Auditable): | Area de SG-SST

lider de Proceso /[ lJefe (s)| Valentina Erazo Salas
Dependencia(s):

Objetivo de la Auditoria: Verificar el cumplimiento del drea de SG-SST de acuerdo los |
pardmetros del sistema el decreto 1072 de 2015. Revisar el |
cumplimiento de los procedimientos intemos para la |
organizaciéon del Grea de SG-.SST del Concejo Municipal de w
Pasto. |
Alcance de la Auditoria: Revision de la gestion de procesos de contratacion Gcordes
con El Decreto 1072 de 2015 y Res. 0312 de 2019 Concejo \
Municipal de Pasto vigencia 2024.

Criterios de la Auditoria: Segunda auditoria vigencia 2024
Reunién de Apertura Ejecucion de la Auditoria Reunién de Cierre
Dia | 10 | Mes | 09 | Ano | 2024 | Desde 1070972024 Hasta 1170972024 11 | 09/ 2024

Jefe oficina de Control Interno | Auditor Lider
JUAN DAVID SOLARTE LOPEZ ~ g

MARIO BURGOS BL( < T ‘ 4@{
b Fin P O <

RECOMENDACIONES:

1. Estado de Botiquines de Primeros Auxilios: Los botiquines de primeros auxilios del
Concejo de Pasto se encuentran ubicados y dotados de acuerdo a la norma,
completamente actualizado, contando con todos los insumos necesarios para
atender emergencias médicas menores. Entre los elementos disponibles se
incluyen vendajes, apdsitos, desinfectantes, tijeras, guantes desechables,
inmovilizadores y ofros articulos esenciales que permiten ofrecer atencién
inmediata en caso de accidentes o lesiones.



y CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

5. Con el fin de garantizar la transparencia, accesibilidad y difusibn adecuada de
los planes y documentos relacionados con el Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-8ST), se recomienda la creacién de un enlace especifico
en la pagina web oficial del Concejo Municipal de Pasto.

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo

Responsabilidad {cargo)

Firma

Valentina Erazo Salas

Oficina de SG-SST Concejo
Municipal de Pasto

Silvio Rolando Bravo
Pantoja

Secretario General Concejo
Municipal de Pasto

Hermes Andrés
Pianda

Sistemas Concejo Municipal
de Pasto

Carlos Andrés Acosta
Santacruz

Presidente 2024 del Concejo
Municipal de Pasto

Juan David Solarte
Lopez

Control Interno Concejo

Municipal de Pasto

Mario Fernando
Burgos Miranda

Apoyo a Control Interno
Concejo Municipal de Pasto

Anexo 1- Registro fotografico auditoria
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Hallazgo de Auditoria: Incumplimiento del Presupuesto para Exdmenes Médicos
Periddicos del Personal de Némina del Concejo Municipal, Durante Ia primera auditoria,
se identificé como hallazgo elincumplimiento del presupuesto destinado a la realizacién
de exdmenes médicos periddicos para el personal de nomina del Concejo Municipal. A

- Juanita Patifio

- Carmen Ledn

- Aid Eliana coral

- Luz Elena Ramirez

3. A confinuacién, se presentan las actividades programadas y realizadas por el
drea de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S8T) para la vigencia 2024, con el
objefivo de promover un ambiente laboral seguro y saludable para todos los
miembros del Concejo de Pasto, las siguientes capacitaciones se evidencian a
partir de los listados de asistencia que se tienen en la A-Z del archivo de SG-SST:

- Socidlizacién de Esténdares Minimos

- Riesgo psicosocial

- Primeros auxilios

- Manejo de extintores, evacuacion y rescate
- Riesgo ergondmico

- Riesgo eléctrico

- Habitos y estilos de vida saludable

4. Se informa que, tras la revisién correspondiente realizada en el mes de octubre,
los extintores ubicados en las instalaciones del Concejo Municipal de Pasto se

sido inspeccionados Y cuentan con la carga adecuada, sus efiquetas de
inspeccion  actualizadas y las condiciones optimas para su comrecto
funcionamiento en caso de emergencia, se recomienda enviar oficio a la
secretaria generaly al presidente de la corporacién.
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San Juan de Pasto, 20 de septiembre de 2024
C.M.P-CIN-081
e
Senores: Vv Ux
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Asistentes Permanentes

Carlos Andres Acosta Aguirre
Silvio Rolando Bravo

Ayde Eliana Coral Gonzales
Luz Elena Ramirez Ortega
Carmen Ledn

Héctor Fabio Quiroz Ordofez
Natalia Rosero

Yolanda Calderdn

Valentina Erazo

Andrés Pianda

Juan David Solarte

Mario Burgos

Invitados:

Juanita Patifno
Carolay Burgos

Luisa Fernanda Riascos
Bayrén Melo

Ana Soledad Garzén
Harol Jiménez
Alexandra Burbano

ASUNTO: Reunidon ordinaria para validacion de Codigo de Integridad vy
Socializacion de la Matriz del Mapa de Riesgos por Procesos, Vigencia
2024,

Cordial saludo, por medio de la presente se permite invitar a reunidn ordinaria
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

La cual se desarrollard con el siguiente orden del dia:

1. Llamada a lista y verificacion del Quérum.

A
¥

"E-MAIL: CONTACTENQS@CONCEJODEPASTO.GOV.CO

CALLE 19 CARRERA 25 ESQUINA ol :
CASA DE DON LORENZO \‘:/ WWW.CONCEIODEPASTO.GOV.CO N * 3

‘&" TELEFONQ: 6027 23 10 37
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2. Vdlidacién de cédigo de integridad y socializacidn de la matriz del mapa
de riesgos por procesos vigencia 2024.

Proposiciones y Varios.

Modificacidén de integrantes del comité de coordinacion de control
interno en el acta 032 de 15 de febrero de 2023 en capito Il

o 0

La reunidon se llevard a cabo el dia 30 de septiembre de 2024 en la sala de
reuniones de la Presidencia del Concejo Municipal a las 2:00 am

- ot e
Silvio Rolaindo Bravo Pantoja
Secretario General Concejo Municipal de Pasto

d d olarte Lopez
Control Interno

CASA DE DON LORENZO /. WWW.CONCEJODERASTO.GOV.CO

T——

CALLE 19 CARRERA 25 ESQUINA M E-MAIL: CONTACTENOS@CONCEJODEPASTO.GOV.CO g TELEFONO: 602 7 23 10 37
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cODIGO:

OFICINA DE CONTROL INTERNO VIGENCIA:
MUNICIPAL DE PASTO FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO
VERSION:
Lider de proceso Auditado SG-SST CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
item Hallazgo Observacién Causas raiz >nm_o: iiiptigghn Fecha Inicio Fecha Fin Soporte Responsable
implementar
1 |De acuerdo con los El informe sefiala que la  |Falta de un mecanismo En este contexto, y para 26/09/2024 26/10/2024 |Oficios emitidos por el Coordiandora de

hallazgos obtenidos en la
primera auditoria, se
informa gue la
profesional encargada
del Sistema de Gestion
de Segurida y Salud en el
Trabajo (SG-S8T) del
Concejo de Pasto ha
estado enviado oficios al
presidente con el finde
dar cumplimiento a los
liniamientos establecidos.
Este proceso tiene como
proposito fuandamental
asegurar el bienestar y la
salud de todos los
concejales.

profesional encargada
del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) ha
estado enviando oficios
al presidente del Concejo
de Pasto, en un esfuerzo
por cumplir con los
lineamientos establecidos
por la coorporacion. Sin
embargo, no se
proporciona evidencia
sobre la efectividad de
estos oficios ni sobre las
acciones concretas que
se hayan implementado
en respuesta a los
mismos. Se recomienda
gque se verifigue no solo la
emision de los oficios, sino
también que exista un
seguimiento adecuado y
una implementacién real
de las medidas
propuestas, con el fin de
asegurar que el SG-S8T

esté cumpliendo con sy

de seguimiento: No
parece haber un sistema
qgue garantice el control y
la evaluacion del
cumplimiento de las
acciones derivadas de los
oficios enviados.
Deficiencia en la
comunicacion: Es posible
que las directrices no se
estén transmitiendo de
manera clara o efectiva,
lo que lleva a una falta
de comprension o
prioridad en su
implementacion.

garantizar una adecuada
implementacion de las
normativas
correspondientes , se
reietra de la necesidad
de gue la oficina de
Control Interno envie un
oficio a aguellas personas
gue aun no han cumplido
con este requisito. Esta
accion es esencial para
asegurar que todos los
miembros del Concejo se
alineen con las
disposiciones de SG-SSTY y
se protejan asi su salud y
seguridad en el
desmpeno de sus
funciones, a continuacion
se relacionan: Jose
Criollo, Jesus Zambrano,
Andres Meneses, Alvaro
Figueroa y Carlos Andres
Acosta.

area de SG-SST

Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo




Incumplimiento del
Presupuesto para
Examenes Medicos
Periodicos del Personal
de Nomina del Concejo
Municipal, durante la
primera auditoria se
identifico como hallazgo
el incumplimeinto del
presupuesto destinado a
la realizacion de
examenes periodicos
para el personal de

Fecha de Ejecucién de la
Auditoria :

Este hallazgo evidencia la
falta de asignacion de
recursos para cumplir con
las obligaciones en
materia de Salud
Ocupacional, lo cual
representa un riesgo para
le bienestar del personal y
el cumplimiento de las
normativas del Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabgijo. (SG-
SS9

Se recomienda tomar
acciones comectivas
urgentes para asegurar la
inclusion de este rubro en
el presupuesto,
garantizando la
realizacion oportuna de
los examenes medicos
periodicos para todo el
personal. A continuacion
relaciono el personal de
planta: Juanita Patifio,
Carmen Leon, Aide Eliana

<Vala " Falaal

Falta de planificacion
presupuestal: No se han
destinado fondos
suficientes en el
presupuesto de la
organizacicn para cubrir
las necesidades del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabgajo [SG-SST), lo que
indica una deficiencia en
la planificacion y
asignacién de recursos.

Revisado por:

S Fecha de Elaboracién del B

26/09/2024

P e
ra

£ YW
L0 4

26/10/2024 Coordiandora de
Sistema de Gestion
de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Oficios emitidos por el
area de SG-S§T

presentacion agel pia

Aprobade por:

Pt AR\RYA WA N\ y) B Vil Y
Nombre: JyGn\Javid Selarie Lopez Nombre: Juan Oavid $darte Lopez Nombre: Jban Datidjsolarte Lopez
Cargo: nogo_ nterno Cargo: Control _v;@ Cargo: no:fo_l_ls_\o&o

Fecha: 26 no.w‘mv:magm de 2024

Fecha: 26 de Septiembre de 2024

Fecha: 26 de Septiembre de 2024
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