CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

San Juan de Pasto, Noviembre 05 de 2023

Doctor

CARLOS ANDRES ACOSTA SANTACRUZ
Presidente y demas Miembros

Mesa Directiva

Concejo Municipal de Pasto

Ciudad

Asunto: Presentacién Proyecto de Acuerdo para Otorgar la maxima distincion "ORDEN
AL MERITO CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO" al Dr SERGIO AGUSTIN SUAREZ
NIEVES

Cordial Saludo:
Dr. Acosta y demas Miembros Mesa Directiva del Concejo de Pasto, adjunto al presente
remito a ustedes, para su estudio y posterior aprobacién el Proyecto de Acuerdo: Por

medio del cual se Otorga la maxima distincion "ORDEN AL MERITO CONCEJO
MUNICIPAL DE PASTO" al Dr SERGIO AGUSTIN SUAREZ NIEVES

Atentamente,

WILLIAM ANDRES MENESES RIVADENEIRA
Concejal del Partido Conservador

BERNO HERNAN LOPEZ CABRERA
Concejal En Marcha Y Movimiento Fuerza Ciudadana
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Concejo Municipal de Pasto, como corporacion representativa de la ciudadania y
comprometido con el reconocimiento de aquellos que han aportado de manera
sobresaliente al bienestar y desarrollo de nuestra region, considera oportuno y merecido
otorgar la distincion “Orden al Mérito Concejo Municipal de Pasto” al Dr. Sergio Agustin
Suarez Nieves. Este galardon busca honrar su invaluable aporte en el ambito financiero
y administrativo, asi como su compromiso social con la comunidad de Narifio, el cual se
ha traducido en una transformacion positiva y tangible de la Caja de compensacion
Comfamiliar de Narifio, consolidando una gestion ejemplar y admirable.

El Dr. Sergio Agustin Suarez Nieves es un profesional de destacada trayectoria, cuyo
liderazgo se fundamenta en su sdlida formacion y experiencia. Contador Publico y
Administrador de Empresas, con un Doctorado en Ciencias Contables y una
especializacion en Revisoria Fiscal, el Dr. Suarez ha demostrado a lo largo de su carrera
una combinacién de conocimientos técnicos y una vision estratégica que le han permitido
sobresalir en posiciones de gran responsabilidad. Su experiencia como Gerente Nacional
del Banco Agrario de Colombia y como ponente internacional en la Universidad de lllinois
de Chicago refleja el reconocimiento de su habilidad para guiar organizaciones hacia el
éxito, tanto a nivel nacional como internacional.

Desde su designacion como Director Administrativo de la Caja de Compensacion Familiar
de Narifio, desde septiembre de 2023, designado por la Superintendencia del Subsidio
Familiar, el Dr. Suérez ha asumido con responsabilidad y dedicacion el reto de dirigir y
fortalecer esta institucion. Su liderazgo ha sido fundamental para lograr avances en
multiples areas de la entidad, aportando a la mejora de la calidad de vida de los afiliados
y sus familias, asi como al desarrollo econémico de nuestra region.

Uno de los pilares de la gestion del Dr. Suarez ha sido el fortalecimiento financiero de
Confamiliar de Narifio. Entre sus logros mas destacados se encuentran:

e Incremento del Patrimonio en mas de 90 mil millones de pesos, contribuyendo a
la solidez financiera de la entidad y a su capacidad de respuesta ante las
necesidades de la comunidad.

o Reduccion significativa del pasivo en 57 mil millones de pesos, mejorando la
estabilidad financiera y reduciendo la carga de deuda de la Caja.

o Aumento del activo en mas de 32 mil millones de pesos y de los ingresos en 25
mil millones, lo que refleja una gestién orientada al crecimiento y a la eficiencia de
los recursos institucionales.

e Incremento del remanente de la Corporacion en 4.5 mil millones de pesos,
asegurando un margen operativo favorable que permite la sostenibilidad y
expansiéon de los servicios de la Caja.

El Dr. Suarez ha implementado programas sociales de alto impacto que benefician a
diversos sectores de la poblacion, entre los que se destacan:

e Subsidios de Vivienda y Cuotas Monetarias: Ayudas que permiten mejorar las
condiciones habitacionales y el poder adquisitivo de los afiliados.

e Acceso a la Educacion y Capacitacion Gratuita: Con mas de 1,500 cursos de
capacitacion gratuita para estudiantes de octavo a undécimo grado, la Caja ha
estimulado el desarrollo académico y personal de jévenes narifienses.
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e Nuevas Lineas de Crédito: Con nueve nuevas lineas de crédito, los afiliados
pueden acceder a opciones de financiamiento que facilitan el acceso a bienes y
servicios necesarios.

e Estimulos a la Nifiez, la Pequefia Infancia y el Adulto Mayor: Programas disefiados
para atender a los sectores mas vulnerables de la poblacién y mejorar su calidad
de vida.

e Entrega de Posgrados a Trabajadores: En su compromiso con el desarrollo
profesional de sus colaboradores, se han financiado estudios de posgrado para 13
trabajadores, con una inversion de 150 millones de pesos.

El Dr. Suarez ha liderado con éxito la articulacion entre la Caja y organizaciones
campesinas, de mujeres y de excombatientes, impulsando las Canastas de Paz, una
iniciativa que permite la comercializacion justa de productos locales. Este programa ha
generado beneficios directos para nuestros campesinos y emprendedores rurales,
logrando:
e La generacion de mas de 3,000 empleos directos e indirectos en la region, con la
participacion de mas de 600 microempresarios y campesinos.
« Mas de 30,000 visitantes en las ferias de Canastas de Paz, dinamizando la
economia local.
« Ventas por mas de 3 mil millones de pesos, mejorando el ingreso y calidad de vida
de los productores.
« Apoyo en transporte subsidiado para los campesinos, facilitando la movilizacion
de productos al mercado y promoviendo el desarrollo econémico de zonas rurales.

En un contexto complejo marcado por la situacion financiera de la Caja, particularmente
por los desafios derivados de la liquidacién de su EPS, el Dr. Suarez ha gestionado con
responsabilidad la recuperacion de activos y la renegociacion de obligaciones. Este
proceso ha incluido:

e La recuperacién de mas de 1.3 mil millones de pesos en recursos pagados por
fallos de responsabilidad fiscal.

o La implementacion de un software de gestion judicial que permite un control mas
efectivo de los procesos legales y contribuye a la transparencia y eficiencia
administrativa.

o La estructuracion de un proyecto de ley para la obtencion de recursos adicionales
gue permitan el pago de las acreencias de la EPS en liquidacién, salvaguardando
los intereses de los afiliados.

La administracion del Dr. Suarez ha priorizado también el bienestar y los derechos de sus
trabajadores. Gracias a su gestion:

« Se ha dotado de uniformes a todo el personal, lo cual contribuye a la identificacion
institucional y al sentido de pertenencia.

e Se haimplementado un beneficio para madres lactantes, permitiendo que trabajen
media jornada durante el primer afio de vida de sus hijos sin afectacion en sus
remuneraciones, un avance importante en el reconocimiento de los derechos
laborales.

El Dr. Suarez no solo ha transformado la administracion de Comfamiliar desde una
perspectiva econdmica, sino también desde un enfoque social profundamente humano.
Entre los programas mas destacados de su direccion, se encuentra el apoyo a madres
lactantes y trabajadoras que han accedido a postgrados en alta gerencia. Iniciativas como
“Lleva una Escuelita en tu Corazoén”, que ha dotado a centros educativos necesitados con
computadores, demuestran su compromiso con la educacion y el desarrollo regional.
Ademas, ha impulsado actividades culturales y recreativas que enriquecen la vida de los
habitantes de Narifio.

En el Centro Recreacional “Un Sol para Todos”, su gestion ha dado lugar a la
construccion de 21 cabafas, una cancha sintética, una piscina y un restaurante,
iluminando ademas el lugar con energia solar. En Pasto, se estan llevando a cabo
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importantes proyectos, como una escuela de idiomas equipada con tecnologia avanzada
y una cancha multiple, iniciativas que no solo mejoran la infraestructura, sino que
fortalecen las oportunidades de crecimiento educativo y deportivo en la region.

Bajo su direccion, Comfamiliar ha ofrecido apoyo a grupos vulnerables, incluyendo a los
lustrabotas del Parque Narifio y a los ancianatos de la ciudad, mediante la entrega de
alimentos y medicinas. Estas acciones, junto con el respaldo a personas con
discapacidad, subrayan el compromiso del Dr. Suarez con una administracion inclusiva y
sensible a las necesidades de todos los sectores de la poblacion.

Ademas, su liderazgo ha sido fundamental en la organizacion del Concurso Nacional de
Cuento y Poesia en honor a Gabriel Garcia Marquez y Aurelio Arturo, evento que ha
dinamizado la economia local y promovido el talento literario nacional. Reconocido
publicamente por el presidente del grupo empresarial Visiéon Narifio, Hugo Rosero Caria,
el Dr. Suérez ha demostrado una capacidad Unica para integrar los aspectos financieros
y sociales de la gestion, logrando un impacto significativo y duradero en la region.

Con esta propuesta, solicitamos al Honorable Concejo Municipal de Pasto se otorgue la
"Orden al Mérito Concejo Municipal de Pasto" al Dr. Sergio Agustin Suarez Nieves, como
un reconocimiento a su gestidén sobresaliente, su compromiso con el bienestar social y
su impacto positivo en la vida de miles de ciudadanos de Narifio. Su liderazgo ha
permitido fortalecer una institucién fundamental para la region y ha demostrado que, con
vision, compromiso y profesionalismo, se pueden superar los retos financieros vy
transformar positivamente las realidades de la comunidad.

Confiamos en que este acto de reconocimiento inspirara a otros lideres a seguir el
ejemplo del Dr. Suarez, contribuyendo al desarrollo integral de nuestra sociedad y
reafirmando nuestro compromiso con el progreso, la justicia y la paz en Pasto y en todo
el departamento de Narifio.

Atentamente,

WILLIAM ANDRES MENESES RIVADENEIRA
Concejal del Partido Conservador

BERNO HERNAN LOPEZ CABRERA
Concejal En Marcha Y Movimiento Fuerza Ciudadana
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PROYECTO DE ACUERDO NUMERO -

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

"POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGA LA MAXIMA DISTINCION "ORDEN AL MERITO
CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO" Dr SERGIO AGUSTIN SUAREZ NIEVES

En ejercicio de sus funciones Constitucionales y Legales en especial las conferidas por
la Ley 136 de 1994 y el Acuerdo 017 de 1996.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgase la maxima distinciéon "ORDEN AL MERITO CONCEJO
MUNICIPAL DE PASTO" Dr SERGIO AGUSTIN SUAREZ NIEVES, reconociendo la
excelente gestion que ha realizado desde se designacién como Director Administrativo
de la caja de compensacion Familiar de Narifio.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer al Dr. Sergio Agustin Suarez Nieves quien no solo
ha demostrado ser un gestor eficiente, sino también un incansable promotor del progreso
social y econémico del departamento de Narifio. Su labor evidencia el impacto positivo
de su liderazgo, su ética profesional y su dedicacion al servicio publico, virtudes que lo
hacen digno merecedor de la "Orden al Mérito Concejo Municipal de Pasto".

ARTICULO TERCERO: Hacer entrega de la maxima distincion "ORDEN AL MERITO
CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO" en ceremonia especial Dr. SERGIO AGUSTIN
SUAREZ NIEVES como muestra reconocimiento por su Gestion.

ARTICULO CUARTO: EIl presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto a los cinco dias del mes de Noviembre de Dos Mil veinticuatro
(2024)

CARLOS ANDRES ACOSTA SANTACRUZ  SILVIO ROLANDO BRAVO PANTOJA
Presidente Concejo Municipal Secretario General.
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