CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

San Juan de Pasto, 03 de diciembre de 2024 CMP-CI-104
DOCTORA ( qa
VALENTINA ERAZO SALAS ' A4S 10
Coordinadora SG-SST. - 11 3Cam
2 Drc 20LWy
A

Asunto: Tercer Auditoria Area de SG-SST.

Por medio de la presente, y a través de la resolucion No- 032 de 15 de febrero de
2023, por medio de la cual se crea y se establece el reglamento de funciones del
comité institucional de coordinaciéon de control interno y en concordancia
basado en el articulo 269 de la Constitucion Politica, la Ley 87 de 1993 establece
las normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado y dispone que el disenho y el desarrollo del Sistema de Control Interno se
orientar@, entre otros aspectos, a la proteccion de los recursos de la organizacion
y a la adecuada administracion ante posibles riesgos que los afecten a la
aplicacion de medidas para prevenir, detectar y corregir las desviaciones que se
presenten al interior y que puedan afectar el logro de sus objetivos.

De lo anterior y de acuerdo con el acta 002 de 14 de marzo de 2024, se organiza
el plan de auditoria, asi se programa para el dia 19 de diciembre de 2024 a las
10:00 A.M; para lo cual se dard cumplimiento a la revisidn de objetivos como es
evaluar el area de Contratacién del Concejo Municipal de Pasto.

Objetivos Especificos:

Verificar el cumplimiento del plan de mejoras implementado tras la primera
auditoria del drea de SG-SST, con el propédsito de fortalecer los controles
relacionados con los procesos gestionados por esta oficina. El objetivo es mitigar
o neutralizar los factores de riesgo que podrian afectar el correcto desarrollo de
dichos procesos, asegurando asi una gestion mads eficiente y segura.
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A partir de la Res. 0312 de 2019, donde se estipulan los estandares minimos del SG-SST, se
realizo la tercera y Ultima auditoria al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo donde se
evidencia el total cumplimiento por parte de la coordinadora, ya que se cuenta con:

1. Asignacién del responsable de SG-SST, donde la Especialista cuenta con lo
requerido, tal y como es curso de 50 horas y licencia vigente.

2. Afiliacidon al Sistema de Seguridad Social integral, se evidencia que mes a mes se
verifico el pago de los contratistas, se le envio mediante oficio al drea de
financiera la fecha de pago oportuno para némina y concejales.

3. Capacitacién en SST, a continuacion, se presentan las actividades programadas
y realizadas por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la
vigencia 2024, con el objetivo de promover un ambiente laboral seguro y
saludable para todos los miembros del Concejo de Pasto, las siguientes
capacitaciones se evidencian a partir de los listados de asistencia que se tienen
en la A-Z del archivo de SG-SST:

Induccién y Reinduccion

Riesgo psicosocial

Primeros auxilios

Manejo de extintores, evacuacion y rescate
Riesgo ergondmico

Riesgo eléctrico

Hdbitos y estilos de vida saludable
Manualidades

Programacién neurolingUistica

Actividad de esparcimiento y cierre.

4. Plan Anual de Trabagjo

5. Evaluaciones médicas ocupacionales, se cumplen con las de ingreso de los
contratistas y 14 concejales, sin embargo, se deja constancia que se solicitaron
los periédicos del personal de nomina y los 5 concejales faltantes.

6. Identificaciéon de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos. Se verifica que la
matriz esta elaborada y actualizada por cada una de las areas.

7. Medidas de prevencion y control frente a peligros y riesgos identificados. Se
verifican los cambios que realizo la coordinadora con el fin de prevenir
Accidentes e Incidentes de trabajo.

Con el fin de garantizar la transparencia, accesibilidad y difusion adecuada de los
planes y documentos relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), deja entregando el archivo de gestion foliado y completo ala oficina
de archivo de la corporacién vigencia 2024,

Recomendaciones
« La profesional de del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

$ST) del Concejo de Pasto ha estado enviando oficios al presidente con el fin de
dar cumplimiento a los lineamientos establecidos. Este proceso tiene como
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Alcance:

Revision de la gestion y el avance de los procesos y procedimientos ejecutados
por el drea de SG-SST del Concejo Municipal de Pasto, correspondiente a la

vigencia 2024.

Procedimientos Efectuados:
1- Revision de la documentacion vigente de los procesos de SG-SST.
2- Entrevistas con el lider del proceso (Profesional- SG-§S8T)

3- Inspeccion de documentos relacionados con la ejecucién de procesos de
del plan institucional y estrategias 2024 con respecto al édrea de SG-SST.

Sin otro particular, quedo atentos a cualquier inquietud.
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ASISTENTES
No. NOMBRE CARGO
1 |Silvio Rolando Bravo Secretario General
2 |Hermes Andrés Pianda Sistemas o
3 | Valentina Erazo SGSST
4 |Juan David Solarte Lépez | Control Interno
5 |Carlos Andrés Acosta Presidente del Concejo de Pasto | — - S
6 |Mario Burgos Apoyo a Control Interno N ,%l N2
- - i |

OBSERVACIONES: De la auditoria se dard el informe pertinente a la lider de proceso
con copia a la presidencia y al secretario general.

Para constancia de la instalacion de la auditoria Firman:

Responsable del proces

=Y 3 1 e
N ‘M Jl
JJan Bavid Solatte Lépez
\
Coqtrol Interno

Marib Burgos
Apoyo control interno

X 1 L
! A - T 5 ' C e
CALLE 19 CARRERA 25 ESQUINA | S tMNL'«TONMCUN()\'\,<7’“lj{“l""‘\‘“""\"O "\ TELEFONO: 6027231037 & "=
CASA DE DON LORENZO ! — WWW.CONCEJODEPASTO.GOV.CO ey =1

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONCEJO

MUNICIPATL DE PASTO
NIT RI4.002.022 -4

‘Lugar y Fecha: 19 de Diclembre 2024 | Hora: 9:00 am. o

Reunién: Apertura | X

Auditoria:  SGC MECI [,’f,_]

Objetivo de la Auditoria:

Verificar el cumplimiento del drea SGSST con el dnimo de fortalecer los controles
asociados al proceso que se lleva a cabo por parte de la oficina de sisterma de gestion
de seguridod y salud en el frabajo, con el objetivo dar seguimiento al plan de mejoras
realizado en le primera auditoria y en aras de mitigar o neutralizar los factores de riesgo |

que pueden llegor a afectar el proceso desarrollados por esta area. J

Alcance de la Auditoria: 1
Revision de la gestién de procesos y procedimientos y con el objetivo dar seguimiento "
al plan de mejoras realizado en le primera auditoria que se llevan a cabo por &l area |
de SGSST del concejo de pasto del ano 2024.

Anexos: N
Fecha de Cierre Auditoria: |
19 de diciembre de 2024 |
Hora: 12:00 pm B
ORDEN DEL DIA
1. Presentacion
2. Explicacion del alcance de la auditoria
3. Solicitud de informacién
4. Establecer Compromisos |
f GRUPO AUDITOR
Ne Nombres y Apellidos Cargo el
1 | Juan David Solarte Lépez | Jefe de Control Interno
(7 >/
2 | Mario Burgos Apoyo a Control Interno \‘ g@g\&@
>
\

L= .
CASA DE DON LORENZO WWW.CONCEJODEPASTO.GOY.CO Q) TELEFONO: 6027231032

@ CALLE 19 CARRERA 25 ESQUINA 4 E-MAIL: CONTACTENOS@CONCEJODEPASTO.GOV.CO
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Concejo Municipal de Pasto

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

FECHA DE EMISION DEL | Dia: | 20 Mes: Diciembre | Afio: 2024
INFORME
| Aspecto Evaluable (Unidad Auditable): Area de SG-SST

lider de Proceso / Jefe (s)| Valentina Erazo Salas

Dependencia(s):

Objetivo de la Auditoria: Verificar el cumplimiento del drea de SG-SST de acuerdo los
parametros del sistema el decreto 1072 de 2015. Revisar €l
cumplimiento de los procedimientos internos para la
organizacién del drea de S-G SST del Concejo Municipal de
Pasto.

Alcance de la Auditoria: Revisién de la gestion de procesos de contrataciéon acordes
con El Decreto 1072 de 2015 Concejo Municipal de Pasto
vigencia 2024.

Criterios de la Auditoria: Segunda auditoria vigencia 2024

Reunién de Apertura Ejecucion de la Auditoria Reunion de Cierre
Dia | 19 | Mes | 12 | Aho | 2024 | Desde 19/12/2024 Hasta 20/12/2024 20 | 12/ 2024

Jefe oficina de Control Interno | Auditor Lider~

JUAN DAVID SOLARTE LOPEZ

CONCLUSIONES:

En cumplimiento con los procesos y procedimientos establecidos por el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del Concejo de Pasto para la
vigencia 2024, se llevaron a cabo las tres auditorias programadas de acuerdo con el
Plan Anual de Auditorias del drea. Ademds, se cumplié con lo dispuesto en el Articulo 3

del Decreto 032 de 2019.
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propdsito fundamental asegurar el bienestar y la salud de todos los concejales,
José Criollo, JesUs Zambrano, Andrés Meneses, Alvaro Figueroa, Carlos Andrés
Acosta, quienes no realizar esa actividad, igualmente en drea de control interno
plasmo en las auditorias las cuales se encuentran publicadas para su consulta en
pagina web hitps://concejodepasto.gov.co/informes-control-interno/.

e Volver a solicitar los Exdmenes medico ocupacionales periddicos del personal de

nomina, para dar cumplimiento con el estandar.

De las anteriores recomendaciones, cabe aclarar que, para la elaboracién de su plan
de trabagjo, la coordinadora del Grea envié en diversas ocasiones oficios a la Presidencia
solicitando la ejecucidn del presupuesto correspondiente. Asi mismo, se adjuntan los
anexos de los oficios correspondientes en las auditorias previas.

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA
Nombre Completo Responsabilidad (cargo) Firma

Valentina Erazo Salas | Oficina de SG-SST Concejo -
Municipal de Pasto m \/\dt%\x)@

Silvio Rolando Bravo | Secretario General Concejo |

Pantoja Municipal de Pasto Z@b/ﬁ
Hermes Andrés | Sistemas Concejo Municipal de 7%%7
Pianda Pasto

Carlos Andrés Acosta | Presidente 2024 del Concejo

Santacruz Municipal de Pasto A Y 9 -
Juan David Solarte | Control Interno Concejo¢ l\ﬁ
Lopez Municipal de Pasto L\

Mario Fernando | Apoyo a Control Inferno\M
Burgos Miranda Concejo Municipal de Pasto @L}

Anexo 1- Registro fotografico auditoria
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