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Proceso: Gestion de Sequridad y Salud en el trabajo

| Fecha: 25 mayo 2023

Objetivo: Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades en el CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, con
el fin de controlar y reducir la presentacion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausentismo que puedan afectar el desempefio de nuestros

servidores plblicos y contratistas.

Alcance: aplica a todos los servidores publicos, contratistas y subcontratistas, independientemente de su vinculo laboral

Lider o responsable del proceso: Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el dmcm_.o SG-SST

ETAPAS CLAVE DE LA EJECUCION DEL PROCESO

Tipo de : : : :
Proveedor Proveedor | Entrada/insumo | Actividades clave | Descripcion de la actividad mwﬁ_%nwmm_ om_.wh%%%_ Jipo.de cleriia
Interno | Externo del proceso Interno | Externo
X Sistemade | Elaborary Capacitaciones Se realiza actualizacion de | Se dictala Personal X
Gestion ejecutar el segln los riesgos | matriz de riesgos, y se capacitacion | Concejo
Seguridad y | programa de identificados identifica las capacitaciones | o charlacon | Municipal
Saludenel | capacitacion necesarias para programar. | respecto al
Trabajo anual en tema
promocion y pendiente o
prevencion. identificado.
X Sistemade | Elaborary Actualizacion anual | Se inicia con la solicitud de | Entregade | Personal X
Gestion ejecutar los del programa de examen médico informe. Concejo
Seguridady | programas de vigilancia ocupacional. Municipal
Saludenel | vigilancia epidemioldgica . Se continua con el
Trabajo epidemioldgica desarrollo de una encuesta

de acuerdo con
los riesgos de la
entidad.

de morbilidad sentida, en
donde se identifica el estado
de salud de cada trabajador.
Toda esta informacion se la
tabula en una hoja en Excel.
Se realiza un informe grupal
de toda la informacion que
arroja el resultado de la




tabulacion.
Presentacion de informe.

Sistemade | Elaborary Politicas del Elaborar y actualizar las Politicas de | Personal
Gestion actualizar las sistema Politicas de Seguridad y Seguridady | Concejo
Seguridad y | Politicas de actualizadas Salud en el Trabajo, Saludenel | Municipal
Saludenel | Seguridady necesarias para el manejo | Trabajo
Trabajo Salud en el de Proveedores y actualizada
Trabajo. Contratistas. a 2023,
Politica de
Prevencion
consumo de
sustancias
psicoactivas.
Politica de
Gestion
Ambiental.
Sistemade | Paquete para Realizar Realizar inspecciones Informe de Personal
Gestion pago de inspecciones correspondientes a las inspecciones | Concejo
Seqguridad y | proveedores. correspondientes a | instalaciones elementos y ; Municipal
Saludenel las instalaciones y | equipos de trabajo.
Trabajo equipos.
Sistemade | Paquete para Mantener Mantener actualizados los Procedimient | Personal
Gestion pago de actualizado los procedimientos de trabajo o de trabajo | Concejo
Seguridad y | seguridad social | procedimientos de | seguro y de aquellas seqguro Municipal
Saludenel | personal de trabajo seguro actividades que generen actualizado.
Trabajo planta riesgo para la corporacion.
Sistemade | Participar en el Sillegase a El decreto 1072 del 2015 Informe del | Seenvia
Gestion equipo suceder un sustenta que es obligatorio | equipo informe al
Seguridad y | investigadorde | accidente laboral, | conformar un equipo investigador. | Ministerio
Saludenel | incidentes, es obligacion del investigador cuando el de Trabajo.
Trabajo accidentes de responsable de accidente de trabajo sea
trabajo y seguridad y salud | considerado grave o mortal.
enfermedad en el trabajo ,
laboral. conformar un
equipo de




investigacion de
dicho suceso.

Sistemade | Prepararplande | El plan de trabajo | El plan de frabajo es un Sacializacion | Porla
Gestion trabajo anual. anual se realizaen | instrumento de planificacion, | y publicacién | pagina del
Seguridad y conjunto con jefe el cual ordena la informacion | del plan Concejo
Salud en el inmediato del de modo que pueda tenerse | anual de Municipal
Trabajo Profesional SG- una vision de las actividades | trabajo. whatsapp.
SST a cargo. a realizar, los responsables,
los recursos y los tiempos
de ejecucion mediante un
cronograma.
Sistemade | Elaborar Informes Realizar informes Presentacion | Se envia
Gestion informes que periddicos al jefe periddicamente y al Jefe informe al
Seguridad y | sean requeridos | inmediato, y para | presentarlos al jefe inmediato o | Ministerio
Saludenel | porlamesa los entes que sean | inmediato , actividades, y alas de Trabajo.
Trabajo directiva, por las | requeridos. documentacion requerida, entidades
entidades con evidencia , cumpliendo | que se
administrativas o con los estandares Minimos | requiera,
ARL, el Comité en caso de que se requieran | como el
de convivencia o por un ente como el MINISTERIO
el Vigia MINISTERIO DE TRABAJO | DE
ocupacional. OARL. TRABAJO Y
PROTECCI
ON SQOCIAL,
ARL.
Sistemade | Elaborary La actualizacion de | La implementacion del Jefe Jefe
Gestion actualizar dichos documentos | Sistema de Gestién de Inmediato, Inmediato,
Seguridad y | manuales, se realizan Seguridad y Salud en el Presidente | Presidente
Saludenel | procedimientos, | periddicamente, Trabajo exige el disefio de | del Concejo | del
Trabajo formatos e algunos son una serie de planes y Municipal. Concejo
instructivos semestralmentey | programas en el SG-SST a Municipal.
relacionados con | otros anual. implementar, estos se
el sistema de elaboran para materializar la
gestion de politica y los objetivos, asi

seguridad y

COMo para garantizar un




salud en el mejoramiento continuo
trabajo. dentro de la organizacion.
Sistemade | Actualizar el plan | Dicha actualizacion | La actualizacion del Jefe Jefe
Gestion de gestion se la realiza documento de Gestion Inmediato, Inmediato,
Seguridad y | ambiental anualmente. Ambiental se realiza Presidente Presidente
Salud en el anualmente, con el fin de del Concejo | del
Trabajo motivar al personal al Municipal. Concejo
cuidado del medio ambiente, Municipal.
se motiva al personal al
reciclaje, al ahorro de papel.
Sistemade | Revision de Se realiza Revision de informes y Jefe Jefe
Gestion informes mensualmente. seguridad social de los Inmediato, Inmediato,
Seguridad y | mensuales. trabajadores del concejo Presidente Presidente
Saludenel | Seguridad social municipal. del Concejo | del
Trabajo unidades de Municipal. Concejo
apoyoy Municipal.
administrativos
Sistemade | Elaborary Capacitaciones Se realiza actualizacion de | Se dictala Personal
Gestion ejecutar el segun los riesgos | matriz de riesgos, y se capacitacion | Concejo
Seguridad y | programa de identificados identifica las capacitaciones | o charlacon | Municipal
Saludenel | capacitacion necesarias para programar. | respecto al
Trabajo anual en tema
promocion y pendiente o
prevencion identificado.
ENTORNO ESPECIFICO DEL PROCESO
Normatividad Riesgos identificados Controles existentes

Decreto 1072/2015 Art. 2.2.4.6.1 Objeto y campo de
aplicacion Ar 2.2.4.6.2 Definicion Art. 2.2.2.4.6.5 Politica
de seguridad y salud en el Trabajo (SST) Art. 2.2.4.6.8
Obligaciones de los trabajadores Art. 2.2.4.6.10
Responsabilidades del Trabajador Art. 2.2.4.6.11
Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo — SST
Art. 2.2.4.6.14 Comunicacion Art.2.2.4.6.23 Gestion de
los peligros y riesgos Art.2.2.4.6.24 Medidas de
prevencion y control Art.2.2.4.6.25 Prevencion,
Preparacion y respuesta ante emergencias.

Dictar capacitaciones periodicas para la prevencion de
los Accidentes Laborales y las necesarias segin los
temas pendientes o identificados.

Mantener actualizadas las Politicas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Dar a conocer y mantener actualizado el Programa de
Bienestar laboral.

No utilizar los recursos asignados para el SG-5ST en

e Accidentes Laborales.

» Desactualizacion de los programas de
bienestar laboral.

» Desactualizacion de las Politicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Falta de Asignacion de recursos para
la implementacion del SG-SST

« Verificacion de la afiliacion a seguridad
social del personal

gastos ajenos al mismo.




Resolucion 0312 de 2019 Art. 4 cumplimiento de los
estandares minimo SG-SST Art.8 Obligaciones del

empleador o contratante Art.10 Fase de adecuacion,

transicion y aplicacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

« Verificacion del pago de aportes a
Seguridad Social.

Realizar una verificacion por parte de la oficina
Juridica de la lista de chequeo de los documentos
necesarios como requisitos para iniciar el proceso de
contratacion.

Verificacion de la documentacion antes de la
realizacion del pago.

Verificacion de la documentacion al momento del
ingreso con la lista de chequeo vigente.

RECURSOS DEL PROCESO

Humanos

Técnicos y Tecnoldgicos

Documentos/Tramites

Profesional SG-SST
Personal del Concejo de Pasto

* Herramientas de software para
proteger la informacion que es de
caracter reservado.

* Fotocopiadoras

« Escaner

+ Impresoras

» Acceso a intranet.

+ Elementos de proteccion personal.
« Dotacion.

Informe de inspecciones.
Informe del equipo investigador.
Plan anual de trabajo.

MEDICION DEL PROCESO - INDICADORES

Plan de accion anual
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