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Proceso: Direccionamiento Estratégico

| Fecha: 25 mayo 2023

Objetivo: Formular, implementar y hacer seguimiento al Plan Estratégico de la Corporacion Concejo Municipal de Pasto que permita optimizar la gestion y dar

cumplimiento a la Vision institucional y normatividad constitucional y legal.

Alcance: Incluye la formulacion de la estrategia hasta el seguimiento y evaluacion de los planes de mejoramiento derivados de la implementacion.

Lider o responsable del proceso: Presidencia Concejo Municipal de Pasto

ETAPAS CLAVE DE LA EJECUCION DEL PROCESO

i da Actividades clave Salida del Cliente del Tipo de cliente
_:aﬂm,,mmwwmso Proveedor | Entrada/lnsumo del proceso Descrigeionde & Actividad Proceso Proceso et Ediria
X X Presidente Andlisis de Formulacion, El presidente del Concejo Plataforma Concejo X X
del Concejo | contexto, implementacion y | Municipal realiza la estratégica, | Municipal,
Municipal, evaluacién de | seguimiento de la | convocatoria a los objetivos Administracion
Concejales, | factores estrategia concejales electos y a los estratégicos, | Municipal,
Secretaria externos, institucional del | grupos de valor establecidos | proyectosy | Comunidad,
General, evaluacion de | Concejo para el gjercicio de planes del Grupos de
Grupos de factures Municipal de Planeacion estratégica Concejo valor,
valor internos Pasto institucional, define en Municipal de | Colaboradores
conjunto con el Secretario Pasto de la entidad

General y equipo de trabajo
la metodologia de
evaluacion del contexto y
formulacion de estrategia
institucional.

El equipo de trabajo
establece la estrategia
institucional y realiza la
gestion de aprobacion de la
misma. Una vez aprobada
se realiza la socializacion y
despliegue. Se realiza




vinculacion de etapas de
evaluacion y sequimiento a
las acciones estratégicas
definidas y con base en
resultados se establecen los
planes de mejora
pertinentes parala
consecucion de los grandes
propésitos establecidos.

Secretaria
General

Actade
eleccion en
plenaria como
miembro de
Mesa Directiva
ACUERDO
NUMEROQ 015
(Julio 29 de
2008).

Posicionamiento
de los
Integrantes de la
Mesa Directiva al
inicio del periodo
constitucional.

El Concejo Municipal de
Pasto se instalara en el
recinto oficial, Cuando el
Concejo Municipal sea
convocado a sesiones
extraordinarias, la sesion de
instalacion se hara a las 6
de la tarde.

La sesion de instalacion
sera presidida por el
Concejal que haya obtenido
la mayor votacion en la
ultima eleccion o en su
defecto por el primero en
orden alfabético de
apellidos. Si hubiere dos o
mas Concejales cuyos
apellidos los cologue en
igualdad de condiciones,
prevalecera el orden
alfabético en el nombre. El
Presidente provisional
tomara posesion ante la
Plenaria, manifestando:
JURO ANTE DIOS Y
PROMETO AL PUEBLO
CUMPLIR FIEL Y

Mesa
directiva
Posesionada

Concejo
Municipal,
Administracion
Municipal,
Comunidad.




LEALMENTE LA
CONSTITUCION Y LAS
LEYES DE COLOMBIA.
Como Secretario actuara
quien se encuentre
desempefiando dicha
funcion o en su defecto
quien designe el Presidente,
hasta que se presente el
designado en propiedad.

El Secretario AD-HOC o
quien haga sus veces
recibira la documentacion
necesaria establecida en la
normatividad vigente a
todos los Concejales y dara
cuenta al sefior Presidente
provisional, quien
posesionara a los
Concejales que cumplan
con estos requisitos
tomando el juramento
respectivo.

El Presidente provisional
nombrara una comision para
que invite al Alcalde
Municipal a fin de que
instale la sesion. En caso de
ausencia u otro motivo que
le impida acudir al recinto, la
instalacion le correspondera
al Presidente provisional.

La eleccion de Presidente,
Vicepresidentes y Secretario
del Concejo se efectla en
votaciones separadas,




resultando elegidos quienes
obtengan la mayoria de
votos. Para la eleccion del
primer Vicepresidente se
tendra en cuenta lo
dispuesto en la ley. El
periodo de la Mesa Directiva
seré de un (1) afio y no
podran ser reelegidas en
periodos consecutivos.

El Presidente electo toma
posesion ante el Presidente
provisional y la plenaria. Los
Vicepresidentes y el
Secretario se posesionaran
ante el Presidente en sesidn
plenaria.

Concejo
Municipal

Acuerdo
Nimero 015
(Julio 29 de
2008).

Formulacién y
aprobacion de
politicas
administrativas y
plan estratégico
ante la plenaria
del concejo.

Posesionada la primera
mesa directiva, esta
procede con la revision de la
formulacion estratégica de
la corporacion, revisando,
vision, mision, objetivos
estratégicos, planes y
politicas.

Verifican el cumplimiento de
los indicadores, metas y
estratégicas y proceden a
determinar y formular el
direccionamiento estratégico
para los proximos cuatro
afnos.

Proceden con el
establecimiento de
objetivos, estrategias e
indicadores.

Plan
Estratégico
Politicas

Concejo
Municipal,
Administracion
Municipal,
Comunidad.




El direccionamiento
estratégico propuesto es
revisado y puesto a
consideracion de la mesa
directiva para su aval y
aprobacion mediante
resolucion,

Aprobado el
direccionamiento estratégico
es publicado y desplegado a
todos los funcionarios de la
corporacion.

Presidente Informe de Seguimiento y Periddicamente y en cada Acciones de | Pracesos
Corporacion | cumplimiento control de las sesion del concejo el mejoramiento | Estratégicos,
Secretario de los politicas presidente del concejo Misionales y
General indicadores de | administrativas y | presenta los resultados de de apoyo.
gestion de los | Plan estratégico | los indicadores medidos, y
procesos y e indicadores de | avance del cumplimiento del
planes de Gestion, plan estratégico.
accion. La mesa directiva procede
con la revision de los
resultados y toma de
decisiones en caso de
requerirse
Entes de Auditorias Establecimiento | Cuando se amerite y se Seguimiento | Procesos
vigilancia y Internas y de Planes de identifiquen No alos Planes | Estratégicos,
Control. Externas Mejoramiento. conformidades en el de Misionales y
realizadas por cumplimiento de las metas | mejoramiento | de apoyo.
los Entes de establecidas y plan establecidos.
Control. estratégico, el presidente

del concejo procede con la
elaboracion de las acciones
correctivas pertinentes
registrando en el formato
Plan de mejoramiento las
acciones a implementar




para corregir la No

en las sesiones del con

conformidad identificada.
El plan de mejoramiento y
Su ejecucion es  presentado

cejo

ENTORNO ESPECIFICO DEL PROCESO

Normatividad Riesgos identificados Controles existentes
Ley 136 de 1994: Articulos 32, 36y 37 e Realizacion del plan de accion sin | Socializacion oportuna a todos los funcionarios del
Ley 617 de 2000. contar con el analisis de Concejo, de los Planes, Politicas y Procedimientos
Ley 1368 de 2009. informacion de todas las areas de | establecidos como direccionadores para la Corporacion.
Ley 80 de 1993. la Corporacion y la participacion Establecimiento claro y oportuno del Procedimiento del
Ley 1150 de 2007 de los funcionarios. Plan de Accion

Decreto No.066 de 2008 Decreto No.2474 de 2008

e Falta de conocimiento de los
procesos

eFalta de disponibilidad y
compromiso del nivel directivo de
la Corporacion en la formulacion
de Planes, Politicas y
Procedimientos

eFalta de socializacion de los
Planes, Politicas y Procedimientos

Estabelecimiento de Controles de los diferentes
procedimientos.

RECURSOS DEL PROCESO
Humanos Técnicos y Tecnologicos Documentos/Tramites
Presidente del Concejo Computador Oportunidad en la posesion de mesa directiva.
Secretario General Impresora, Scanner Alineacion estratégica.

Colaboradores de la Corporacion

Efectividad en el seguimiento.

MEDICION DEL PROCESO - INDICADOR
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Plan de accion anual
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