CONCEJO

ACTA 003 DE 2025

CAPACITACION INDUCCION Y/O REINDUCCIéN’DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO Y SOCIALIZACION DE INFORMES VIGENCIA 2025
CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO.

FECHA: Viernes, 21 de febrero de 2025
HORA: 8:00am - 9:00am
LUGAR: Recinto del concejo Municipal de Pasto

ASISTENTES:

Silvio Rolando Bravo Pantoja Secretario General
Valentina Erazo Salas Coordinadora de SG-SST
INVITADOS:

Personal Administrativo vinculado por contrato, Personal de Planta y Unidades de Apoyo.

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion de qudérum.

2, Apertura de reunién.

3. Capacitacion induccién y/o reinduccién del sistema de gestion de seguridad y salud
en el frabgjo y socializacién de informes vigencia 2025

4. Proposiciones y Varios.

1. Verificaciéon de quérum

Se verifica asistencia y se inicia la reunion, en el Recinto del Concejo Municipal de Pasto.

2. Apertura de reunién.

El doctor Silvio Rolando Bravo en calidad de Secretario General del Concejo Municipal
de Pasto inicia la capacitacién agradeciendo por la participacion, da a conocer lo que
es el Concejo Municipal de Pasto, la misién y visidn. Posteriormente, se abordd la
actualizacion de los formatos de gestion documental que entran en la vigencia 2025,
destacando la responsabilidad de cada drea en la creacién y distribucion de sus oficios,
asi como la importancia de asignar un nUmero consecutivo Unico y el codigo de
dependencia para su correcta identificacion y seguimiento. Acto seguido, realizd la
presentacion del equipo de colaboradores que integrardn la Corporacioén durante la
vigencia 2025.

3. Capacitacién induccién y/o reinduccién del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo y socializacién de informes vigencia 2025

En la presente fecha, se llevd a cabo la capacitacién sobre induccidn y/o reinduccion
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, v socializacidon de informes
vigencia 2025 del Concejo Municipal de Pasto.

Calle 19 Carrera 25 Esquina E-mail: contactenos@concejodepasto.gov.co Teléfono: 6027231037
Casa de Don Lorenzo www.concejodepasto.gov.co

MUNICIPAL DE PASTO



W

; ' CONCEJO

: MUNICIPAL DE PASTO
{DUCCION Y/O REINDUCCION SG-SST

La capacitacién de SG-SST estuvo a cargo de la profesionall Valentina Erazo Salas, quien
abordd aspectos claves como normatividad, procedimientos y buenas practicas para
garantizar un ambiente laboral seguro y saludable. Para lo cual, utilizé diapositivas como
apoyo visual para facilitar la comprension de los temas tratados.

En la cual, se presentaron los conceptos basicos del sistema de gestién de seguridad y
salud en el frabagjo, su importancia y los beneficios para los trabajadores y la
organizacién. Se revisaron las politicas, objetivos y responsabilidades del SG-SST. Se
actudlizé a los participantes sobre la normatividad vigente en materia de seguridad vy
salud en el frabajo, incluyendo las leyes, decretos y resoluciones aplicables al Concejo
Municipal de Pasto. Se revisaron los procedimientos de frabajo seguro para las diferentes

actividades que se realizan. Se explico acerca de los riesgos

laborales presentes en la Corporacién, incluyendo los riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos y psicosociales.

De igual manera, se informd a los presentes que, en Caso de presentarse cualquier
inconveniente relacionado con los riesgos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), se debe informar de inmediato al Comité de Salud de la
Corporacion.

« Personal administrativo: Debe informar al Secretario General doctor Silvio Rolando
Bravo o a la Coordinadora de SG-SST Valentina Erazo Salas.

« Unidades de apoyo: Deben informar a la Coordinadora de SG-SST Valentina Erazo
Salas o a la sefiora Ayda Eliana Coral.

Para concluir con este punto, la profesional Valentina Erazo procedié ala entrega de un
formato de evaluacion de la induccién de SG-SST a cada uno de los asistentes. Este
formato tiene como objetivo recopilar la retroalimentacion de los participantes,
permitiendo evaluar la efectividad de la capacitacion.

INTRANET

El ingeniero Andrés Pianda explicd a los presentes el procedimiento para acceder a los
formatos de la corporacion, detallando los siguientes pasos:

1) Ingresar a lo pagina web del Concejo Municipal de  Pasto:
https://concejodepasto.gov.co/

2) Buscar el enlace a la infranet en la pagina principal.

3) Hacerclic en el enlace e ingresar la contrasena, que se proporcionard de manerc
personal a los usuarios autorizados. En el caso de las unidades de apoyo, deberdn
solicitar los formatos que requieran al secretario general.

4) Una vez dentro de la intranet, se encontrard todos los formatos organizados por
dependencia.

INFORMES VIGENCIA 2025

La sefora Liliana Solarte, en calidad de apoyo al sistema de gestion de calidad, fue Ia
encargada de la socializacion de los informes de la vigencia 2025. Durante su
intervencién, explicé el contenido y los pasos de los formatos, y aclard las dudas de los
presentes. Se enfatizdé que los formatos se deben presentar de manera mensual.
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ara finalizar, el doctor Silvio Bravo hizo una aclaracién con respecto a las actividades
que deben ser redactadas en los informes. Indicd que se debe tener en cuenta lo que
se hizo en el mes y adjuntar registro fotografico, ya que los informes no deben ser iguales
a los del mes anterior, pues esto representaria un hallazgo para la Corporacion.

4. Proposiciones y Varios
La Profesional Valentina Erazo, invita a participar en la jornada de salud, la cual se dard
inicio a las 9:30am del mismo dia en el segundo piso de las instalaciones del Concejo
Municipal de Pasto.

Siendo la 9:00am, se da por finalizada la capacitacién y se agradece por la asistencia.

\\C\\t’n‘\fvdt- SO\\CAS
ravo Pantoja Valentina Erazo Salas
Secretario General Coordinadora de SG-SST

Anexo: Formato APGDTSSTFO-01 “Registro de asistencia”

Diapositivas p # )_
Proyecté: Paula Sofa Palacios Fajardo - Secretaria Ejecutiy e ?
Reviso: Silvio Rolando Bravo Pantoja - Secretario General

M
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MISION

* El Concejo Municipal de Pasto, tendrd como
mision ejercer en representacion de los
ciudadanos, la vigilancia y contfrol politico a la
gestion de la Administracion Central, ejerciendo o
la vez sus atribuciones normativas en beneficio
de los interese generales de la comunidad.

VISION

*En el ano 2025, seremos la mejor Corporacion
Administrativa Publica convirtiéendonos en la mds
eficiente y eficaz entidad, orgullo de Pasto, que
con espirifu emprendedor, credibilidad, justicia
social y un excelente recurso humano, creard una
sociedad cosmopolita, educada, pacifica, que
conserve y promueva sus fradiciones, costumbres
y su cultura como una ciudad acogedora y
productiva comprometida con el desarrollo
integral del Municipio de Pasto y de Colombia”.




INTRANET

Los formatos que necesiten para los
tramites del Concejo Municipal de
Pasto, estén disponibles en la
intranet.

¢Como acceder a intranet?

1. Visita la pagina web del Concejo
Municipal de Pasto:
https://concejodepasto.gov.co/

2. Busca el enlace aintranet enla
pagina principal.

3. Hazclic en el enlace e ingresala
Contrasena

4. Una vez dentro de laintranet,
encontraras todos los formatos
por dependencia
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OFICIO
REMISORIO

Cada darea del Concejo
Municipal de Pasto es
responsable de la creacién vy
distribucidn de sus propios
Oficios. Para asegurar la
cormecta  identificacién vy
seguimiento, es fundamental
que cada dependencia
asigne un numero
consecutivo Unico junto dl
codigo de su dependencia.

U( ONCEIO

CIRCULARES

Cada drea del Concejo
Municipal de Pasto es
responsable de la creacién vy
distribucion de sus  propias
Circulares. Para asegurar la
correcta identificacion y
seguimiento de cada circular, es
fundamental que cada
dependencia asigne un nimero
consecutivo  Unico junto dl
codigo de su dependencia.
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AREA O DEPENDENCIA | cODpIGO PARA DOC.
PRESIDENCIA __ C.MP.-PRECOO |
) INTERNO | C.M.P.- JUI000
XTER C.MP.- JUEODO

JURIDICO CONTRATACION _ | C.MP.- JUC 000

COMSIONES | CMP.-COMOX0_
C.M.P. - SGE 000

C.M.P.-SCR000 |
- ng_.f}. P MWSJWSWM— =
[ SEGURIDAD ¥ SALUD. C.M.P. - SST 000
- C.M.P. - FIN 000
TESORERIA C.M.P. - TES 000
CONTABILIDAD C.M.P. - CON 000
PRESUPUESTO C.MP. - PTO 000
CONTROL INFERNO M.P. - CIN 000

ARCHIVO C.M.P. - ARC 000
ALMACEN C.M.P, - ALM 000 i
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD C.MP.-SGC 000 |

PRENSA ¥ COMUNICACIONES C.MM.P, - PCM 000

; QUE ES EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

« Es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y
de la proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores. (Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.3)
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OBJETIVOS DEFINIDOS EN SG-SST

e « Implementar el Sistema de Gestidn
R de la Seguridad y Salud en el Trabagjo,
estableciendo los controles
necesarios para prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo
\ en el desarrollo de las actividades de

la empresa. :

* Proporcionar los recursos necesarios
para la implementacién del Sistema
de Gestidon de Seguridad v Salud en
el Trabagjo (SG-SST).

* Cumplir los requisitos legales en
materia de seguridad vy salud en el
trabajo, para garantizar I
implementaciéon del SG-SST

RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

MINISTERIO DE & ADMINISTRADORA DE

| TRABAJO RIESGOS LABORALES

« Visitary vigilar las - Brindar asesoria y asistencia
empresas. tecnica en la implementacion del

Sistema de Gestion de Seguridad y

+ Sancionar las Salud en el Trabgjo.

empresas que

incumplan e impartir » Brindar prestaciones asistenciales y
multas por economicas cuando un trabajador
incumplimiento sufra un accidente de trabagjo o se
' diagnostique una enfermedad
- Solicitar qjustes del laboral.
sistema de Gestionde . rindar cobertura asistencial a 10s
Seguridad y Salud. frabajadores a partir del dia

siguiente a la afiliacion.
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RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y
SALUD ENEL TRABAJO

~ EMPLEADOR

« Mantener y evaluar el SG-8ST.

+ Redlizar actividades de
promocion y prevencion
enfocadas a garantizar
ambientes de trabaio seguros y
saludables. ;

« Proveer: Los medios, recursos y
lugares adecuados de trabgjo.

« Asegurar la adopcién de
medidas eficaces que
garanticen la participacion de
todos los trabajadores.

......... .c
- COLABORADORES

Participar y contribuir al
géng T!:miento de los objetivos del

Suministrar informacion sobre su
estado de salud ﬂue pueda
afectar el desarrollo de su trabajo.

Identificar y reportar actos Y
condiciones inseguras en el lugar
de trabagjo.

Adoptar practicas de
autocuidado.

Sugerir mejoras para su bienestar y
el de sus companeros

s

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
- TRABAJO

Proteccién y promocion Dar cumplimiento a las obligaciones, requisitos y normatividad
de la seguridad vy saiud de vigente en riesgos laborales oplicables, identificando
sus trabagjadores, a traves * oporiunamente los peligros, volorando los riesgos Y
de la implementacion del estableciendo actividades dg ;:vr&veng:ién y conirol de los
$G-SST mismos, para evitar ka ocurrencio de occidentes.

1

Dispondra de los recursos necesanos
para desarrollar estas acciones de

« prevencién e intervencidn de los

factcres de riesgo dentro del SG-SST.

Se establecen actividades, programas y procedimientos
necesarios para la proteccién de todos los trabgjadores
y contratistas, con el fin de mantener ambientes de
trabajo seguros y para dar una oportuna otencidn de
eventos de emergencio que puedan afectarala
propiedad.

Aplica:
Los colaboradoeres con diferente
tipo de contratacion (a3
vinculacién.

Garantizara la gestién y el proceso de la eficacia de las
actividades y el cumplimento de los objetivos propuesios,
para la mejora continua del SG-8ST.




POLITICA PARA LA PREVENCION DE
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Y BEBIDAS ENERGIZANTES

Se establecen
medidas al respecto
pcra el control

Promover un ambiente de trabgjo sano, pera preservar la calidad
de vida de sus trabajodores y fomentar estilos de vida saludable.

i ¥

= Esto estrictomente pronitido el Lo incedido de meaicamentos formuloaos, potesidn, distrioucion o venta. Asl m ismo, o
posesidn, uso, distrioucion o venta de bepiaas oicondiicas, enargizantes y SPA en io empresa o durante Ig prestocion de ios
sendcios.

* Bojo ninguna crcunstancia se permitird que un rabajador, se presente o ToL gjor oajo 'os efectos de sustancios psicooctivas
© & consumo Oe bebidas energizantes que pueda inluenciar negativamenta er e cetempefo de sus actividooes.

* Cuondo el robojodcr O Conratsto te encuentTe oajo efectos del ooonol & sUStANCiQl DIicoast Al debe suspenaer 10s
actividodes y retrorse ge forma inmeagiate ge su puesto de trabajo.

* ©uUando un raDOJaTOr O CONratista s vea NVOILCrodo en un gccicente que 1enga relacion con &l uso O OoDUSO Je e51as
sustancios, se xegasror las mismas aociones eI10DIeCiaas onteriormente, se puede reolizor pruebas a fravés ae personas
nOTUroes O juridicos comperentes y siguiendo Ios Protoccoios e5lanieciass para tai fin, ge ocuerdo o o normarividad vigente

* Siunrrooojodor o contrarista es cependiente ol ICCRO! O SUSTORC D PIICOGSTVE, debe butaar osescria y sometere o un
proceso ge rotomiento y rehabiftacion, ce forma nmediata ontes que esto pueda afector sU adecuoads cesempeafio
Qaoorg

+  Es1atotaimente pronicido fumar, corsumir S2A. pebidas aicondicas y energzontes en las oreas de rabojo o instalociones
de 0 empresa.

Aplica:
Los coloboradores con diferente
fipo de contratacion o vinculocion.,

;i QUE ES UN ACTO Y CONDICION
INSEGURA?

ACTO INSEGURO CONDICION INSEGURA

Son fallas, errores U omisiones Es el estado de las instalaciones
que comenten las personas al O equipos de trabajo que no
realizar el trabajo. brindan seguridad y pone en

riesgo o supone un peligro para
las personas.




; QUE ES PELIGRO Y RIESGO?
/

T

PELIGRO RIESGO
Fuente, situacidén, elemento o Probabilidad que un peligro se
acto que puede causar lesiones O materialice, causando
enfermedades a los trabajadores, enfermedades o lesiones a las
o afectar los equipos o en las personas.

instalaciones

; QUE ES INCIDENTE LABORAL Y
ACCIDENTE LABORAL?

INCIDEN; E LABORAL ACCIDENTE LABORAL

Suceso repentinc que sobrevenga por
causa o con ocasion del frabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion
orgénica, una perturbacién funcional o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte

Evento inesperado que por multiples
factores no causa lesiones, que ocurre
por las mismas causas que se presentan
los accidentes, solo que por cuestiones
del azar no se desencadenan lesiones a
las personas, dafios a la propiedad, al
proceso y el ambiente.




PROCEDIMIENTO DE REPORTE DE
ACCIDENTE DE TRABAJO

El colaborador debe notificar el accidente al supervisor

El supervisor notifica a la drea de SST y al gerente
La coordinadora de SST realiza el reporte a la linea
efectiva de la ARL.

Enviar al trabajador lesionado al centro medico remitido
por la ARL Positiva o al més cercano.

Participar en la investigacion del ocodenfe y brindar la
informacién necesaria

Reporte de AT es 2 dias maximo después
de la ocurrencia del accidente

Comité de Convivencia
Laboral v

VIGIA CoCola

Un colaborador designado para Es un gupo de personas

prevenir, promover e informar sobre ~ encargadas de prevenir toda

asuntos de SST entre los situacion de acoso laboral vy a

trabgjadores y el empleador. contribuir la proteccién del factor
de riesgo psicosocial que afecta la
salud de los colaboradores.




ACOSO LABORAL

Conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
trabajador por parte del empleador o jefe inmediato, un
companero de trabajo o un subalterno.

Que infunde miedo, intimidacién, terror, angustia,
perjuicio laboral, desmotivaciéon o inducir la renuncia del
mismo.

- Comentarios hostiles y humillantes.
M i - « Las injustificadas amenazas de
i despido.
» Laimposicidn de deberes
diferentes a las obligaciones
laborales.
Negar permisos

RIESGOS EN ACTIVIDADES DIARIAS

- R. PSICOSOCIAL - R. por CONDICIONES DE

Gestién organizacional, SEGURIDAD:
caracterfsticas de la organizacién ~ Locativo:  superficies  de
del frabajo, caracteristicas del  frabgjo, condiciones de
grupo de trabgjo, condiciones de ~ Ordeny aseo .

la tarea, atenciéon a la comunidad. Tecnoldgico: incendio.

- R. BIOMECANICO:
Postura prolongada
movimientos repetitivos.

+ R. BIOLOGICO:
Exposicion a Bacterias
Virus (COVID e influenza)

- R. FENOMENOS NATURALES:
Sismo, terremoto, inundacion




horas deben redlizar pausas activas.
*  Ayuda a disminuir el estrés.

espasmos musculares.
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PAUSAS ACTIVAS

+ Ley 1355 de 2009 indica que todos los empleados (dependientes
0 independientes) que realicen una labor continua por mas de 2

+ Favorece una mayor capacidad de concentracidn.

* Reduce la tensibn muscular y previene lesiones como 1os
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