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CMP-D-CE-100-053-2025
San Juan de Pasto, 11 de junio de 2025

Doctor

WILLIAM ANDRES MENESES RIVADENEIRA
Presidente y demas integrantes del Concejo Municipal
Honorable Concejo Municipal de Pasto

E. S. D

Asunto: Presentacion Proyecto de Acuerdo.

Cordial saludo.

De manera atenta y con el acostumbrado respeto, adjunto al presente, para su
estudio y posterior aprobacion, el proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL
SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO PARA
LA VIGENCIA 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

La sustentacion del presente proyecto estara a cargo del doctor LUIS FERNANDO
MUTIS PABON, Contralor Municipal de Pasto, quien justificara el mismo, con plenas
facultades para asistir como interlocutor en los debates del proyecto de acuerdo.

Atentamente,

S D

LUIS FERNANDO MUTIS PABON
Contralor del Municipio de Pasto
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‘POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS
DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO PARA LA VIGENCIA 2025 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EXPOSICION DE MOTIVOS

San Juan de Pasto, 11 de junio de 2025

Doctor

WILLIAM ANDRES MENESES RIVADENEIRA
Presidente y demas integrantes del Concejo Municipal
Honorable Concejo Municipal de Pasto

E. S. D.

Presidente y Honorables Concejales:

Con el debido respeto me permito presentar para su consideracion y aprobacion el
proyecto de acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL
PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO PARA LA VIGENCIA 2025 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

De conformidad con las disposiciones de la Carta Politica, la Ley 909 de 2004 y su
Decreto Reglamentario 785 de 2005, Decreto 409 de 2020 y deméas normas
concordantes, me permito presentar a consideracion de Concejo Municipal de
Pasto, el presente proyecto de acuerdo para que conforme con sus competencias
se sirva darle el tramite legal.

La solicitud para dicha aprobacion se sustenta en los siguientes motivos:

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), es la Entidad
responsable de la produccién de estadisticas oficiales en Colombia, el cual certifico
que el IPC a 31 de diciembre de 2024 fue del cinco punto dos por ciento (5.2%).
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El Gobierno Nacional, las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el afio 2025 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, mas uno punto
ocho por ciento (1.8%), el cual debe regir a partir del primero (01) de enero del
presente afio. En consecuencia, los salarios y prestaciones se incrementaran en un
siete por ciento (7%) para el aflo 2025, retroactivo a partir del 1° de enero del
presente afo.

El Gobierno Nacional mediante Decreto 0620 de fecha 03 de junio de 2025, fij6 los
limites méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de
las entidades territoriales, asi:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA |LIMITE MAXIMO  ASIGNACION
GENERAL BASICA MENSUAL

DIRECTIVO 21.623.851

ASESOR 17.284.625

PROFESIONAL 12.074.702

TECNICO 4.476.171

ASISTENCIAL 4.431.758

Por lo anterior, atendiendo a criterios de justicia y equidad, se solicita aprobar el
incremento de salario de los servidores publicos de la Contraloria Municipal de
Pasto, para la vigencia 2025 con base en los siguientes criterios normativos,
constitucionales y jurisprudenciales a saber:

.  MARCO CONSTITUCIONAL:

Dicho proyecto tiene fundamento en la Constitucion Politica que ha estructurado el
Estado Colombiano como un Estado Social de Derecho, organizado en forma de
republica unitaria, descentralizada y con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa, y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana
y el trabajo, segun los términos del articulo 1° Constitucional. El principio rector de
la organizacion estatal sigue siendo el de centralizacion politica y descentralizacion
administrativa.
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Por su parte el articulo 53 Constitucional establece: “El Congreso de la Republica
expedira el estatuto de trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo
menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad para los
trabajadores, remuneracion minima vital y movil proporcional a la cantidad y calidad
de trabajo; estabilidad en el empleo, irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales (...).

Aunado a lo anterior, en su numeral 19 literal e) del articulo 150, dispone que
corresponde al Congreso dictar las normas generales, y sefialar en ellas los
objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno para fijar el régimen
salarial de los empleados publicos.

Asi mismo, conformidad con el articulo 313 de la Constitucién, corresponde a los
Concejos Municipales la determinacion de la estructura de la administracion
municipal y determinar, entre otras, las escalas de remuneracion correspondiente a
las distintas categorias de empleos, asi:

‘ARTICULO 313 — Corresponde a los Concejos:

(...) 6. Determinar la estructura de la Administracion Municipal y las funciones
de sus dependencias; las _escalas de remuneracion correspondiente a las
distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa del Alcalde,
establecimientos Publicos y Empresas Industriales y Comerciales y autorizar
la constitucion de sociedades de Economia Mixta”. (Subrayado fuera del
texto).

.  MARCO LEGAL:

El proyecto se ajusta a nuestro ordenamiento juridico, en especial a la Ley 4 de
1992, teniendo en cuenta los articulos que se trascribe a continuacion:

ARTICULO 4o. <Articulo CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE; apartes
tachados INEXEQUIBLES> Con base en los criterios y objetivos contenidos
en el articulo 20. el Gobierno Nacional, dentro-de-losprimeros-diez-dias-del
mes-de-enere de cada afo, modificara el sistema salarial correspondiente a
los empleados enumerados en el articulo 1° literal a), b) y d), aumentando
Sus remuneraciones. (...)
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ARTICULO 12: El régimen prestacional de los servidores publicos de las

entidades territoriales sera fijado por el Gobierno Nacional, con base en las

normas, criterios y objetivos contenido en la presente ley. En consecuencia,

no podran las corporaciones publicas territoriales arrogarse esta facultad”.
La Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

El numeral 8 del articulo 32 de la Ley 136 de 1994, “Por la cual se dictan normas
tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”,
modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, sefala:

“Ademas de las funciones que les sefialan en la Constitucion y en la Ley, son
atribuciones del Concejo las siguientes:

(...) 8. Organizar la Contraloria y la Personeria y dictar las normas necesarias
para su funcionamiento”.

Asi mismo, el Articulo 71 de la referida ley establece:

“Articulo 71. Iniciativa: Los proyectos de acuerdo pueden ser presentados
por los concejales, los alcaldes y en materias relacionadas con sus
atribuciones por los personeros, los contralores y las juntas administradoras
locales. También podran ser de iniciativa popular de acuerdo con la Ley
Estatutaria correspondiente.

Decreto 409 de 2020 por el cual se crea el régimen de carrera especial de los
servidores de las Contralorias Territoriales.

El Decreto 0620 de 03 de junio de 2025, por medio del cual se fijan los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales, el cual en su articulo 7 establecio el limite méximo salarial de
los empleados publicos.

Ill. MARCO JURISPRUDENCIAL:

Frente a la nocién de salario de los servidores publicos, la Corte Constitucional
mediante sentencia SU-995 de 1999, se pronuncio en los siguientes términos:
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“... Para efectos del significado que nuestro ordenamiento ha de tener la voz
salario y, sobre todo, para la proteccion judicial del derecho a su pago
cumplido, deben integrarse todas las sumas que sean generadas en virtud
de la labor desarrollada por el trabajador, sin importar las modalidades o
denominaciones que puedan asignarles la ley o las partes contratantes. Asi,
no solo se hace referencia a la cifra quincenal o mensual percibida por el
empleado — sentido restringido y comun del vocablo-, sino a todas las
cantidades que, por concepto de primas, vacaciones, cesantias, horas
extras, entre otras denominaciones, tiene origen en la relacion laboral y
constituyen remuneracion o contraprestacion por la labor realizada o el
servicio prestado. Las razones para adoptar una nocién de salario expresada
en estos términos, no solo se encuentran en la referida necesidad de
integracion de los diferentes ordines normativos que conforman el bloque de
constitucionalidad, sino que son el reflejo de una concepcion garantista de
los derechos fundamentales, que en materia laboral constituye uno de los
pilares esenciales del Estado Social de Derecho...)

Asi mismo en desarrollo de dicho concepto frente a los incrementos de salario
determiné que:

“En el seno de una economia inflacionaria, no puede menospreciarse la
importancia de la movilidad del salario, expresada como la capacidad de
reajustar una asignacion dada, estimando las fluctuaciones monetarias e
intentando mantener el poder adquisitivo de los salaries. Al respecto la Conte
ha afirmado: “Los incrementos salariales que, en cualquier momento y de
acuerdo con distintos criterios puede fijar el Gobierno pueden tomarse Utiles
o indispensables para atender a las necesidades de los trabajadores,
golpeados por el proceso inflacionario, o para restablecer condiciones
econdmicas de equilibrio en areas de la gestion en las que ellas se hayan
roto por diversas razones”.

En relacion con la competencia para realizar el reajuste salarial de los empleados
publicos del orden territorial, es necesario citar algunos apartes de la Sentencia C-
510 de 1999 de la Corte Constitucional, asi:
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“Existe una competencia concurrente para determinar el régimen salarial de
los empleados de las entidades territoriales, asi: Primero, el Congreso de la
Republica, facultado Unica y exclusivamente para sefalar los principios y
paradmetros generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la
determinacion de este régimen. Segundo, el Gobierno Nacional, a quien
corresponde sefialar solo los limites maximos en los salarios de estos
servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el legislador,
Tercero, las asambleas departamentales y concejos municipales, a quienes
corresponde determinar las escalas de remuneracion de los cargos de sus
dependencias, segun la categoria del empleo que se trate. Cuarto, los
gobernadores y alcaldes, deben fijar los emolumentos de los empleos de sus
dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto
dicten las asambleas departamentales y los concejos municipales, en las
ordenanzas y acuerdos correspondientes. Emolumentos que, en ningun
caso, pueden desconocer los limites maximos determinados por el Gobierno
Nacional’.

En sentencia C-1433 de octubre de 2020, con ponencia del Dr. Antonio Barrera
Carbonell, la Corte Constitucional expreso:

“Estima la Corte que el ajuste del salario, desde la perspectiva sefialada, no
corresponde propiamente a sSu incremento, pues, para que exista un
incremento en la remuneracién, verdadero y efectivo, se requiere que esta
no se revise y modifigue aumentandola, luego de ajuste de inflacion.
Teniendo en cuenta los factores reales de caracter socioeconémico que
inciden en su determinacion y especificamente, la necesidad de asegurar el
minimo vital y la equivalencia con lo que corresponde al valor del trabajo.
Esta equivalencia debe ser real y permanente, conseguirla supone
necesariamente mantener actualizado el valor del salario, ajustandolo
peribdicamente en consonancia con el comportamiento de la inflacién, con el
fin de no contrarrestar la pérdida de su poder adquisitivo, y asegurar que
aguel en términos reales conserve su valor “

De conformidad con las anteriores disposiciones constitucionales y legales es claro
gue el ajuste salarial es de caracter obligatorio y la facultad para el sefialamiento de
las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos
en la Administracion Municipal, fue asignada a los Concejos.
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DIALOGO CON LOS REPRESENTANTES DE ASDECOL - SUBDIRECTIVA
NARINO

En cumplimiento de los Acuerdos Sindicales, el Sefior Contralor Municipal de Pasto,

el dia 11 de junio de 2025, generé el espacio de dialogo con los representantes de
ASDECCOL Subdirectiva Narifio, con el fin de realizar un analisis técnico,
conveniente y presupuestalmente factible, que posibilite la negociacién y
concertacion del porcentaje del incremento salarial para la vigencia 2025, toda vez
que ya es de conocimiento publico el Decreto Presidencial 620 de 03 de junio de
2025, “Por el cual se fijan los limites maximos salarias de Gobernadores, Alcaldes
y Empleados Publicos de las Entidades Territoriales y se dictan otras disposiciones”,
donde previa sustentacién por parte de la Tesorera General, de la situacion
presupuestal de la entidad y sus limitantes, se concerta de manera unanime ajustar
el incremento salarial en el 7%.

Consultados los rubros presupuestales con la Tesorera de la Entidad, se determina
que, si existe presupuesto suficiente para cubrir el incremento salarial del siete por
ciento (7%) para el afio 2025, el cual cubre a todos los trabajadores de la Entidad,
a excepcion del Sefior Contralor, el cual tiene un régimen diferente.

Que el incremento salarial para la vigencia 2025, propuesto para todos los empleos
de la planta de personal de la Contraloria Municipal de Pasto, a excepcién del sefior
Contralor cargo que le aplica otro régimen, sera ajustado con retroactividad a
primero (01) de enero de 2025, para con ello, no solo dar cumplimiento al Decreto
0620 de 03 de junio de 2025, que establecid un ajuste salarial del siete por ciento
(7%), sino también coadyuvar al mejoramiento de la calidad de vida de los
funcionarios de la Contraloria Municipal de Pasto, y que asi, puedan contar con
unos ingresos que les permitan asumir sus gastos personales y familiares, teniendo
en cuenta que el costo de vida va en aumento y el salario perdiendo su capacidad
adquisitiva.

El incremento propuesto se basa en los principios de movilidad, vitalidad y
proporcionalidad.
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Con base a lo mencionado anteriormente, se propone para su consideracion, el
ajuste salarial para la vigencia 2025, en el siete por ciento (7%), teniendo en cuenta

N° De Grado Denominacion Salario Prima Total
Cargos 2024 Técnica
2 1 Director Técnico $6.589.553 0 $6.589.553
2 1 Asesor $5.020.609 0 $5.020.609
1 4 Tesorero General | $3.759.179 0 $3.759.179
2 4 Profesional $3.759.179 0 $3.759.179
2 3 Profesional $3.627.398 0 $3.627.398
2 2 Profesional $3.580.320 0 $3.580.320
5 1 Profesional $3.552.084 0 $3.552.084
3 1 Profesional $3.552.084 | $1.776.041 | $5.328.125
2 2 Técnico $2.724.689 0 $2.724.689
5 1 Técnico $2.486.156 0 $2.486.156
4 3 Secretaria $2.412.846 0 $2.412.846
1 3 Auxiliar $2.412.846 0 $2.412.846
Administrativo
2 2 Auxiliar $2.011.236 0 $2.011.236
Administrativo
1 1 Auxiliar Servicios $1.609.627 0 $1.609.627
Generales
los siguientes valores:
SALARIO 2024
SALARIO 2025
Teniendo como fundamento el porcentaje propuesto de incremento salarial y la
planta de empleos, el ajuste para la vigencia 2025, quedaria asi:
No. De | Grado | Denominacién | Incremento Salario Prima Total
cargos 2025 2025 Técnica
2 1 Director 7% $7.050.822 0 $7.050.822
Técnico
2 1 Asesor 7% $5.372.052 0 $5.372.052
1 4 Tesorero 7% $4.022.322 0 $4.022.322
General
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2 4 Profesional 7% $4.022.322 0 $4.022.322
2 3 Profesional 7% $3.881.316 0 $3.881.316
2 2 Profesional 7% $3.830.942 0 $3.830.942
5 1 Profesional 7% $3.800.730 0 $3.830.942
3 1 Profesional 7% $3.800.730 | 1.900.364 | $5.701.094
2 2 Técnico 7% $2.915.417 0 $2.915.417
5 1 Técnico 7% $2.660.187 0 $2.660.187
4 3 Secretaria 7% $2.581.745 0 $2.581.745
No. De | Grado | Denominacion | Incremento Salario Prima Total
cargos 2025 2025 Técnica
1 3 Auxiliar 7% $2.581.745 0 $2.581.745
Administrativo
2 2 Auxiliar 7% $2.152.023 0 $2.152.023
Administrativo
1 1 Auxiliar 7% $1.722.301 0 $1.722.301
Servicios
Generales

Se exceptla el cargo de Contralor Municipal, toda vez que el incremento salarial
corresponde al mismo valor fijado para el Alcalde Municipal. De conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 617 de 2000.

Para la presentacion de este proyecto de acuerdo, se anexa certificacion expedida
por la Tesorera General de la Contraloria Municipal de Pasto donde consta que
existe la disponibilidad de recursos para cubrir el incremento salarial del 7% y copia
del acta suscrita con los representantes del sindicato ASDECCOL Subdirectiva
Narifio.

Por lo anterior, se hace necesario que el Concejo Municipal, estudie y apruebe la
viabilidad del reajuste de los salarios para los empleados publicos de la Contraloria
Municipal de Pasto, y asi dar cumplimiento a las disposiciones que rigen en materia
salarial y prestacional del sector publico.

Por todo lo expuesto, Honorables Concejales, les solicito aprobar el presente
Proyecto de Acuerdo, que tiene como unico fin, dar cumplimiento a las normas antes
descritas y mejorar las condiciones salariales de los funcionarios de la Contraloria
Municipal de Pasto, partiendo de los principios de equidad e igualdad entre
servidores del mismo nivel.

De los honorables concejales.
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Presentado por:

LUIS FERNANDO MUTIS PABON
Contralor del Municipio de Pasto
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PROYECTO DE ACUERDO No DE 2025

‘POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS
DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO PARA LA VIGENCIA 2025 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, especialmente las conferidas
por el articulo 313 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994, y la Ley 1551 de
2012,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. - Fijese la escala salarial para los servidores publicos de
la Contraloria Municipal de Pasto en cargos de libre
nombramiento y remocion, de carrera administrativa y
provisionalidad, con efecto retroactivo a partir del primero
(01) de enero de dos mil veinticinco (2025).

ARTICULO SEGUNDO. - Segun la naturaleza general de sus funciones, la indole
de responsabilidades y los requisitos exigidos para su
desempeiio, los empleos de la Contraloria Municipal de
Pasto a los cuales se refiere el presente Acuerdo, se
clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Directivo,
Asesor, Profesional, Técnico, y Asistencial.
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ARTICULO TERCERO. - Increméntese y apliquese con efecto retroactivo a partir
del primero (01) de enero de dos mil veinticinco (2025),
un aumento equivalente al siete por ciento (7%) sobre los
salarios de los empleos de la planta de cargos de la
Contraloria Municipal de Pasto de conformidad con la

siguiente estructura:

No. de Cargos Grado Denominacion

ARTICULO CUARTO. -

Director Técnico

Asesor

Tesorero General

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Técnico

Técnico

Secretaria

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

RN RPIROINOINININIELININ

RN WWERLINEFRINWIA AR

Auxiliar Servicios Generales

Adoptese en los diferentes niveles de empleos de la
planta de cargos de la Contraloria Municipal de Pasto,
la siguiente escala de valores para la vigencia 2025, asi:

No. De | Grado Denominacién Incremento Salario Prima Total
cargos 2025 2025 Técnica
2 1 Director Técnico 7% $7.050.822 | 0O $7.050.822
2 1 Asesor 7% $5.372.052 | 0O $5.372.052
1 4 Tesorero General | 7% $4.022.322 |0 $4.022.322
2 4 Profesional 7% $4.022.322 | 0 $4.022.322
2 3 Profesional 7% $3.881.316 |0 $3.881.316
2 2 Profesional 7% $3.830.942 |0 $3.830.942
5 1 Profesional 7% $3.800.730 |0 $3.830.942
3 1 Profesional 7% $3.800.730 1.900.364 | $5.701.094
2 2 Técnico 7% $2.915.417 0 $2.915.417
5 1 Técnico 7% $2.660.187 |0 $2.660.187
4 3 Secretaria 7% $2.581.745 |0 $2.581.745
1 3 Auxiliar 7% $2.581.745 |0 $2.581.745
Administrativo
2 2 Auxiliar 7% $2.152.023 | 0 $2.152.023
Administrativo
1 1 Auxiliar Servicios | 7% $1.722.301 | O $1.722.301
Generales

RECURSOS PUBLICOS VIGILADOS DE LA MANO DE LA COMUNIDAD

Carrera 25 No 18-93 Casa de Don Lorenzo 2 Piso
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ARTICULO QUINTO. -

ARTICULO SEXTO. -

El presente incremento salarial, no aplica para el cargo
de Contralor Municipal, cuya asignacion salarial se rige
por las disposiciones consagradas en la Ley 136 de
1994.

El presente Acuerdo rige a partir de su promulgacion
legal y previa sancion y su aplicacion fiscal, tendra
efectos a partir del primero (01) de enero de dos mil
veinticinco (2025) y deroga todas las demas
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Municipio de Pasto, a los () dias del mes de junio de dos mil veinticinco
(2025), después de haber sido analizado, discutido, y aprobado en dos (2) debates
de diferentes fechas, estando el Honorable Concejo Municipal de Pasto, reunido en

sesiones ordinarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

WILLIAM ANDRES MENESES RIVADENEIRA SILVIO ROLANDO PANTOJA

Presidente del Concejo

Presentado Por:

Secretario General

LUIS FERNANDO MUTIS PABON

Contralor del Municipio de Pasto

RECURSOS PUBLICOS VIGILADOS DE LA MANO DE LA COMUNIDAD

Carrera 25 No 18-93 Casa de Don Lorenzo 2 Piso

Cel: 3137176575
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ventanillaunica@contraloria-pasto-narino.gov.co


http://www.contraloria-pasto-narino.gov.co/

cODIGO:

CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO GOA5RD5
VERSION
03

GESTION DOCUMENTAL 29.03-16

PAGINA
CERTIFICACION o

La suscrita tesorera General de la Contraloria Municipal de Pasto

CERTIFICA

Que una vez realizados los correspondientes célculos presupuestales para la vigencia
2025, la Contraloria Municipal de Pasto cuenta con la disponibilidad de recursos para
cubrir el incremento salarial del 7% de los funcionarios de planta de la Contraloria
Municipal de Pasto.

La presente se firma en la Ciudad de Pasto, a los once (11) dias del mes de junio de
2025.

RECURSOS PUBLICOS VIGILADOS DE LA MANO DE LA COMUNIDAD
Carrera 25 No 18-93 Casa de Don Lorenzo, 2do Piso. Celular. 3137176575
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ACTA DE REUNION

En San Juan de Pasto, a los once (11) dias del mes de junio de dos mil veinticinco
(2025), se reunieron en el Despacho de la Contraloria Municipal de Pasto, los
funcionarios que a continuacion se relacionan a efectos de concertar el Incremento
Salarial para la vigencia 2025:

LUIS FERNANDO MUTIS PABON - Contralor Municipal de Pasto.

MARIA MONICA ALEGRIA COLLAZOS - Directora Técnica de Responsabilidad
Fiscal y Cobros Coactivos — Asesora Juridica (E)

MARIA ELENA PAZ SOLARTE - Directora Técnica de Control Fiscal.

DORA LUZ ROSERO JURADO - Asesora de Control Interno.

CATHERINE TORRES BASTIDAS - Tesorera General

BERTHA LIDIA CAICEDO PAZ - Secretaria de Despacho

Representantes del Sindicato de ASDECCOL Regional Narifio

EDGAR GUERRERO CORDOBA - ‘Profesional universitario Grado 01-
Vicepresidente Asdeccol Regional Narifio.

MARIA TERESA CARVAJAL AGUIRRE Profesional universitario Grado 04.
MARIA VICTORIA BENAVIDES LEITON — Técnico Administrativo de Talento
Humano.

Los representantes del sindicato, teniendo en cuenta la situacion presupuestal de la
Contraloria Municipal de Pasto, manifiestan que previa sustentacion por parte de la
Tesorera General, de la situacion presupuestal de la Entidad y sus limitantes, se
concerta de manera unanime ajustar el incremento salarial en el 7%.

Consultados los diferentes rubros presupuestales con la Tesorera General de la
Entidad, se determina que, si existe presupuesto suficiente para cubrir el incremento
salarial del 7% para el afio 2025, el cual cubre a todos los trabajadores de la Entidad,
a excepcion del Sefior Contralor, el cual tiene un régimen diferente.

Se levanta el acta y se suscribe por quienes en ella intervinieron, a los once (11)
dias del mes de junio del afio dos mil veinticinco (2025)

S= O

LUIS FERNANDO MUTIS PABON
Contralor Municipal de Pasto

RECURSOS PUBLICOS VIGILADOS DE LA MANO DE LA COMUNIDAD
Carrera 25 No 18-93 Casa de Don Lorenzo 2 Piso Celular 3137176575
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MARIA MONICA ALEGRIA COLLAZOS
Directora Técnica de Responsabilidad Fiscal y Cobros Coactivos
Asesora Juridica (E

MA;% ELENA PAZ SOLARTE

Directora Técnica de Control Fiscal

T

DORA LUZ ROSERO JURADO
Asesora de Control Interno

CATHERINE TOF
Tesorera

RTHA LIDIA CAICED@%

Secretaria Despacho

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE ASDECCOL - Regional Narifio

RECURSOS PUBLICOS VIGILADOS DE LA MANO DE LA COMUNIDAD
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EDGAR GUERRERO CORDOBA
Profesional Universitario Grado 01
Vicepresidente Sindicato ASDECCOL Regional Narifio

N W RN TS

MARIA TERESA CARVAJAL AGUIRRE
Profesional Universitario Grado 04

MARIA VICTORIA BENAVIDES LEITON
Técnico Administrativo de Talento Humano
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