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Entrevistas con el lider del proceso (-Psic-élo‘g‘c: — Contratista).
Inspeccion documental relacionada con la ejecucion del plan institucional y- estrategias

para la vigencia 2025 én mateiia de seguridad ysalud en ef frabajo. Durante la auditoria
medianie oficie.
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1. Revisidbn-del disefio dél"SG—SST vigencia 2025, incluyendo el Programa de Vigilancic:
Epidemioi&gica y politicas instituciondles.

Durante la auditoria sé realizd la verficacion del disefio del Sistema de Gestidn .de la
Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-38T) correspondiente a lo vigencia 2025. Lo revisidn
incluyd los componentes principales del sistema, tales como el Programao de Vigilancia
Epidemioldgica, las poliicas institucionales en materid de seguridad y salud laboral, y los.
ObjeTIVOS estrategicos definidos para &l periodo.
Se evidencié que el disefio s& encuentra enefecucion y ha sido socidlizado con la mesa
directiva de la corporacion.

Se recomienda documentar los listados de wsistencia de -dichas jomados de
sociglizacion y anexarlos al archivo del dred SG-3ST, dsi como gestionar la firma del
presidente de la corporacion como respaido institucional del proceso.

2. Verfficacion del Plan Anual de Trabajo $G=S5T 2025,

Durante la auditoria se evidencié que el Plan Anual de Trabgjo del Sisiema de Gestion
de Id Seguridad y Saiud: en el Trabajo. (SG-SST) para la vigencia 2025 fue- debidamente
elaborado por la profesional respensable ‘del proceso.

Recomendacion: Adelaniar la eportuna implementacion del plan, asi como realizar un
segmmlem‘o continuo a su ejecucion, con el fin de garantizar e cumplimienio de los
objstivos establecidos y el fortalecimiento del sistema. Para lo cual se anexa el
documento vigencia 2025.

3. Revisién del plar de capacitacién

Durante la -auditoria se verificd el Pian de Capacifacion del Sistema de: Gesiidn de fa
Seguridad ¥ Salud en‘el Trabdjoe {SG-88T), el cual s& encuenira-en ejecucidn.

Recomendacién: Se -sugiere confinuar con la ejecucion del plan conforme ad lo
programado, gorantizando o participacion de- los founcionarios y &l regisiro de las
evidencias correspondientes. Asi mismao, se recomienda realizdr.evaluaciones pericdicas
de impacto para asegurar la efectividad de las actividades formativas y su alineacion
con los objetivos del SG-SST.

4. Verficacién de acfos de conformacidén de comités vigencia 2025 {COPASST,
COCOLA, Brigadas de emergencial.

En el procesc de CIUdITOFICI y con base en la. informacidn suministrada por la profesiondt
del drea $G-SST, se identificd que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en &l Trabajo
[COPASST} se encuentra activo para la vigencia 2025 en el Cencejo Mu nicipal de Pasto.
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No cobstdante, se confirmo que las brigados de .emergencia estdn conformados y
certificadas, integrada por el personal de planta de la corporacion.

Respecto al Comité de. Convivencia Laboral {COCOLA)}, este se encuentra activo y
actualmente liderado por la auxiiar administrativa del drec de dlmacén, para
reaccionar ante cudlquier eventualidad gue se presente para la vigencia 2025.

Recomendacion: Mantener actualizada la doecumentacion de respaldo y continuar con
el fortalecimiento de los comités mediante capacitaciones periddicas.

5. Inspeccion del botiquin y elementos de primeros cuxilios.

En el marco de fa auditoria se realizé la verificacion del botiquin del Concejo Municipal
de Paste correspondlente a la vigencia 2025. Serevidencid que el botiquin cumple con
los elementos bdsicos requeridos para la atencién de primeros auxilios.

Recomeéndacion: Redlizar revisiones periddicas pard garantizar el adecuddo estado de
05 Insumos, suU repasicion opartuna v la actualizacién de acuerdo con las necesidades
del entorno laboral.

6. Revisién del plan de compras para implementacion de $G-SST.

En el desarollo de la auditoria se evidencid que no se cuenta con un plan de compras
definido para la implementacion del SG-SST.cofrespondiente d la v’ig'enc'id 2025. Pero sé&
ahexa lg solicitud dél presupuesto asignado pard el drea en mencidén con el fin de
generar el plan de compras para fa vigengcia,

Se recomienda programar una reunién conjunia con el drea de presupuesio y el
presidente de la Corporaciéon Concejo Municipal de Pasto, con elfin de definir y asignar
los recursos necesarios para la ejecucion del sistema. Esta articulacion es fundamental
para garantizar el respaldo institucional, la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el SG-SST. '

7. Evaluocion de la capacitacién del personal en temas de seguridad y salud.
Se emitieron circulares para convocar o las capacitaciones programadas en las
siguientes fechas: 21 de febrere; 10-de abril, 6 de mayo.. 14 de mayo, 25 de mayoy 27

de mayao.

Se cuenta con los anexes correspondientes que respaldan lo realizacion de estas
actividades de formacidn.

Se recomienda continuar con.el seguimienio y documentacion de las capacitaciones
pard asegurar la participacion y el cumplimients de Ios objetivos del SG-38T.

E-mall: contactenosiconce)adepasta.gav.co Teléfors: 6027231037
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8. Verificacion del programa de induccion y reinduccidn vigencia 2025,

Serealize la induccién y reinduccioh pard Jd vigencia 2025 el dia 21 de febrero por medio
de lo circutar $ST 001 para el drea administrativa para lo cudl se anexa circular y la
gvaluacion que sé realizd.

. Verficacidon de afiiaciones a la ARL.
Se reviso para la auditoria en'la pagina hitps://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/ el

listado tanioc de 1ndependzenfes v dependlen’fes para la vigencio 2025, en la cual se.
encontrd-que hay un fotal de-80 personas, para lo cual se anexa listado de-afiliados.

10. Revisién. de exdmenes médicos de ingréso al personal del Concejo.
HALLAZGQO 01

11. Evaluacidn de mairices de peligros y riesges.

Para la auditoria la lider del proceso - de SG-SS8T comparte o matriz de evaluacién de
peligros evalvacion y valoracion de riesgos y determinacién de controles, para lo cud
en la induceién del dia 21 de febrero de 2025 se sociqlizo con confratistasy personal de
planta adscrifo al Concejo Municipa!l de pasto vigencia 2025 la matriz de peligros v
riesgos.

12. Evdiuacidn de fichas'téenicas de indicadares del SG-SST.

Para ia auditoria se informa por parte de la qon’r_rqﬁsfc; §G-88T que para lavigencia 2025
no se.han presentado ccciohes pdra uso de fas fichas técnicas.

13. Revision de manuales, procedimientos, formatos e instructives.

Se frabaja con el dreo de calidad el manual de procesos y procedimisntos para il
vigencia 2025. Pendiente implementacion de estas acciones para fa corporacion
municipal Conceje Municipal de pdsto, de acuerdo con las hecesidades que: se
presenten.

Se recomienda. establecer un cronograma defallade pcara la implementacidn y
socializacion del mariual de'procesos y procedimientos; en coordinacion con el drea de
cdlidad, priorizando los procesos criticos del Concejo. Municipal “de Posto. Es
fundamental realizar -capacitaciones dirigidas -al personal involucrado, dsegurando. la
corecta aplicacion-de los procedimientos actualizados.

14, Andlisis de matriz de incidentes, accidentes y enfermedadss labordies.

£-mail: congacienosiconce|odepasto.gov.co
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Para la auditorio en la entrevista a la lider de SG-SST informa.que no'se aplicado para o
corporacién Concejo Municipal de pastfe hasta el periodo auditado, Igucimente se
requiere copid de lamatriz para soporte.

Recomendacion: Garantizar su disponibilidad como lider del proceso para cuando se
presente alguna accidn para la aplicacién cuande sea requerida por la Corporacién
Concejo Municipal de Pasto,

15.Revisidn del Plan de Gestidon Ambiental (socidlizacion yejecuci'é"n}.

Se informa a la auditoria por parte de la profesional del drea $G-SST que la informacién
fue enviada al secretaric general de ia corporacion para su revision y posterior
aprobacion para la: vigeneia 2025.

Recomendacién: Redlizar el seguimiento al proceso de aprobacidn del plan, con el fin
de: garantizar su oportuna socializacién, ejecucién y cumplimiento de los ineamientos
ambientales instifucionaies.

1'6. Andiisis de estadisticas de ausentismo por causas laborales, comunes y.accidentes
de trabgjo.

Para ia auditoria, se informa que esto no ha sido aplicado ya que no se han causade
casos de ausentismo ni mortalidad para o vigencia 2025:

Aunque no se han presentado cases de ausentismo en lo corrido dela vigencia 2025, se
recomienda mantener active el proceso y el procedimiento para el diligenciamiento.de
la matriz de. ausentismo. Esto permitird contar con una herramienta lista para su
aplicacién inmediata en caso de que se presenten noveddades, garantizando: el
seguimiente, registro y andiisis oportunoe de estoseventos conforme alos lineamientos del
SG-SST.

17. Elaborary ejecutar el programa de capacitacion anual en promocion prevencion,
queincluye lospeligros / riesgos priotifarnos v sea los niveles de la entidad.

Para la cuditoria la profesional SG-5ST anexad soportes de las capacitaciones realizadas
hasta la primera auditoria del ano 2025.

Se recomiendd due el programa de capacitacidn anual en promocion y prevencidn
coniitive su gjecucidn conforme al cronograma establecido, priorizande los peligros y
riesgos identificados como criticos en la matriz de peligros de la entidad. Es importante
garoniizar la cobertura de Jodos losniveles del Concejo Municipal de Pasto, adaptandao
los contenidos a las funciones y exposicidn de cada grupo de rabdjddores.

£-mall: contactenos@iancejodepastc.gov.co Tetéfane: 6037231037
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18. Elaborar v ejecutar los Pregramas: de Vigilloncia Epidemiologica, de acuerdo con
los riesgos de la entidad

Para la cuditoria se informa que se tiene en construccién el programa de Vigilancia
Fpidemioldgica (PVE) pard la corporaciéon Concejo Municipal de pdsto vigencia 2025,

Se recomienda acelerar la finalizacion y aprobacion de. los Programas de Vigilancia:
Epidemioldgica. PVE) tomande. como base la identificacién de los riesgos priofitarios en
la entidad, en especial dguelios relacionddos con factores ergondmicos, psicosociaies,
biolégicos y mecdhnices. Una vez estructurados, se debe proceder a su implementacién
y seguimiento sistemdtico durante la vigencia 2025, incluyendo indicadores de gestion y
resultados, responsables definidos y cronogramas clares. Asi mismo , se sugiere drticular
los PVE con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabdje (SG-SST] pard
garantizar un enfoque preventive e integral que confribuyo: a lo proteccidn de-la salud
de todos los servidores.del Conceajo Municipal de Pdsto.

9. Haborar vy actualizor las polficas de SG-8ST, necesarids para el manegjo de
‘proveedores y confratistas.

Se informa.a la auditeria.que se las tiene firmado el por el presidente de la corporacion
las politicas. de SGG-SST, necesarias para el manejo de proveedores v contratista.
lgualimente, rio se anexan los avances.

Se tecomienda aciivar formalmente las politicas frmadaos mediante su publicacién .
socializacién con todos los responsabies involucrados en fa gestidn de proveedores y
coniratisias. Ademds, se debe establecer un plan de gecidn que incluya actividades
especificas, responsables y. fechas para su implementacion, asi como mecanismos de
seguimiento y verificacion del cu mplimiento.

20. Redlizar inspecciones correspondientes a las instaldciones, elementos y equipo de
frabajo.

Se entrega al sefior presidente el oficioc CMP- SST 005, con la referencia {observaciones
frehte o inspeccion pusstos de trabajo realizada por ARL} de fecha 29/05/2025

Se sugiere programar visitas de seguimiento o los diferentes puestos de trabagjo del
persondl del Concejo Municipal de Pasto, con el ebjetive de verificar el'estado fisicoy
funcional del mobiliario, en especial de las sildis y elementos-de uso diario. Esia revision
permitird identificar posibles condiciones inseguras-o- inadecuadas que puedan generar
rigsgos ergondmicos.

< Calle 19 Carrera 25 £squing.
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21. Participar en el equipo investigader de incidentes; accidentes de frabajo 'y
enfermedades laborales.

De acuerdo con la informacién proporcionada. por la profesional de SG-SST de o
Corporacion parar e vigencid 2025, no se han regls’rrudo incidentes, accidentes de
trabaio ni enfermedades laborales.

Recomendacion: Se sugiere mantener un registro actualizado y fortalecer las acciones
preventivas para garantizar la continuidad de esta condicidn favorable, asi como estar
preparados para una adecuada investigacién en caso de presentarse algin evento.

22 Eecutary dar seguimiento a los planes de accidh derivados de investigaciones de
incidentes, accidentes de frabojo y enfermedades labordles.

Hasta lo fecha no-se ha _recliizc:do seguimiento. a planes de-accién, debido o gue no se
haon presentado incidehtes,; dccidéntes de irabajo ni enfermedades laboraies, pard lo
cual se dnexa panfallazos del procedimiento en plataforma de reportes.

Recomendacion: Se recomienda establecer un protocelo de seguimienio preventive
para los planes de accidn, incluso en ausencia de eventos; con el fin de fortalécer o
cultura de séguiidad y garantizar Una respuesta oportuna en caso de que sé preseriten
futuros incidentes.

23. ‘Atender los visitas de la ARL v de las entidades de vigilancia que visiten Ta
Corporacion para la revision del Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el
Trabgjo.

Para la auditaria con lo feferente o la visita realizada por la ARL Pesitiva en la vigencia
2025. Este informe, respaldado con el oficic CMP-SST 005, demuesira las acciones
correspondientes en cuento alos exdmenes médicos ocupacionales, de io cual se tiene
pendiente redlizar esfa accidn, extintores vencidos desde la vigencia 2024, v una
dotacion incompleta de botiquines.

Recomenddcidén: manténer y forfalecer los procesos de. documentacion vy seguimiento
de lasvisitas de la ARL y demds entidades de control, aseégurando o dtencién oporfuna
de los observaciones y la implementacion de las-acciones corectivas.o preveniivas que
serequieran. Asl mismo, es importante promover lo capacitacion continua del personal
ericargado para asegurar ld correcta gestidn y cumplimiento de [os requisitos legales y
técnicos dsociados al SG-SST.. .

24. Preparar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad vy Salud en el Trabajo, incluyendo
la asignacion de recursos y el presupueste necesario para su ejecucion

Ca le 19 Carrer‘! 25.Esqulna
Casa de’ Son Lorenm
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Se evidencié que para la oudiforia se anexd el presupuesto asignado al drea de
Seguridad. y Salud en el Trabdjo (SG-8ST) correspondiente ¢ la vigencia 2025;

Serecomienda gue &l presu puesfo asignado sed ejecutado oportunaomente, priorizando
fa adquisicién de elementos y servicios que determine la profesional del drea SG- S8T, de
acuerdo con los riesgos identificados, con el fin de fortalecer la gestion preventiva y e
cumplimiento.normativo en larentidad.

25. Elgborarlos Infories que sean requeridos por la Mesa Directiva, por las-entidades.
administrativas.o por la ARL. Apoyar enla conformacion del Comité de Convivericia
y vigia ocupacional en lgs brigadas de Eimergencia y ofros de acuerdo con la.
normatividad legal vigente.

Pdra o la auditoria se informo que hay un caso activo el ‘cual es reserva del comité para
darle framite de acverdo con los informes, vigencia 2025.

Recomendacion: fortalecer lo ceordinacidn interinstitucional  para garantizar la
elaboracién operfuna y completa de los informes solicitados, asi como promover la
participacion y capacitacion en los comités y brigadas, asegurando el cumplimienio de
Iy hormatividad vigente v el bienestar de los colaberadores.

26. Implementar las medidas de prevencidn y control coh base en el resultado-de la
identificacién de peligres, la valoracion y evaluacion de les riesgos.

Para efecios de la auditoria, se anexaron los listados de asisfencia a los capacitacionss
realizadas por la profesional del Sistema de: Geslion de Seguridad y Salud en el Trabdjo
[SG-SST) durente la vigencia 2025.

Recomendacidn: Se sugiere continuar con ef-cumplimiento y forfalecimiento de estas.
aceiones en el marco del SG-SST para of Concejo Municipdl de pasto vigencio 2025.

27. El_dbor_c_r__y actudlizar los fichas técnicas de los Indicadores del Sistema de
Seguridad'y Salud en el Trabajo.

Durante la auditoria, la profesional del $G-S8T informé que nose ha hecho-uso de dichas
fichas técnicas; debido a que no se han presentade casos que activen la necgsidad de
su gplicacion.

Recomendacion: Mantener actualizadas las fichas técnicos de cada indicador,
especificando su definicidn, férmula, frecuencio de medicion; fuente de infarmacian,
linea base y meta. Esto permitiré un adecuade monitoreo del desempefio del SG-SST, asf
como latoma de decisiones basadas en datos objetivos vy actudlizados,

. Caile19 Carrera 25 Esauina

g y Eemalk: contactenos@cUncejodepasm BOV.CO
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28. Elaborar y actualizar manuales, procedimientos, formatos e instructivos
relacionados con el Sisktema de Seguridad y Salud en gl Trabdjo.

Se. evidencid que el dred de cdlidad se encuentra actualmente frabaojande en (a
actudlizacién de los formatos e instructivos relacionados con el SG-$ST. Este proceso estd
en curso, 16 cual demuesira avance, pero aln no se cuenta con Ia versidén final de ios
documentos actualizados para su implementacion.

Recomendacion: Realizar un cronograma definido para la findlizacién  de  la
actuaiizacién documental, asegurandoe la validacion vy socializacion de los nuevos
formatos, procedimientos: e instructivos con los responsables del $G-SST. Esto permitird
garantizar su correcta aplicacion vy olmeaoon con los requerimientos normativos
vigentes.

29. Administrar 'y entregar los elementos de protecciéon personal vy redlizar el
correspondiente registra..

Durante fa auditoria; la encargada del drea de SG-8ST informé due no.se ha ejecutade
Ia entrega de- los elementos de proteccién personal, debidoe a lafalta de presupuesto
asignado pard s adguisicién. Estd situacion representa. uh riesgo pdara el cumplimiento
de las condiciones bdsicas de seguridad laboral y la proteccién de los trabajadores.

Recomendacion: Remifir un oficio al presidente de la Corporacidn solicitando |

artficulacion de acciones necesarias pard gestionar v asignar los recursos que permn‘on

cumplir con esta obi;gGCIon. .

30. Trabajar en conjunto con los brigadistas.los planes de emergencias, simulacros de
evacuacion, sefalizacidn y actividades y documentios relacionades ¢on &! Plan'de
prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

Duranie la auditoria.se entregaron los listados de asistencio @ la capacitacion sobre-uso
y mangjo de extintores. corespondiente al primer semestre, lo cual evidencia acciones
formativas orientadas o fortalecer lo respuestd ante emérgencias. Sin embarge, no se
presentd Informacion complementaria sobre planes de emergencia, simulacros U olros
documentos asociados.

Recomenddacion: Complementiar estas acciones con la elaboracidn, revisién v
documeniacidn actudlizada de los planes. de emergencia, tos registros de simulacros
redglizados, la sefiglizacidn de rutas v puntos de encuentro, asi como la planificacion
conjunta con los Brigadistas. Esto permitird una preparacion integral-ante sitvaciones ds
emergencid, conforme alos lineamientes del $G-S3T y la normatividad vigente.

i Cafle 19 Carrera 25 Esquina E-mall; contattenosioencejodepastd.govico
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31..Ofrecer a todeslos empleados y contratistas, minimo una vez:al afie la iInducciony
reinduccidn en aspectos generales del SG-5ST.

Durante la auditoriase entregd la Circular No. 001 del 21 de febrero de 2025, cuyo-asufiito
corresponde a la induccién v reinduccion en temas relacionados con el SG-8ST. Este
documenite evidencia la programacién y ejecucidn parcidl de estd actividad, dando
cumplimiento a le establecido en {a normativa. '

Recomendacion: Consolidar los registros de” dasistencia v los contenidos. abordados
durante la jormada, asi como asegurar que todos los empleados y contratistas hayan
pdrticipado en la induccion o reinduccion anual. Esto permitird garantizar la'cobertura
total y mantener informados d los trabajadores sobre los lineamienios, responsabilidades
y practicas seguras dentro de la organizacién.

32. Comunicar a todos los empleados y confratistas las politicas v objetivos del SG-SST,
a partir de-su vinculacion.

Durante lo auditoria se informd que las politicas v objetivos. del SG-85T han sido
comunicados mediante ic: socializacidn de la Cir¢ular No. 001 del 21 de febrero de 2025,
en el marco de las actividades de induccién vy reinduccion. Esfa accidn demuéstra
cumplimiento parcial del process de divulgacion institucional.

Recomendacién: Complementar esta aceibn con eshrategias: de comunicacion:
continug, como cartelerds informativas, medios digitales internos. o sesiones breves de
refuerzo, para garantizar que todos.los colaboradores, incluidos los nueves contratistas;
comprendan v apliquen ddecuadamerielas politicas y objetives del SG-8ST desde su
ingreso a la organhizacion.

33. Redlizar cnualmenie I evaluacion del $G-38T de acuerdo con los estandares
minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabdijo y entregar las
evidencias respectivas.

Durante la auditoria se informd que la evaluacion anual del SG-S8T, conferme a. los.
esténdares minimos establecidos, fue realizadd en el mes de. febrero de 2025. Con la
informacion de 2024, ya que esta evaluacidn se redliza su rendicién con la informacién
de'la anterior vigencia,

Recomendacion: Anexar formalmente las evidencias documentales de la evaluacion
realizada; incluyendo: los formaios oficiales diligenciados, los resultados obtenidos y las
acciones de mejora derivadas del proceso. Esto permitird dar cumplimiento o los
requisitos legales, garantizar la trazabilidad del sistema y facilitar el seguimiento.en futuras
auditorias.

34. Mantener actualizada la descripcidn sociodemogrdfica.de los trabajadores.

Calte 39 Carrera 25°Esquina

: E-rmaill contactenos@conceiodepasto.gov.ca Teleforio: 6027231037
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Durante la auditoric, se informo que el dia 21 de febrero se llevd a cabo unajornada de
salud, en la cual se conté con la participacion de un profesional del area de la salud,
auien realizé actividades de tamizaje 1o trabajadores..

Como resultado de dicha jornada, se recopild informacion sociodemogrdéfica que, por
su naturaleza.-es de cardcter reservado y hace parte del GIrChIVO de la profesmnc:l SG-
8ST.

Para. sustentar la realizacion de la jornada; se anexa el corespondiente listade de
asistencia. Asimismo, se informd que para el mes de junio esfd programada una nueva
jornada con- el ob]e’rlvo de confinuar con lg recoleccidn y actualizacién de la
informacién sociodemogrdifica del personal, en cumplimienic de los lineamientos del
Sistema 'de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo {SG-SST).

35. Verificacion de ofiliacién al Sistema de Seguridad Social.

Durante la audiforia se anexs el listado de verificacion de ofiiecion ala ARL de todos los
confratistas, lo cual demuestra el cumplimiento parcial de este requisite dentro del
Sistemia de Gestidh de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recomendacion: Continuar con.la verificacion periddica y completa de las afliaciones
al Sistemd .de Seguridad Social en su fotalidad (salud, pensidn, ARL], tante para
contratistas como para empleados, dejando constancia documental de cada revision.
Esto garanfiza el cumplimiento de las obligaciones legalés vy la profeccién integral de
todos los frabagjadores vinculades a la entidad.

36. Reportar ¢ la Administradora de Riesgos Laborales (ARL). a la Entidad Promotord de.
Salud {EPS) oportunamente: todos los accidentes v las enfermedades laborales
diagnhosticadas. '

Durante la-auditoria se informé gue rio se han presentado acciones de reporie.a la ARL
hi o I EPS, debido o que, hasta la fecha, no se han registrade accidentes de trabajo ni
enfermedades laborales diagnosticadas en la entidad. Para lo-cual la profesional es SG-
§ST anexa matriz de accidentes.

Recomendacion: Estdblecer v documentar un procedimiento. claro para &l reporte
operiuno de dccidentes de trabajo v enfermedades laborales o la ARL v la EPS. Este
debe incluir responsables, tiempos de reporte, formatos o uilizar vy canales de
comunicacién, de manera que se gararitice una respuesta dgil y conforme a lu
normatividad en caso de gque ocurra un evento.

37. maniener un registro estadistico de los incidentes; v de los accidentes de- trabdijo,
asi'como de las enfermedades iaborales que ocurran, incluyendo indicadores de

E-mail: contaglenos@concelodepasto.gov.co:

S@Con } Teldfono: 6027231037
wwiv.conce]odepasto.gov.co
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severidad, frecuenciay mortalidad de los accidentes y prevalencia e incidencia de
enfermedad laboral.

En e! transcurso de la audiforia se informé qué no se han registrado incidentes,
accidentes:de frabdjo ni enfermedades laborales en ld vigencia actual. Por lo tantc, nho
se- cueniad con registros estadisticos ni indicadores relacionados para el perlodo
avaluado. ‘

Recomendacién: Establecer y mantener un sistema de registro y seguimiento que
permita documentar cualquier incidente, accidente.o enfermedad laboral que ocurra
én el fufuro. Ademds, s& debe réalizar periddicamente el andlisis:de los indicadores de
severidad, frécuencia, mortalidad, prevalencia e incidencia, con el fin de fortdlecer la
gestion preventiva y cumiplir con los requisitos normatives.

38, Manf‘r_en-_e__r un registro anual de ausentismo por enfermedad laboraly comun, y por
accidente defrabajo y realizar la clasificacion de su arigen.

Se me informé que para la vigencia 2025 no se ha presenfado el regisiro comrespondiente
ol ausentismo por enfermedad laboral, enfermedad comuUn ni por gccidente de frabajo,
ni la clasificacion segin su origen.

Recomendadidn: Que la lider del proceso de SG-SST establezca y mantenga actualizado
un registre anual detallado del qusentismo, gue permita identificor claramente el origen
de cada caso. Esto facilitard e} andlisis-estadistico, la toma de decisiones y el disefio de
estrategias parg reducir el ausentismo y mejorar la saiud laborai.

Haollezgo 1:

. Como resultado de id auditoria, en los.exdmenes médicos de ingreso, se verifico
que, de los 19 concejales, Unicamente se cuenia con los exémenes meadicos de
ingreso de 14 de ellos. Se identificd como hallazgo. gue los siguientes concejales
no tienen exdmen médico de ingreso registrade, igualmente con &l oficio CMP-
§ST 001-2025 de referencic Requerimientos, en el cual se solicita “redlizacién y
presupuesto pard page de exdmenes medicos o_cup.clmoncﬂes periédicos del
personal de némina”:

e José Henry Criollo

= Andrés Meneses Rivadeneira
+  Alvaro Figueroa Mora

v JesUs Héctor Zambrano

o Juan Pablo Burbano Guerra

E-mall; contacrﬂnoa@concejodepasw goviea
WA Concgjndepasto. gov.Co

T Catle 19 Carrera25 Esquiing
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Se recomiendd gestionar dé manerd prioritaria la rédlizacion inmediatarde los éxdmenes
médicos, esta accién es esencial para garantizar el cumplimiento de la normatividad
vigente en materid de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST}, prevenir riesgos laborales
asociados a condiciones de salud no detectadas y asegurar un enforno laboral seguro
y legaimente conforme:

Asimismo, se sugiere articular esta gestidn con el requerimiento contenido en el oficio
CMP-SST 001-2025, referente a o realizacion v presupuesto de los exdmenes médicos
ocupacionales periddicos, a fin de optimizar recursos 'y -asegurar la cobertura integral de
lar evaluacion médica ccupacional del personal.

Hallazgo 2: ,

Duranie la revision se evidencid que no se han redlizade los exdmenes médicos
periddicos al pefsonal de planta, lo. cual representa uh incumplimiento de los
Inecmientos.establecidos en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
[SG-SST). Las personas identificadas'sin evaluacién médica periddica son:

Juanita Patifno

Carmen Ledn

Aydé Liena Coral

Luz Elena Ramirez

Silvio Rolando Bravo Pantoja

Recomendacion: Reportar formalmente esta situacion al presidente y d la Secretaria
General del Concejo- Municipal de Pasto, dado que puede afectarla salud y el bienestar
del personal de planta, asi como genercr implicaciones. pdra’ fa seguridad de. los.
conirafistas y del pOblico-en general. Adicionalmente, se sugiere gestionar con pricridad
lo programacidn y realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales periddicos; en:
cumplimiento de la nermatividad vigente. y con el fin de prevenir posibles ofecciones:
relocionadas con el entorno laboral,

'

Hallazgo 3: Programa de Vigilancia Epidemiologica [PVE) en construccion, sin ejecucidh
a kafecha para el Concejo Municipal de pasto:

Recomeridacidn: Finalizar con pronfilud el disefio del Programa de Vigilancia
Epidemiolégica, baséndose en los factores de riesgo mas relevantes para el Concejo.
‘Municipal [ergonémicos, psicosociales, blologtcos y mecdnicos}. Una. vez validado, se
debe implementar en el segundo semestre. del afo, incluyendo cionogramas,
responsables, indicadores de seguimiento. y mecanismos de reporte, articuladeo con el
SG-SST.

j E-mail: contactenos@concéjodepasto.guv.co
www.conicejadepastn, govV.Ca

Calle 19 Carrera 25 Esquing Teléfor: 6027231037

Lasa de:Don Lorenzp
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Hallazgo 4: No se cuenta con plan dé compras definido para el SG-88T, aungue existe
solicifud de presupuesto

Recomendacion: Elaboerar de manera urgente un Plan de Compras especifico para la
implemeniacion del SG-SST 2025, incluyendo. necesidades detectadas c¢omo EPP,
sehalizacion, insurfios de emergencia y actividades de capacitacion. Este plan-debe ser
presentado ante Presidencia y Presupuesto para su qprobacion v posterior gjecucion,
asegurando asi el cumplimiento de las metas del sistema.

Hallozgo 5 Extintores vencidos, segdn visita de la ARL pard la vigencia 2025.

Recomendacién: Gestionar de inmediato la recarga, manteniniento-o sustitucidon de los
extintores vencidos, pnonzcn_do aquellas dreas de mayor riesgo. Paralelamente,
actualizar el inventario de extintorés y élaborar un ¢ronograma de. revision 'y
mantenimiento preventivo anual, que sea coordinddo con g brigada de emergencias
y registrado formalmente en el sistema decumental del SG-SST.

Hallazgo é: Falta de uso de fichas técnicas de indicadores.

Recomendacion: Elaborar e implementar fichas técnicas pard -cadda uno de los
indicadores del Sistema de Gestién de Seguridad v Salud en el Trabajo {SG-SST),
asegurando: que contengan informacion clarg y estandarizada, como némbre del
indicador, formula de cdilculo, frecuencia de medicion, fuente de datos, respensable vy
meta esperadd. Esto permitird una adecuada interpretacion, seguimiento. v toma de
decisiones basada en datos, fortaleciendo dsi la gestidon preventiva vy el-cumplimiento
normativo.

Sin otro particular, quedo atente o cualguier inquietud.

""".u rc:hsTQ Contro! Inferno
Co 2jo. Mp mcnpal de }?os’ro

" . Cille 19 Carrera 25 Esquina

_. B-mial]; contactenusi@eoncejodepasic.gov.co
© o Casade DonLorenzo

! TelefonarB027231037
wan. ConCajndepasta.giv.co

14




ajuapuUcdsaloD
cjsancnsaid

12 AsBusiioxe

SOUIID SR UODDZHSI
0 DJID)|0% 55 9Nk (o us

155798 |9P SOjUBULDSU
50 P OuUBILIgWIND

A pnjos o) D SSPDIDos0
soBsau nBiuw ap Ul [ ubD

‘A|QISOd PORBABIG J0ADW O}

B 302IpaLU SeURIDXE 30|15
ADZTYOBE DPUSILICDSI 85

S@ILIog)] sHBse !
Anraual o saueiounj

-sns &p oybduwesap

1@ 1012843 uopand anb
PRiBs R $EUGImpuoD 8o
puDjdile) UQIDEoNHUSM
0] 04N pUpCd A 155
D5 {9p sOWitiLL sopsIihs)
s0|-9p ojusLgdwNoUl
un-Biuassidal sepBouen
oD sose mind osa1bur
8P SODIPBW SHUBLDXS
50) O PIPUSING 07

‘opoiysIBE1 os216ul ap
OIIPAL USIDKS UaUaY
OU SEOfEOU0D $8{UMNDIS
50| anb obzo| by SWIoD
DOUYUBP! &5 "SOIe. 8Py
a0 dsaubul sp EoIpSl
SSUDMGXS 0] UOD
SN0 95 SHUBLIRDIUN
‘sajploouos 41 S0 ap
‘BAE QDUUSA-SS "0saIBL
P SODPOL SIUSIDKS
50} U8 "BuojIpnD

D] 99 CPOJINSSI QUIGD

1SSD8] 'STOT- LU0 1SS-dWD O1IDUO| ST0T/40/6 §TOTI90/6 ojsandnsad sp ojpj L
N . ] . ] . ) ] EEHIETTTETs [ . L . L
Bigpsuodsay spodos | ..c_u_ oyss] o121 Tysey D PADSUOILGIODY zZjR) SDSNDD uolbDAIBSqO oBzp(ipY. way
DI§VE 30 TYAIDINNW Or3OND I NQIDVIVEINGD
TNQISHIA
- STOZ.1SS-OF OINTIWVEOraW 30 NY1d OLlyWaod QLSYd DG TVIIDINNIN
WIDNIDIA ONYIINI TO¥INOD-3a YNIDHO

‘O21a00

GlsYd 30 TYDIDINAW OraDNOD

OrdONOD




[S89§

auspuodsauIeD
oyssndnssid

18 A sEUBLIDNE

SOUDID 8P UOIDDZ0S)
D} BYDICS 35 BND- 19 UD

520Z/80/4

GTOT/0/6

15508 18 U0D-Qpoyn S| o
‘apodal 8p sowsIuoIaw
Aojusiunbes ap
seI0pRIIBU) "SeIqDIUOHsa)
SOWDIBOUCID GPUSAN DU
‘U0 Jop Bljseutes

‘opunbaes (B Us IpjuSiLa|c

BAS' 35 OEBPY0A

ZaA DUR fSODIUDDSL

A SOBOIOI 'sI01D050 D1Ed
SOOIWoUOBIS)

N -SladuoD & ouod
$SUDAS[E) SDW ODsaL P
SHIOIO0] S0] U @s0puRSDd
‘osiBojonuspiay oo
ap BUIDIBCIJ (8P DUSSD

19 Prucic Yoy sozpouly

opsandnsaid e Byo)

szhE oouabin

0] RI0G UGIDoNIIoD

Us opse as anb
OLCHPNE ] B QUUIOU| 35

1S50%

'SE0%-100 L1SS-dWD CRIO

auapuodsateD
ojpsandnssid
|8 AsSUaIDxs

CZOZ-100, LSS WD OD4G

SEOL/0/6

ST0C/i0/6 |

PIQQR| CUIOIUD [ U0
SOROUSIDD|E) $SUCIDDa)D
saqised auessrd-Spuy e
UOD A BIUSBIA POPIADULOU
O] 8p-OpISIdWInD us
sospousd sspuciopdnoo
$OVALIW SBUBWIDKS 50| 3P
uQIRZIOE A UOIDLWnECID
0 pPLRPUOL LoD IDUos S
BIBIENS 9 ‘BUDUIDUCINDY
isush ug

oA |91 A SOISIEDIUOD
$0p ap popundas

B| pind sacopidul
inlausgh ouieD 150 o d
ap [puosied [@p bjseuay
12 A poiDs D) 10020
spand.ank OpnLY 5§50y

ap. ediniiny cleauol

|9 EIEUED) DUDIBINT D)
B4 ajuapEaid 0 UQIDDNNS
TS BJUBWICULG] IDROCESH

opsandnsald ap pioy

jT=llelislels] ofsau

] 3 SDPDALSR PAOS 1

5 S00POUSd soApaL

SSUSUIDXS SP D) -0

ap 210150} DUEDIsCd e

R SSUQITRDBI0 S8|aisad
9P RUALOUE UGIDDBIED Bf
ojiluopuod 5p puosisd

opsod-apiodDiumnu
oloouay |2 bind pyad) of

ugidmaals uls uprDnysuns

ooiBojonuspidy
oweBoig

e (3adl
cloun|Bia - ap

USEI0AIRSGO DUn DEDY
oS BOIROLBT

[slelto1FT] | LUQRDMYDAD
us SDRODYjUSE souosied
o7 1ss-0s] olkgol
& us pfps A popuhbas
DR LIDSEE) TP DWLIBHES IS U
ool Tlal el TN Y= TN
s01 ep  ojusilycunoul
urt Bussada)
{oN2 o ‘eyuoyd ep ouousd
o soopoued  SODIpBW
seUBlIOKS SO BpoZnal
udy s ou @b obuspie
a8 uolia®l O BjUDINQ




"OANDULIOU CHuRIlHIdwIND
12 A DagLasd

Uoiseb 1 5D opudineitLio)
‘SO|DP UB DPOIDY
SBUOBIDGN P DWD] A

-ouanuInBas ugoEidieun

DPORH3PD Gun

untuisd Ols3 ‘ppaEdss
oW A aqosuodsal

SOIOP 8P BIUBN} LGIDIPaW
ap plpUandaly ‘en3pd
ap:DINULD IOPRIIPUL

&P -SIqLIOU OWIOD
'DROZLDPUDSS A DIO[T
LoD uoBusiuaD
ank opuBINBosD

_ {155-935] ologoiy
1@.ué pnog A popunibag
3P UQIS2D) BP DUBIS

(8P S2I0PDPU Sof B Sun
BpRs piod SODIUDS); oYY

6202
DUBBIA fleliulsTiols Hase]
o odod  spydy. sose

Jojustisidul  usgep 8%

seNopRoIpU| ap mo.u_cum_
SOUDH 2P 0sh BR -DHRd

15898 pLOYIPAD 3R Priaos] SZ0L/el/s S20Z/9016 apuswsidu s mogea]  uooaguD|d 9p DO;
- IS5-O5 18P IRjusWnoop
BUIBISES 19U S BULoY o707 QduaBIA
.oooﬁ@.@.\» solouebiswa ol God Ty O] 8D DS
Sp opoblg of uoa WBEs SOpImUEs SRIOIING
OPRUPIcOD Das-anb Yonun
.owzcmama OjuSHUILBILDL
& uosiaal ep ouniBouoio
UR.IDIOGDRS A SaIojulixs
SR CUDISAY 18 10ZI0N{50
‘BjuBlIDBIbInG "OBssl
’ IGADLU 3P sP8I0 soj8nbo
opuozIoyd SopILIsA
SIS SO| BT USIONIYENS GZ0Z - LIousbia
SZOT O oluSIUluSIoWL ‘GBmal Df olod 15505 2R
15595} D1ouabia 13y Sp sllop| $702/80/¢ SEOZI90/6 D] OJDIPBLIULEP IDUG) SRS oysandnsaid Bprogey| 0N jep uSHNEIE ON
. oyssndnssid
pislelelli= I 8P PNJIDHOS BI5IXS
‘opis uoyou oled| anbund '1e5-0¢ 2 tiod
UCIIDD DIES- 3P DAPDIOS oplep soicuon ap
15598 BZ0T/e0/6 SO /90/6 vonLHYsd P oy sp soloye Qno_\,cu upy ag|  uopd uos osna-as O




¥Z0Z 2P MgV 2R 81 Soy2ay -570Z-@p ojun] ioysa4 §20% ap ojunf iayoa]
oulay joyuoy ;o0BoD Sulal [eUeD oBibD ouiaju| joluoy ;oBpy
1&tig7 BPD|OS PIADQ UDNT 1BIGUIGH ZodoT ayR|Ds PIADG UDNT [BIGWON 23d0T sUDIOS PIADG UBN[ tBIION

uod opoioqei




! CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

San Juan de Pasto, 05 de-abril de 2025 CMP-CTI - 0057

Dra.

Valentina Erazo Salas.

Coordinadora del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ SGSST
Concejo Municipal de Pasto

Asunto: Auditorfa al Area del Sistema dé Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SGSST

Cordial saludo, !

£n cumplimiento dela Resolucidn No. 032 del 15 de febrero de 2023, mediante la
cual se establece el reglamento. de funciones del Comité: Institucional de
Coordinacion de Control Interrio, y con base-en lo estipulado en el Decreto 1072
de 2015 (Decteto Unico Reglamentario del Sector Trabdjo) v la Resolucion 0312
de 2019, que establece los estdndares minimos. del Sistema de Gestién de
Seguridad vy Salud en el Trabgjo (SG-SST}, se ha programado una aquditoria interna
ol drea de SGSST del Concejo Municipal de Pasto.

Fste proceso tiene comeo finalidad evaluar el cumplimiento normativo v la
eficacia del sistema implementado parg prévenir, mitigar ¢ eliminar los factores
de riesgo 'que puedan dfectar la salud y seguridad de los frabajaderes, asi como
el desarrolio de 105 procesos institucionales.

Segun lo establecido en el Acta No, 002 dél 14 de marzo de 2025, la auditorid se
llevard a cabo los dias 06 y 07 de abril de 2025.

Objetivos Especificos
Verificar el cumplimiento del SG-SST en el Concejo de Pasto,

Fortalecer los contfroles. implementados para mitigar o neutralizar factores de
riesgo que puedan afectar el desarrollo de los procesos del drea.

Alcance
Larauditoria cubrird la revisidn de los procesos y procedimientos desarrollados por
el drea -SGSST durante los meses de-enero, tebrero, marzo v abril de 2025,

E-mait: contacienos@concejodepastd: gov.co
www. Contejidepastn gov.co

% Caile 19 Carrera 25 €sguina

: \ Teélafono: 6027231037
< Casaae DovLoren:o o ’
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Metodologfa Ufilizada

Revision del disefio del SG-5ST vigencia. 2025, incluyendo ef Programad de
Vigilancia Epidemioldgica y politicas institucionales.

Verificacion del Plan Anual de Trabajo SG-SST 2025.

Revisidn del plan de capacifacion, con verificacién de licencios
cerfificaciones vigentes.

Veriﬁcc'ec,{én de actds de conformacion de comités vigencio 2025
[COPASST, COCOLA, Brigadas de emergenciay).

inspeccion del botfiquin y elementos de primeros auxilios.

Revision del plan de compras para implementacion de SG-SST.

Evaluacion de la capacitacion del persondl en temass de seguridad y salud.
Verificacion del programad de induccion y reinduccion vigencia 2025.

. Verificacion de dfiliacicones ala ARL.

10.Revisidn- de exdmenes médicos de ingreso al personal del Concejo,

11.Evaluacion de malrices de peligros v riesgos.

12, Revisidn de la matriz.de requisitoslegales conforme a la Resolucion 0312 de
2019.

e 19 Carrera 25 Esyuina

E-mail: ConLaCienesiBioncejodepast e gov.e
Casa de Dun Lorénzg

Taléfong: GU27231037
WAL COR )0 e pastn.gnvico '
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13.Revisién de actas de Inspeccioness ¢ instalaciones, equipos y elementos.

14. Confirmacion . del Plan Anbal del SG-8ST firmado.paor Presidente y Secretario
General.

15. Bvaluacion de fichas técnicas de indicadores del SG-SST.

1.6.Revision de manuales, procedimientos, formatos e instructivos.

17. Andilisis de matriz de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.
18.Revision del Plan de Gestidon Ambiental {socializacion y ejecucion).

19. Andilisis de e_s_’t'czciisa‘icas de ausentismo por causas iaborales, comunes y
accidenies de frabgjo.

Cadle 19.Carrera 25 Esquing

E-mail contaczansdicance)ad apasio, govion
Casas de Don Larenno ’

3 WWW.C{J1'1CL’.}Ud‘.’.})dSEO,gDV.EG 1
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Precedimientos Efectuados
Revisidn documental de los procesos del SG-5ST vigenies.
Entrevistas con el lider del proceso {Psicdloga — Confrafistc).

Inspeccion documental relacionada con la ejecucidon del pian institucional y.
estrateqias para la vigencia 2025 en materia de seguridad vy salud en el frabajo.

La auditoria se redlizord en ias instalaciones del Concejo Municipal de Fasto,
ubicadas enla Calle 19 con Carrera 25, Esquind - Casa de Don Lorenzo, Sald de
Juritas, los dias domingo 06y lunes 07 de Gbril de 2025 ¢ fas 9:00 a. m.

Sin otro pdrticular, quedo atento a cualguier inquietud.

Atentarnente,

JUAN DAVID SOLARTE LOPEZ
Conftrol Interno
Concejo Municipal de Pasto

LEilH cﬁmacteaos@cane}ndepaatrj.gcmw
F W CanEe e nast gy oo

Catle 18 Carrera 25 Esquing
Casa de Don Lodenro.

5 Teléfanons027221037
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S CONCEJO

MUNICITAL 1 PASTE)

PLAN ANUAL
DE CAPACITACIONES.
2025

CAPACITACION

ALCANCE

RESPONSABLE

Induceion - reiduccién en el SG-SST.
Divulgacién de politicasireglamento de
higiene, seguridad en el trabajo, riesgos v
aobjetivos

Todo el pérsonal

Coordinadore SST

Secidlizacion de programds v
procedimientos del $G-5ST

Todo él personal

Coordinadora §5T

Capacitacién a VIGIA

Vigia

ARL Positivar
Coordinadora 58T

1Capacitacion CoCola

CoCola

ARL Positiva

Coordinadora SST

Martriz de riesgos - Identificacion de riesgos v
peligros

Todo el persenal

ARL Positiva
ASESORIA

Brigada de emergencias: Primeros auxilios,

{extincion de fuego, evacuacion y rescdte

Brigoda de
emergsncias

ARL Positiva
CAPACITACION

socializacion de riesgos v peligros [Matiiz de
peligros)

Todo el-personal

Codidinadorér S§T

Prevencion de Accidentes de trabajo-

Tods el persondl

ARL Positiva
Coordinadeia 58T

Medidas de prevencidh - COVID -19

Todo el personal

Coordinadora 58T _

IRiesgo psicosocial

Todo el personal

Coordinadora SST

Roles'y resporsabilidades

Todo el personal

Coordinadora 58T

Riesgo biologico

fodo el personal.

Coordinadora S§T

Riesgo locativo

Todo el persorial

Coordinadera S8T

Riesgo Biomecanico

Todo el personal

Coordinadora 5T

Investigacion y andilisis'de incidentes,
acgidentes y enfermedad labordg)

Vigiar

ARL Positive
ASESORIA

Riesgo Publico

Todo el persondl

CAPACITACION
Coordinadora 58T

Movilidad segura. - Seguridad vial

Todo el personal

ARL Positivar
CAPACITACION

Coordinadora.SST

Capacilacion en Higiene posiural

Todo el persorat

ARL Positivo
CAPACITACION

» Coordinadora SST

{Capacitacion de-Estilos de vida saludable

Tedo el persanal

ARL Positiva
CAPACITACION
Coordinadaora 55T

Capacitacionies en temas de Riesgo

{Eléctiico -Cinco Reglas de Oro

Todo el persongl

ARL Positiva _
CAPACITACION
Coordinddorg 557

Copacitacion en Resolucldn de conflictos

Todo gl perional

ARL Positiva
CAPACITACION




Sifnulacro de -evacuacion y manejo de
axtintores

Todo el persondi

ARL r'(_:»sn.l'_v:u _
CAPACITACION

Coordinadora ST

Programa de prevencion contra caidas

Coordinadora. 58T

ARL Positiva
ASESORIA

Programa Trabajo Seguro con Riesgo
Electrico '

Coordinadora st

ARL Positiva
ASESORIA

Programa de paisas activas

Coordinadora $§T

ARL Positiva
ASESORIA

Progtama de vigilancia:epidemiclogica {. R.
Biomecanico, Bioledico)

Coordinadora $8T

ARL Positiva
ASESORIA

Socializaciones de Pianes de Emergencia.
como actuar antes, durante y después de
un emergencia,

Todo el personal

Coordinadora §5T

Prevencién de enferrnedades de origen
coman. )

Todo el personal

Coordingdora 58T

[

3

%

\\f"i}",&f\d e ( deJ

“Valentina Erazo.Salas

" NOMBRE

Coordinadora SST

3/01/2025

T REVISO

0
A

IS

ndo B

Siivic Reldn:

o

avo Pantoja

Secretario General

3/01/2025

willian Andres Meneses R.

Presidente 2025

3/01/2025




CON CEJO

MUNICIPAL
DE I’\‘%IO

CAPACITACION

REGISTRO DE ASISTENCIA

Relacion de los Coi'ab{:')_radores del CONCEJO MUNICTPAL DE PASTO que participan de la CAPACITAC]I (5?\'
DE RIESGO ERGONOMICO, llevadaa cabo el 10 de abril de 2025 en el iecinto de la Corporacidn,
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CONCEJO

MUNITCIPAL
DE PASTO

CAPACITACION

REGISTRO DE ASISTENCIA

Relacion de los colaboraderes del CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO que participan de la CAPACITACION
EN USO Y MANEJO DE EXTINTORES, llevacla acabo el 14 de mayo.de 2025 en la plazoleta de la Corporacion.
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CONCEJO
MUNICIPAL
DE PASTO

CAPACITACION

REGISTRO DE ASISTENCIA

Relacion de los colaboraderes del CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO que participan del TALLER DE
POLITICA PUBLICA, llevada a cabo el 27 de mayo dc 2025 en el recinto de Ja Corporacion.

No.| _ NOMBRE [ No.CEDULA CARGO | FIRMA
! // A C/-:r) gty *}‘m.m i | A N7 F7GICY | Serbpfocsingye . MW%W/ /\’/
2 })f’,///; el Sevparror @//Ouc/ - /7 %/ f; r, ¢ vieaceds C,,f((j) &
3 Uonc/h Sefpra” 2093 Y732 ﬂft‘)m/O/W// .
~ 1 4 (ﬁu/ch a ,afk (Af)rz" t‘/ ;‘?-?‘22@-/5 o /ou,jc:ic{wc/ fo
3 Z/LAG;W Stlade T 3’(/(/51 SE2 | S C‘ L,ch g%
& | @;,m ;f s ):9 f\{c—,ﬂ N4 i {oes 2116110, <o % {7;,3 /ﬁ my
T HC\TQH Albedo Jiwenez O 5208996 | el Aox | e
S | Mgy '/%/g/u&_ﬁf F2id (02 0665 | et
9. // ’n’/bt/fm deeecd. oy Z DD 3;_‘_@”/‘ /rz/;ﬂf// . %; |
Lo 2 > Jm\c;ﬂkm\n% - 30189 dog U, \P\m s
_i i_f \T Gidve RosoNs o Lo 6 3YSN s [0 1{\\0“_ ! e §
2 hud ek S e Ao L 0%9s. 2K (- A \&5\ | LI
P AR FECREN (DD |1 omy 2oyl CopANe bR DS r:“///t/{(-,t;tr—z
4 | g Ehro 2y fm/,-;fém 20775 292 | Sccretoii \W’ ': c@%’j
AP éz/ ) /{’ﬁn 1oFs UE 73y | B tS T | 57 'g‘f‘
16 | Hde € e Covo S Gz, L | Tecal e /‘/2,(/(,(5[ cacf]
7 duan v ko 2ro4qqeo| Avk Adeed/ 1,
s /\\)N\A “O ﬂ\\\ vy S(_:,\\,\ér\t\ I \ 533‘8 < 2% 06l B% e ) \{\‘k‘_‘“‘” 4
5 kel (Fade Clgele [ (B 289557 | frgeols
20 . ! hﬁ?n ( );Lf?f . }(}r{ AL G)}U(i-lf—‘- O3 012 . 3589 -ﬂ(z;)@ ’._}_‘é&}t_&.ﬂl_(ﬁ
2 1 \\(J\f Olidluna éenvielletMais [\ s 2210 |0 Qpoad
22

SUe b

(’.i“fnJr Ndie, Penle M

126097 )

Curﬂ wdiidag

M@ﬁ%ww (i




_r, 24 ‘ \Q‘J \\\’ '(L};_.gﬁ_ \:.“.’k A X c‘ut” o i o

f ) ’{/ sl Nj—f/;.u.;.z/ (e <. ,.:e:z':i«,?f)*._."r?’f‘t)% -wf’?}'74,a fos i ote |
26 Fiawug e MR Lo 2 5eunon | Ak ;@d s
27 -—-a/ role 6wy ;‘:'T?c‘l‘m j(,u;r2 59 82% §¥S | -ﬂ“{éﬁ“/‘mz@
28 Nevo\d betvanéa A e A:m:.s\a ghoeis 2— Omded do A
29 |Nedte Do Onocon Gowneso RS 326 | D de adas
30 \L\ah\\sf\m f;.(xzf;;‘- fﬁ!\ﬁ*% _ 0 G811 [ 55
U D hudde B fopee 722045128 |Unicled -1} .
32
32
35
36
37
3
W

Fecha: 27/05/2025
Hora: 04 00pm

.

o

T g
ResponsablL‘ ,m




CONCEJO
MUNICHPATL 131 PASTO
NIT 8 1LUU2.072 - 4.

San Juan de Pasto, 13 de enerd de 2025
CMP-SST. 001-2025

Sefiores ' ooy
CONCEJO-MUNICIPAL DE PASTO ™ -
Dr. William Andrés Meneses Rivadeneira for L&? :?n,, oux
Presidente CMP M

Ciudad.

Ref, Requerimientos de SG-S S'I

De la manera més respetuosa, solicito autorice a quien-corresponda la gestion de presupuesto en las
‘siguientes solicitudes, que:se han Vundo hame do de: mancn reiterativa, desde la vigencia 2024:

s Realizacién y pzusupucsto para paﬂo de't.\amenes médicos ocupacionales perlodtcos del
personal de ndmina,

° P;csupuesto para compra y recarga de cxummes que se vencieren en el mes de octubre del
.afic en ¢urso..

Por otra parte; se solicita |a elaboracidn delos examenes mddicos ocupacionales de los:.cinco (5) sefiores
concejales, que no han presentado, los anteériores se recibiran con fu.cha limite €l dia viernes 31 de
enero de 2025,

José Henry Criollo Rivadeneira
Alvaro Anibal Figueroa Mora

Jeéstis Héctor Zambrano Jurado
‘William Andeés Meneses Rivadeneira
Juan Pablo Burbano Guerra

Agradezco su colaboracién,

Atentamente,

\\O\\wﬁ\‘& U\U\E\Jlkbt 3

VALENTINA ERAZO SALAS.
Coordinadora de SG-SST
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CONCEJO
MUNICIPAL
DE FASTO

SISTEMA DE-GESTION DE SEGURIBAD Y-$ALUD EN EL TRABAJO Cédigo: APGSTSSTPT-04

EVALUACION DE LA INDUCCION Version: 001

S{STEMA DE.GESTION DELA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: 03 enero 2025

NOMERE: CEDULA

T
CARGO FECHA
INDUCCION: REINBUCCION:

1, ¢Cual és el objetive prinipal del slstema de gestion de seguridad y salud en el trabajo?

a Prevenir accldentes y enfermedades causadas porfas condiciones de lrabaje
b. Velar por[a safud dé los rabajadores
-C. Mejorar el medio- ambiante en el rabajo

d, Todas as-anteriores

2. De acuerdo a 1a presentacisi, mencigne al menos tres riesgos a los que esta expuesios en s trabale:

3. ¢Cuales son las responsabilidades’que debo cumplir comio trabajador frente al sistema de.gestion de seguridad y salud-en el trabajo? Puede

soleCcionar mis de una opeibn

Repoitar ppartunanmente accidentes

Ideniificar detos'y condiciongs Evaluar st sistema de gestion de

& de krabajo e tnseguras & seguridad y salud en & trabajo
b. Brindar asésona’y capacitacion - N Par_ﬂ:_clpa_r__'en las capacitaciones y . Socra_hz;r_ actividages de promocion’y
: acfividadés- prevancidn

4., Cudl.de Jas siguientes opci'ones;'pe_rtenece a la politica de prevencian del cons_umo'-_d_ei_aicchol.-, tabato y sustaicias. psiceactivas?

a Compiomise con ja profeccion de stuaciones de.acoso laboral
b. Todos fos nivéles-de direccidn asumen Ja responsabilidad de promover un ambientstde irabiajo sano vy seguria
o Esta-prohibido que ks trabajadores y canlratistas Jaboref en-eStado de, sustancias psiceactivas ya fesaca 6 guayabio, o-
i eglen dentio de as instalacionas consumienda aliun lipo de 'SPA, bebidas-energizantes ¢ fumando.
. Todas lag anteribres
5.4 El tiempo maximo para reportar unaccidente de'trabajo es?
‘8. 1dia
b, 2dias
. 3 dias
6. 5i s& presenta una situagién de acoso faboral a que comité debo informar?
&, Vigia
b. Comité de Convivericia Laboral

7. JUnacondicién insegura y un acto insegiro, puade generarque se prasents un incidente o accitlente en el lugar de trabajo?

VERDADERQ

b.

FALST

8. ¢Qué es accidente de t'ra'baj_b_?

2 Sucesq que Jeners riesgo sinlesion

b Sueceso repentint por causa o cor ocasion del rabajo que genera lesion.
[ Sucesoque rio puede prevenise

d. inguna de ias anteripres

FIRMA ENCARGADO DE LA INDUCCION

FIRMA DEL TRABAJADOR

1




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Codigor APGSTSSTPT-04

LEAL EVALUACION DE LA INDUCGION Version: 001

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD:Y.SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 03 gnero 2025

wowsre | JA/90) T viek ZO?)(?B’D f/ e | 72095554

carco TE30herD . o | 0/ Jobuly) QORE

INDUCCION: ¥, _ ’REJNDUCGION:

1. ¢ Cudl o5 el objofivd principal del.sislema de gaslion de.seguridad g_salud en el lrabajo?

a. Prevenir accidenies.y enlermedadas rausadas por fas-condiciones de Irabajo
b Velar por Ja salud de los lrabajadores-
g, Msjorar el medis ambiente en €l itabajo

74.) Todas |ag anteriores

2. Ds acuerdo.a Ja prosentacldn, mancions.al menos fras rigsgos-a los que osla expusstos.en su {rabajo:

- Fenomenm Nerfval >
~ ZDstalotions S, |
- Efimidoedsy Covid, TnFhans,

13. g Cuiles soit las respensabilidadés qua debe ciimplir como trabajador frente al sisléma de gestién do soguridady salud en e trahajo? Puede
sclecclonai mas de uha-dpcion '

i a" _/ |Reporiar oporturianmente accidentes. /Q Identificar acios ft:nndiciuncs- . Evaluar ¢l sistema de geslién de
i de-irabajo ’ inseguras B - |seguridi v salud sh el rabajo,
o - G Participar en las.capacilacion iafizar aclividade i
1. Brindr sesoria §-capacilacion { 3 ! :;iv'i(ij 22; in las.capacilagiones y f -sli::iia;nmh idadés da gramacion y

4.3 Gual de las sigufentes optlones pertenece ala p_dlitfca (ie'pre.\f_ancldr_i del consimo. dé alcohol, tabaco ¥ Sustancias péit:_‘oactivas?

EN Compromisg con la protection de silvaciones de _acosn.-]aboral_

/b_..,\\. Todos los niveles da direceisn asumer 18 responsabilidad de pramover un ambiente. de trabajg sano y saguro
4 s Esta prohiliido que los trabajadores ¥ donlralislas laboren en.eSlada de, sustanclas psicoactivas ylo resaca ¢ guayabo, o
( y i osten dentro de has jnstalaciones consumiends algun tipo-de SPA, behidas energizantes o furmando,

d. Todas |as anietiores

5. LE) fiempo maximo para raportar Un-accidents de rabajo es?

a, i dia
o/ 2 dias
A 3 dias
B.'81 50 presenta una siludclon do acoso latieral a que.comité debo fnformar?
// a). ' Vigia
o Comité dé Convivencia Laboral
7..2Una condicion insegura y un acto insegura, puade. genérar qite so presente un Incldente o accidente en el lugar de trabajo?
T Y
/; a) : VERDADERQ.
s
b, FALSO

B, ¢ Qué-es accidente de frabajo?

/ a. ) N |Suceso que genera tiosgo su lesian
= Suceso repentino por causa ¢ con‘ocasion del rabajo aue genera lesign )
L. Sucest que no pusda preveninse
d, [Winguna de Jas anlerigres
FIRMA n;'E'L msgﬁmon FIRMA ENCARGADO DE LA INDLCGION

%>




UNICIPAL
E PASTO

' B% | CONCEIO
o | ¥

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y.SALUD EN EL TRABAJO Cadigo: APGSTSSTPT01

EVALUAGION DE LA INDUCCION Versidn: 001

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD.EN EL TRABAJS  [Fecha; 03 enero-2025

NOERE | een @G e __ CEDULA lOBSesi26G7.
CARGO. ’%‘O'{C&"{) (CeTavoA C\CA/\EC’\\O\(C’ - [FECHA. Al O‘L‘/ 22S.
INBUCGION: REINDUGCION: _K.__

1, (Guil s 6l objstivo principal del

Sistena de.gestién de soguridad y salud en el rabafo?

& Prevenir accidendes ¥ enfermedades causadas por fas ontiiciones de trabajo.
g, Velar por la salud de Yos rabajadores
g, Mejorar el medio ambisnte.en ef lrahao

Todas ias anteriores

2. De acuerde a fa prosentacién, mencions 2l menostres rlasgos a-los que osta expuestas ansu trabajo:

2 e Per mect acd

# Fanhenen o\

B Rien e @GuAGotcD

LD YD fiea s fen

selecelonar més de.una opcidn:

3. {Gudles-son las responsabliidadss que debo cumpllr como trabajadér frenta af sistema de gestion de ségurldad y salud en-el.lrabajo? Puede

b4

Reporiar pportunanmente acgidenies

|identicar actos y coridigionis - Evaluar 8l sistema de gestion de

dé trabajo &y linseguras & sefyurided y salud en el trabajo
B, Biindar asesoria y capacitacion >@ Pa ‘uf:rp_ar an {as capacilaciones y ¢ Snciai_i;jaf aclividades de-promacign y
i - aclividades : pevancidn

4. Cuil de lag-sigulentes opciones

péienece a fa politica de-prevencitn del consiie de alcohol, tabaco y sustanclas psiceaclivas?

a. Compromiso con la prodeccion de situacignes, de acoso laboral .
b Tados los niveles de direcc_ibn'asumen ta responsabilidad de promover.un ambisnte de trabajo sand y seguro
VA Esta prohibide que los trabajadores y contratistas labioreri ¢n estado de, suslancias psicoaclivas ylo résaca ¢ guayabe, o
" eslen deniro de jas instalaciones consummiendo algun lpo.de SPA, behidas energizantes o fumanidp,
d. Todas las anlerioras
5. LEl tierhpo makime parareportarun accidents de frabajo es?
a 1dia
o 7 dias
c. 3 dias

6. 5i 5o presenta una siliacion de aceso laboral a que-comité debo Infermar?

7g

Vigia

b

Gariité de Conviverdia Labaral

7. gUna-condiclén Insegura y un act

o insagure, pitede geierar quese prasente un incldents o accidents eh ef ligar de tralrajo?

)

YERDADERQ

b.

FALSO v

8, £ Qué g5 acildeiite de trabajo?:

Suceso que-ganera riesga si leslin

.

B Sugeso repenting por causa o con oeasion del trabiajo que genara lesian
© Suceso queno pueds frevenirse’

d. Miriguna'de fas anteriores

{ "\(FIRMA DEL TRABAJADOR

FIRMA ENCARGADO DE LA NDUCCION

b

>
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EVALUACION DE LA INGUGCIon
SISTEMA SE GESTION DR LA SEQURIDAD Y SALUD BN EL TRABAJG

CONCETO
MUNIETPAY,
DL ristE

|

- MH."‘““‘M:H?"M"MH"'—”‘——"
z {';’;{ﬁg SHAL (.JQT&C]_FC{" f\[p{!_.f

-—-._-—_‘_,._--..‘——-—u_..__ e
&l trabajy
.—._.___,hwm__.m__..“.,h__._.‘

-—-___-.-—-___,__..h.._ﬁ—w.___m_

5 riesgos & los que esty expuestos.an sy trabafa;

= Rieyo Mecanie s,

e —

lduntificar agtog ¥ condiciones
insoguras.

TFetnntar e

—_—
]ae Vibaiy

o \‘""""—-—___,___hm_———-'-..._;
unanmente accidenjes Evatar el sisiems dg gesticn de

|Seyutidad y sangg N8l irab,

éjo

Parlitinar o [as capacilacinnes v
aclividades

: polities di pravengign del constimio dg alcuhol,-iab'm:u’y-éustancfas psicoactvag?:

Cafnpromisa con I firoteceion 8. sitvagiongs 2 ac0so lahory)

- - - “___"'—\-—-'u-,.________‘n_
Tados fos Ahveles de dire_ccfc‘m.a_s_umen fa'res'i}ohsabﬂi_dad de promaver un ambionte ds rabaj $ANG ¥ dequrg
Esta prfiibido Qua {os frabajadores ¥ contralistag iaboren an uslado de, SUstancias picoachvag ¥io resdea o Quayabio, o
esten denirg de fig inslataciongs consumisngdo i tipa e SpPA, bebidas energizantes g fimando,
_ 80

————

e
Comits de Cortilveneia Labora|

e T e e
FIRMA ENCARGADG DE L4 INDUGCION
A-—-..._._—-.."——-—-._,_,_"—--_;_—-“‘—-—_——-n____,w




N . SISTEMA DE GESTION DE-SEGURIDAD Y-SALUD BN EL TRABAJO Codigo: APGSTSSTRT-01
; CONCEFO —— :

) { MURICIPAL EVALUACION DE LATHOUCGION Version: 09t

SISTEMA DE GESTION DE'LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJG Fecha: 03 enero 2025

. I

[NOMBRE micmu T“[wa c}u“{odc, NMI\LICL CEDYLA eSS [T ’\/63161‘(_‘?

CARGO, Senhiciod wicne*rf* les. FECHA 21 Feleiero o235
INBUCCION: _L_ |RE1NDUCCION -
1. {,Cual esel oh}oh\m principal def sistema:de gestion de'seguridad ¥ salud eri ol trahajo?
a, Prevonir accidentes y enfermedades cavsadas por las condacmnes de tialiajo
'R . Yalar por [a salud de los Irabajadores
£, Mejorir ef midio dmbiente en e rabajo
i Todas bas antericies

2. De acuerdo a Ia presentacidn, mentiose al menos fras rlesgos-a los que esla expugstos an su trabajo'

e Qamj piologies ¢ Riegyl ecaned.
¢ ebge :F\G:)\C(J '

3. g,Cu&Ius_ Son Ias respansabilidades que debo cumplir como frabajador freile al slstema de gestion de seguridad ¥ salud en el frabajo? Puede
seleccionar mis de una-opeion ’

Reporlsr opariimanmente dtcidedies: & Identificar actes ¥ condicionizg . Cvaluar el sistema de gestin de
& e trabejo MSRYUras ’ seguridad y salud er @i trabajo
. o Participar n las tapacitaclone Setidlizar aclvidades da prartoc
b Brifitar asesoria y aacitacion & .al p‘p _ pacitaelones y L bq_cral: a_i' idades da promocién y
; : : aclividades, prevencion:

4.4 Cuit de las siguientes opelones perenece s la politica de prevension dél consumo de aicoho), labaco y Sustanciad psicoastivas?

. : -
& COMPIGIEED can la proteceion de Sitbaciones de acoza lahors)
b Toios.ios riveles do-dirgopion astmen fa respansabiliiad de: promaver v amblente.ge irabaji sana y-seguio
) Esta prohilido-que los trabajadores y conlratistas laboren en estado da, sustancuas psicoactivas ylo resacao guayaba o
9_ esteq dentro de las inslalaciones cmsurmendu -algu tipo-de SPA, bekidas enargizantes o fumande.
d. Totasas anleriores
5. £El tigmpo maxime para reportar un accidente te frabajo es?
a. . |t dia
. 2 fias
.. " 13 dias-
§. Si sa presenla.uria siluacidn de acosa faboral a-que comiié debo informar?’
i, Vlgza

b. Camig:de-Convivencia Laboral

12. 2 Wha condicidn Ingegura y un-aclo'insejuro, pueds gerierar que-se presente un incidente o-aceidente en ef Jugar de trabiajo?

& VERGADERD.
b, FALSD
8. 2Qué o5 accidente de trabajo? _ ,
T a. Sureso Qe gerers desgosio fesian
& ' Su«:esa-fc-pfzhlino~ pOr Catisa o can ucasidn del-irabajo qus Geners losidn
£, SUCRSD (UE na DUBLE Jrevenirss )
. d, ) Ninguna de-las aniermms . B
_ FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA ENCARGADO DE LA (NDUCGION

\1"-)




CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

CIRCULAR No. 01 DE 2025 ,

C.M.P, - S8T 001
DE: Willlan Andrés Meneses Rivadeneira — Presidente CMP 2025

Sivio-Relanda. Bravo Pantoja—Secretaric General K

Valeritina Erazo Salas - Coordinadora SST
PARA: Concejales, Contratistas, Administrativos y Unidades de Apoyo

ASUNTO: Induccion — Reinduccidn y Socializacion de Informes vigencia 2025

FECHA: 21 de febrero de 2025 - 8:00am

En cumplimiento de nuastra politica de seguridad y salud en f frabajo vy con el objetivo
de fortalecer la cultura de prevencién denifro de nuesira corporacion, los invitamos a
parficipar en la Induccién y Reinduccion del Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud
en el Trabadjo (SG-SST).

Fecha: 21 de febrero

Hora: 8:00 am

Lugar: Recinto del Concejo Municipdl de Paisfo

Durante esta sesidn, abordaremos aspectos clave del SG-58T, incluyendo normativas,
procedimientos y buenas practicas para garantizar un amisiente laboral seguro v
scludable. Su participacion es fundamental para el bienestar-de todos,

Adicionalmente, las dreas de Financiera y Calidad socializaran el diligenciamiento de los

fermatos quée los contratistas deben presentar mensudimente, con el fin de-asegurar el
cumplimienio de los requisitos establecidos.

\\_Qxe\x\\vvmggd\w 5/; \ Yy
Valenting Erqzo Salas a-RElantlo Bfavo-f
Coordinadora ST Secretfario veneral

Willian Andrés Meneses Rivadeneira .
Presidente CMP 2025

Calle 19 Carreca 26 Esquina @ E-mall; contattenos@concefodepasto.gov.co Teléfono: 6027231037

‘Caso de Don Lorenze F viww.concejodnpisiognv.ea




R
004133601 %

1004185892

VALENTINA ERAZO SALAS

004235185

JOSELUIS MANOSALVAARTEAGS

010055684

LAURA SOFIA CAICEDO ARROYD

023905440

ANAYASMIN:HUERTAS RODRIGUE

1053837120

ARNA MARIA CHAVESORBEGOZO. ORTIZ

Independiente

081594306

CINDY ALEXANDRA'BURBANG: BOLANDS!

Ipdépendiernt

MARLY ESTEFANIA PORTILLA LUCERD

ndependiente

1082656025

(85262846

EDGAR-DAVID:RGUASILATORR

Hidependiant

10B52667 38

EDILSA DEL CARMEN CRTEGA.

Independiants

085267589

JESUSANTONIQO BASTIDAS.CUMBAL:

IndepEndierite

1085270860

ANDREA ESCOBAR CAICEDO

Indepandiente

OB5273658

MARIACAMILA VEEASQUEZ'PA

7| independiente

1085276386

ANTHONY JOHN BENAVIDES MUNOZ

independients

085281267

ANASOLEDAD:GARZON ZAMBRAND:

ihaapendient

1085381281

MARIA FERNANDA VELA CASTILLO

|indepéridiente .

1085286158

JUAN'DAVID-SOLARTELOPE

+:| Indep8fidiente:;

1085283875

FANNY DEL CARMEN VALENCIA BURBANG'

Independiente

085284206

GCAMILO-ANDRES ROSERGIHERNANDE:

HIndependient

1085296232

JOSE REMIGIO VILLARREAL PORTILEA

Independignis

1065301940

JUANPABEG'BURBANG:.GUERRA

slndépandignte.::

1085312291

CATHERINE JULIETH DELGADO C ON .

Indepandignts

085313210

AEEJANDRALUGIA:GONZALEZ YEPE:

:| Independients

1085315640

PAULA SOFIA PALACIOS FAJARDO

independiente’

1085321178

NICOLEALEXANDRACHACONGUERRERD:

indépendients

1085329133

MARIA ALEJANDRA GUERRERO MATABAJ

independiente:

1087026484

ANAGRISTINA CHAMORREBENAVIDES

indépendlarni

1087644690l AMDERSON FAVER MARTINES BENAVIDES Indepernidiénte
cC 088012357 [JIJA R} Aot hdépendiénts
[+le} 1118289337 |KARENTH ELIZABETH DELGADO DELGADC. Activo_[Indeperidiants
ol 1131085745 MILADIS VANESSA PIANRA ASCLINTA Actiy nidependient

1144073225

BEATRIZ EUGEMIA PINO. AVILA

Independiente.

193424787

CRISTIAN:DARIG BUGHELL ZAMORA

:Hndepéridiénte

11934580886

MARIA JOSE MEJIA HIDALGO.

lndependlente'

2960583

IQSCARZROSERO'MIDERG

12965209

LUIS CARLDS MESIAS QRTIZ

29687708

OMARVIRGILIO.CERONLEITON

12984313

JESUS HECTOR ZAMBRAND JURADD

2884964

JUANMARCELING: UNIGARRO:QRRONEZ:

12886049

JAIME EDUARDC. ARALD GRANJA

2887450

HECTOREABICIROUSERD NARVAEZ

12885258

GIRALDO BENAVIDES LOPEZ

12985836

HUGOAVIER LOZANO JDJOA:

cC 12895794| CARLOS ENRIQUE POTOSI

oo 3060308| LU EERAIN.ORTEGA GARCIAY

cC 13068257 HECTOR ANDRES POTOS! BOTINA Active |independients

[VER 13071688 AVIER MAURIGIG-TORRES: SIEVA®: Etivo’i | independients

cC 8122400{ALVARD ANIBAL FIGUEROQA.MORA Independiente

cc 9321258[J0SEALFRENO. BELALCAZAR ERAZO 1Independients’:
[ols] 27220159 YOLANDA STELLA GALDERON MELD Independiente

G 0734932| JANETH =:BALAZAR SALAZAR: : Hndependisnte

cC 30739809 SONIA OMAIRA TORRES CEBALLOS Independiente

cC 30746427 |MELCVA PATRICIAORTIZ: NARVAEZ i hdependients:

‘3B7a4171

SONIA PATRICIA ERAZO. RIVERA

Independiente

-36952582

LIEIANA DEL:ROSARIGEQEARTE BENAVIDES:

A Indeperidiente

5206610

HERMES ANDRES PIANDA MEJIA

independiente

5208886

HAROLDIAUBERTO UIMENEZ.OCAN

ndeperidients

ce 59817851|DELIA DEL SCCORRO GELPUD.ESPARZA independiente
CC 59849873 MARIA ISABELERASCIMLING! s ndegendiente
cC 59828285 DENIS FABIOLA GUZMAN. RUIZ Aclivo tindependiente
joled 0203814 MARIO'ERNESTO:ENRIQUEZ-CHENAS Activa | Indepghdients

-§7060182

HAROLD ARMANDG ARAUIO OVIEDOQ

Attivo

indepandienta

7062525

EYRCNANDRES GUSTIN:FINGHAD:

HIridependignls

87DEBE13

MARIO FERNANDO BURGOS MIRANDA

Independiente

7068082

ALANPAZ GUERRERD

ndependiante

3387410

ERANKY-ADRIAN:ERASO/CUACES

[0 ‘870658760[JORGE ANDRES ORTIZ MENA Independiehte
£C - B7530852[OSEFELX: SOUARTE:MART INEZ: “|Indépendiente
_!’.‘.-C SBABTS06|JDSE HENRY CRICLLD RIVADENEIRA Activo indapendlente

BE36B642

WILLIAN ANDRES MENESES RIVADENEIRA

tndependiante

8389537

ALVARGUOSEELISEO BOMEZJURADD GARZD

s ndegandidhis

88390644

JHON WILFRERO MUNOZ RAMIREZ

Activo

8301746

BERNCISMAELHERMNAMNEOREZ.CABRER.

Acti

Independiente

-08352705

CARLOS ANDRES ACOSTA SANTACRUZ

Active

independiente




] IR

Dependierite.
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COMOELL BUMICIPAL TE PASIO T et PASTO
Dr, Wilici Andrés Meneses Rivadeneiia foopi TN NG, 368
Presidente 2025 hin: 9.;5 Hax .- 20?—&“

Moew . QLS T
o H u,)sdu »‘gﬂm‘aj >
Anynio: Raguatinientos o SG-55.

Coreliat seducio:

Par madio de lg presente, v en cumplimiento de oz noimuotivas de seguidad y solud én
af ralsa)s, sdz ehiamos su calaboracion para la gestidn e los sigutentes regusrimientos:

1. Exdmenss mébdicos ccupacionales partddices: Realizacion de tos exdmenes de
saiud rgqueridos. para nuastro personal, con el fin de evaluar su estado fislco y
prevent posbles Hesgos laborales.

Z. Recoga de extintores: Con et objetivo de mantenst operaiivos nuestros sstemas
e prevencith conlio ncendios, renueimat ly recarga ¥ moaptenimiento de lus
sxiiniores de nuestras instodaciones.

3. Dotacibn de bollgulnss: Conforme o fos nomias de seguidod Industial,
necesttamos la provision de boilguings do primeros awdliios con los Insumos
adescundos para coda Gren de rabigo.

Agraderemos sy prorta respuesta para conrdingt astos servicios @n of menor fempo
positsle. Pora cualguler informacidn adiciongl

Ataniaments,

@’@ﬁ%ﬂnﬁ E';l‘ﬂZ@ 3@!@8
Cm‘:_rcj” medoro 557 _ .
Goneefo Municipao de Pasto

Calle 19 Carrera 25 & sepifria Eavgeall ecridctenng@annzejateoasato gav.ne ?}? % Teldfona: 027531037
© Catio Don Lorando v it Rdaraste. ey, og Eai . o
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIG 03-01-2025 q
CONCEJC MUNICIPAL BE PASYTO _
. FORMATO ..Um..<mmm._an.hn.HO,z DE EMERGENCIAS |
NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION: Liliana Hormaza Asesora ARL Positiva Lic. 385160221
FECHA: 03 de Abril de 2025
o N | _ _ . MANTENIMIENTO
Neo SISTEMAS DE SEGURIDAD EMERGENCIAS REALIZADO RESPONSABLE OBSERVACIONES
ST NO | __
i Alarmas v/o sirenas \\
2 Detectores de humo. \
3 : Escaleras.y barandales e
4 Puertas de Emergencia pd
6 Pulsadores Manuales contra incendio &
5 Sefializacion preventiva e informiativa de Emergencia e
B Ubicacion botiouin e
7 Ubicacidn camilia LSRN BRI
8 |Sistema eléctrico -
9 Sistermas-de comunicacion interna 1 s - i
10 Sistemas dé Sanitarios y-aguas lluvias e S a1
. K § 7 5@ S DY
11 Ubicacion extintores e Rms\ww . m“.\
- ) 4 e 1 Y B 7 ..L ] \.\.,wmb.\u"..u
Firma de quier: redliza la inspeccion: e Tn‘mxm.v\n.ﬂ l\nv m.; .,\\ ....__“ nm.k‘ﬁmu\r m 7
S AEEC22 7 EDSA L8 Iy /
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El sistema lo direccionara af sitio web de reporte
de accidentes: POSITIVA CUIDA.

Parad informar los aécidentes de sus trabajadores a [a
ARL, ingrese el nimera de decumento -y diligengie-
la informacién para finalizar el reporte de
accidente. Para mayor informacidn puede wver
nuestro instructivo €n &l betdn de ayudd, o
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CAPACITACION

REGISTRO DE ASISTENCIA

Relacion de los.colaboraderes del CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO que participan.de Ja JORNADA DE
SALUD, llevada 4 cabo el 21 de febrero.de 2025 en la Corporacion.
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CIRCULAR No. 07 DE 2025 .
C:M.P. - §ST 007
DE; Willian Andrés Meneses Rivadeneira~ Presidente CMP 2025
Sitvie Rolando Brave Pantoja - Secrefario General
Valentina Erazo Salay— Coordinadord SST
PARA: Concejales, Contratistas, Administrativos y Unidades.de Apoyo
ASUNTO: Taller de Politica PUblica

FECHA: 27 de mayo de 2025 - 4:00 pm

Dando cumplimiento ol Plan de Trabajo Anual,-el Plan de Capacitaciones det SG-SST y
el PIC de Talento Humano, se hace la invitacién a participar del taller Polifica PUblica en
Salud Colectiva, que se desarroliara el maries 27 de mayo de 2025 o los 4:00pm eri €l
recinto del Concejo Municipal de Pasto,

Esperamos su puntudlidad v participacion

Willian Andiés Meneses Rivadeneira
Prasidente CMP 2025

Valenfina Erazo Salas
Coordinadora 58T

Calle 19 Carfera 25 Esguina . ~\’€% E-roatl cdritactenius@candeiodapas{opfov.co Tetélone: 6637231097

Casa'de Dan Lprenzo L wiwve Eonicejodepastogov.ce




' CONCEJOQ

MUNICIPAL DE PASTO

CIRCULAR No. 03 DE 2025
C.M.P. -S5T 003
DE: Wilian Andrés Meneses Rivadeneira — Prasidente: CMP 2025
Siivio Relande Brave Pantoja - Secretario General
Valentina Erazo Salas - Coordinadora SST
PARA: Concejales, Coniratistas, Administrativos y Unidades de Apoyo

- ASUNTO: Capacitacion SST

FECHA: 10 de abril de 2025 - 3:00 pm

Dando cumplimiento ol Plan de Trabajo Anual y ef Plan de Capacitaciones del SG-857,
se hace la invitacién a participar de la capacitacion en riesgo ergondmico, que se
desarrollaran el jueves 10 de febrero de 2025 a las 3:00pm en el recinfo dal Concejo
Municipal de Pasto.

Esperamos su puntuaiidad y participacién

Willian Andrés Meneses Rivadenelra Slivio Rofandp Brave Pantoja
Presidente CMP 2025 Secretario Genetal

Vdlentina Erazo Salas
Coordinadora §ST

Caile 19 Carrara 25 Esquing:
Gasa de Dar Lorenzy

. E-mall: contacrerios@concyfbdepasto.gov.co £ Teldtona: 6077231037
4-'ww.n:oncejucfé_past_o_.guv__uo 2 :
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'CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

CIRCULAR No. 05 DE 2025
C.M.P..- 58T 005
DE: Willion Andrés Meneses Rivadeneira - Presidente CMP 2025
Siivie Rolanda Bravo Pantoja ~ Secretario General
Valentina Erazo-Salas — Coordinadora SST
PARA: Concejales, Contratistas; Administrafives y Unidades de Apoyo
ASUNTO: Capacitacién SST

FECHA: 14 de mayo de 2025 ~ 3:00 pm

Dandoe cumplimiento gl Plan de Trabafo Anual v el Plan de .C'abczcifd_cionesfdei SG-SST,
sa hdce la invifacidn d participar de la capagitacion en uso y manejo de extintores; gue.
se desarrollaran el miércoles 14 de mayo.de 2025 a'las 3:00pm en la plazoleta Galdn del
Concejo Municipal de Pasto. ;

Cabe resaltar que es dsistencia obligatoria pdra los brigadistas de lacerporacion.

Esperamos su puntualidad y participacion:

—
williaiAndrés-Meneses Rivadeneira. CS"#,E fémdoBravo Pantoja
Presidentie CMP 2025 ecretdrio General

\\(\&"b\\mf\\mrz\d\u

Valenting Erazo Sdfas
Coordinddora 537

53 Eunail: contactenos@concejodepasiolgov.io,

- Calle 19'Carrera 25 EsGiling v ntact ] .
Y wwwcontojodepastu.gav.co -

Casd.de Don Lorénio
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COMPARIA o SREUIDS !

ACUSE RECIBIDO

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., acusa recibido de la empresa CONCEJO
MUNICIPAL DE PASTO identificada con NI 814002022, la presentacidn del
Plan de Mejora con los resultados de los Estandares Minimos vigencia 2024 del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme al
capitulo 1t de la Resolucién 0312 de 2019, obteniendo un resultado del 99%,
ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 3/04/2025

NuUmero de Consecutivo: 165851
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CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO
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' CONCEJO

MUNICIPAL DEPASTO

C.M.P. - $3T 004

“.,y,_lu\u‘nl*u"?
t s i, q_o_j:
4‘ CG - 2,018

Doctor: __ m« -_.4:.03(; l’ m
ALAN PAI GUERRERO Paeibidot_Z --

Profesiondl de Presupuesto

San-Juan de Pasto, 04 de Junic de 2025,

e

Asunie: Solicitud informacidn de presupuesto asignade pard el drea de SG-SST.

Cordial saludo:

Por medio del presente, me permifo soliciar de manera atenta la informacion
conespendiente. al presupuesto asignado para el drea de Seguridad y Salud en &
Trabajo parg el presente afio 2025, Esta informacidn es fundamenial parg: cumplir
adecuadamente las. actividades, programas y acciones que se deben ejecutar
conforme o Ia normatividad vigente y ai Plan Anuci de) Sistema de-Gestian.

Agradezco indicar los siguientes aspectos:

+ Vaior total asignade ol drea SG-8ST. _

» Rubros -@specificos © <categorics presupusstales {formocidn, dotacion,
evaluaciones medicas, efc.).

« Hecucién presupuestal o la fechq, si aplica.

» Procedimientos o finedmientos para la gestién y soliciud de recurses.

Agradezco su coldboracién vy pronfa réspuesta, id cudl es clave para garaniizar el
‘cumplimiento. de los objetivos institucionales en. materia de seguridad y salud en e
frabdio,

Atentgmente,

en)h” 66(’ Z(gc{lm

enhna Erazo Saias .
Coordma.doro SST
Concejo Municipal de Pasto

Calle 19 Carrera 25 Esduiha B Telclono: 6027221037

Casa de Don Lorenzo

E-malli conlactenos@concéjodepasto.gov.co
fwwiw.concejodepasto.govico




" CONCEJQ
F MUNICT PAL DY PASTG
NIT. 814402022 - 4

San Juan de Pasto. 5 de junio de 2025,
CMP - PTO -8

Doctorg:

VALENTINA ERAZO SALAS
Coordinadora SST

Concejo Municipal de Pasto

Ciudad

REF. Respuesta oficio C.M.P. - SST006

Atento saludo

1. VALOR TOTAL ASIGNADO AL AREA §G-SST.
Los recursos pPresupuestados para g vigencia fiscal 2025 corfespondientes o dreq
de SG-SST, ascieriden ¢ TRES MILLONES SEISCIENTOS ML PESOS M/CTE.
($3.600.000,00).

2. RUBROS ESPECIFICOS O CATEGORIAS PRESUPUESTALES

o RUBRO . NOMBRE | VALOR
18.2.1.2.02.01.003.1.2.1 .0.00.1.002 | Elementos para SGSST $ 1.000.000,00
| 18.2, 1.2.02.02.008.1.2.1.0.00. ] 004 | Servicios para SGSST _ N -2.600.000,00_.;_




CONCEJO

MUNICIPAL DEPAS [‘(Q}.-
NIL: $14,002.022 ~ 4 '

3. EJECUCION PRESUPUESTAL A LA FECHA

a) Elementos para SGSST.

or Fat ittt

o4 Comgroades penace.
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Como selogra svidenciar en las imagenes: adjunias; hasta la fecha UNICAMENTE
se ha afectado el rubro de Servicios pard SGSST por un valor de CIENTO SESENTA




CONCEJO
MUNICIPAL DE PASTO
NELL 84,002,022 -4

-

ik

S T L

i

Esta afectacién responde al proceso

CINCO MIL PESOS M/CTE {$165.000,00].
contractual de EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS.

4. PROCEDIMIENTOS O LINEAMIENTOS PARA LA GESTION Y SOLICITUD DE
RECURSOS.

Desde el drea de presupuesto los recuisos se afectan todg vez que se cuente
con la autorizaciéon de la presidencia de la carpordacion. En ese orden de ideqs,
es pertinente aclarar que una vezse cuente con dicha autorizacion, la solicitud
de asignacion del ceriificads de disponibilidad presupuestal CDP, {primer paso
de fodo proceso coniractual a celebrarse), debe hacerse o través del coreo
elecirénico institucional, esto con lg finalidad de dar trazabilidad a g informacion
de la corporacion.

Sin otre particular, quedo o su entera disposicion para cudiquier consuita o
aclaracidn que precise.




: ks B = e e E
MUNICIPAL DE PASTO o . e
San Juan de Pasto, 21 de enero de 2025 C.M.P.- ARC 001

Doctora

Diana Lizette Martinez Delgado
Secretaria- General '
Aicaldid Municipal de Pasto..

Cordial safuds:

En cumplimiento de! conirato de comodato. No. 20223589 firmado entre la Alcaidia
Municipaly-el Cohcejo Municipal de Pasto, mediante el cual se cedieron temporalmente
las divisiones de oficing descritas en dicho acuerdo, nos permitimos comunicar
formdlmente la devolucién de los bienas enhfregados bajo esta figura coniractual,
Informamos que las:divisiories de-oficina se encuentran en jas mismias condicionss en las
que fueron recibidas, salvo el desgaste normal por uso razondple. De esta manerg,
guedaimos a fa espera de que se realicen las inspecciones necesarias por parte de su
equipo para verificar el estado de los bienes. \
Asimismo, soliciiamos que, una vez efectuada la revisidn conesporidiente, se expida ef
acta de devolucion en conformidad con as disposiciones del conirato. Agradecemos
sé nos indique Ia fecha y hiora en que se programaré dicha inspeccidny. enfrega fermal,

Por ofra parte, les pedimos respetuosamente nos: colaboren con o recarga de los
extintores ubicados en las instalaciones de la Corporacion y, en su caso, €} reemplazo
de aqguslios queya no sean-aptos parg su uso. Esta solicitud tiene como fin garantizaria
seguridad de [ostrabajadores, visitantes y en general el adecuado funcionamiento de
las instalaciones— —

Willion Andrés-Menases Rivadenelra:

Presidente Concejo Muricipal de Pasto

'\}sz\_\er-\lfm%mzo-' s L‘w
Reviso: Valenfing Erazo Saids
Coordinadora $8T

Proyecto: Quﬁm}ﬁ B ki R
ans

Juanita Marfa Patifio Bedavides
Auxiliar Administrativo Almacén

- Calle 19 Chvreca 25 Esqguing

% -E-rmall: .comacmno}i@cbrlcejpd'eg:'ustt),guq.cd
CCasi de-Den Larengn

Teléfono; 6027231037
weav.congalodepasta.gintcd
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MUNICIPAL DI PA S_'i‘t}"

. CMP, - 88T (_)'0‘2
San Juan de Pasks, 04 de Marzo de 20235, .‘;{;fii‘.ﬁdfr MUN!LHK’M; . ﬁ%\gﬁu
RADICACION No,,
R T R L <Lk W

Hovw. 170 2 “1()4}‘[\1") ,&
' Hedhldor bESsE o il

Senora _ o
: AYDEELANA CORAL GONZALEZ
£ Tacnico

Concejo Municipal de Pasto

Asunter Respussta ol Oficio Radicudo 142 del febrero 26 de2025.
Cordial saludo:

[n atencién o oficio radicado con-el ndmero 162, recibido el 26 de febrero de 2025, en
el que se-exponen diversas situacionas relacionadas con It conlratacion de las Unidades
da Apoyo de los sofiores concejales, me permito hdcer las siguientes aclaraciones, con.
etiin de evidenciar que fas circunstancias Mencionadas carec en de fundamento, segun
los sigulentes punlos:

1. De mdnera oportuna v mes o mes, se verfican los pagos de planifas. confoime o
los contratos firmados, esto se evidencia en el anexo No.1. IInel caso del mes dé
anero, axisten tres.casos en los que se realizaron pagos por 11 dias; dodo que los

. respectivos contratos fudron suscrifes por un perodo de 11 meses y 11 diay, tal

como se svidencia en el anexo No, 2. Cabe resaltar aue se respata el Hlempo

centratado, de acuerdo con lo estipulado legaimente..

v, Esimportante aelarar que ia sbogada de conttonacién v o coordinadeora de
SGSST miantlenen  una  comuhlcgdion  constanie vy estdn  debidameiite
coordinados, ya que fexs profesioncley de eslas dependaencicls fienen presencia
dicuia y permanente en las oficinas del Concejo Munigipal.

Deseo- antdtizar que, de manera responsable, reviso mensuamente cada una de las
planillis preseniadds por los contralistéis y quo, en ningdn Monisnio, he incurtido an
dascyidos en la Veliflcacién de astos soportes, Asimismo, dclare que, pard o affiacidn o
les ARL, me baso oh la desciipeion dal contrato suserito con eljurfdicdo del drea.

Par lo anlerior, con todo tespelo, le solicito su parficipacion on las capacitaciones y
reunioneas perline ntm asi como mayor constancia en la.asistencia y permanencia en las
instalaciones del Concejo  Municipal, especiaimente  duranie los perodos de

Cally 19 _(':.yu_-s'._:_ AES gl il EGRLTL T DOCSfOLIn D V. Ly

Toldfong: 6027231037
Coiviin ehiv [Mics Ladrinoie VRN A L L




CONCEJO

MUNICIPAT, DE PAYTO

Atentamente,

Vulenilng Frazo Salays
Coordinadory SST
Coneejo. Municipal de Pasto

Anaxo lo enuneiado en 2 folios.

¢.c. Presidente Concejo Municipal
Conlrol Interno Coneejo Municipal

Caile 19 Carrera 2% Cagiing
Gl Do Ligrcove

Seeraforit Cenerol Concejo Municipd

E-maitcortaciohosiBoanrsfodepisto. gov.co

Do drreodenin i gy 10

presenfacidn de: cuenics, con el fin de evilar malenfendidos que dificuten g
optimizacion y agilizacidn de fos procesos.

Hnalmente, le insto, arealizar los sugerencias en el mismo mes en gue ocurran fos hechos,
evitando esperar el clere delas vigencias para efectus corgcciones, de modo due
estas puedon rediizarse dentro del periodo corespondiente.

Teldloriu: 60272 137
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' CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

C.M.P. -SST 004

Sar Juan de Pdsta, 29 de Abril de 2025.

Cocior: .
WILLIAN ANDIRES MENESES RIVADENEIRA
Presidente 2025

Asunto: Solicitud de jorada para compartir de: colaboradoras con susfamilias..

Cordial saludoy

Por medio de la presenie, me permito solicitar muy respetuosamente su apoyo para-a
conmemoracion del Dia de la Familia, mediante la realizacién de und jornada dirigida
a promover la integracion, los valores'y el fortalecimiernito del nocleo famiiiar en nuestrg
corporacion,

Estassoliciiud se fundamenta en;

= Laley 1361 de 2009, “porld cualse crea la Ley de Proteccion Integral a la Familia”,
CUyQ objetivo es fortalecer y garantizar el desarrolio integral de k& farilia como
nicleo fundamental de ld sociedad, estableciendd compromisos pard [as
entidades tenitoriales en la formulacion & implementacion de polficas publicas
en su favor.

e Lo ley 1857 de 2017, gue modifica la anferior v establece mecanismaos para
forfatecer los lazos familiares v la obligacion de promover espacios de encueniro
familiar, incentivando actividades institucionates, recreativas v culturaies que.
fomenien la convivencia y-elrespeto mutuo.

Be ccuerdo con esta normmatividad, es fundamental que las enlidades ‘del orden

munlcuaor implisen este tipo de actividades para consolidar el tejido social ¥ promover
entornos protectores pard todos los miembros de la familia.

Porfo anterior, [& soficito su respaldo para llevar o cabo sstaim portante joriada el viefnes
02 de mayo, con &l fin de gue los colaboradores tengan el dia libre pard foriciecer los
lgzos con sus fc:imlltczres

e G e A Yo A R R s Doy FL

Esriall: contactonoseoncejodepasto.gov.co @ Tetéfono: 6022231037

Cane 19 Carrera 25 Esquina -
Wwwicancejodepasta.gov.co

Caisg e Don Loreze. R

£
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CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

CIRCULAR No. 04 DE 2025

DE; Valentina Brazo:Salas — Coordinadora $ST
PARA; Administrativos

ASUNTO: Celebremos juntos el dia del rabgjo

EPIAT G
PSRRI A

FECHA: 06 de mayo de 2025 - 10:00 am

i

ErY reconocimiento dl ésfuerzo, dedicacion y compromiso de cada uno de ustedes,
quiero invitarios @ compartirun momento:especial para conmemorar el Dia del Trabgjo.

Fechd: Marfes 06.de mayo
Horea: 10:00am
Lugar: Segundo piso ~ Concejo Municipal de Pasio

Serd una jormada pard compartir, disfrutar y agradecer el gran frabgjo: que redlizamos:
dia.a dia. .

Espero su puniualidad y participacion

Valentina Erazo Salas
Coordinadora S5T

A e P A T T 3 S T o e

Lalte 19 Capreéra 25 Esfjuina SE Eonaail Contdcienos@conceodenastn oo

Lasa.de DanLoterizo o3 Ve LONCEINUEAsT. [v.C0

C Telélnne: GU27231037




CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

CIRCULAR No. 06 DE 2025

DE; Willian Andrés Meneses Rivadeneira — Presidente CMP 2_0.2'{3
Silvio Rolando Brava Pantoja = Secretaric General
Valenting Erazo Sailas.— Coordinadora SST

ASUNTO: Jornada de Fumigacidn

FECHA: 25de mayo de 2025

C.M.P. - 58T 004

PARA: Concejales, Conirglistas, Adrhinistrativos y Unidades de_-:Apoyo

Pormedio de la presente circular, se informa que el dic domingo se

ZO0Nosis.

conlribuyendo asi al bienesiar vy la salud-de todos los colaboradores.

o No dejar ningdn fipo de alimento en los puestos de frabajo,

Willlan Andrgﬁ.éﬁeses Rivadeneirg
Prasidente CMP 2025

¢\m\4m G :‘k\O’D
/olenting Erazo Salas
Coordinadora §5T

. P F
E-rmall: conactenosi@eancefad epasin. g ov.eo
7 www.concejodepasid.govco’

Caile 1% Carrera 25 Esquing
Caiszde Don Loreny

llevard a cabo una

jornada de-fumigacién en nuestra Corporacién, ka cual estard d cargo del equips de

Esta actividad: fiene como objetive principal el control v prevencion de plagas,

Recomendaciones:
+ Proteger y cubrir cabinds de sonide, computadores, impresaras v demds equipos
; informdticos, "
e « Resguardar vtensillos de cocina,

gy Tecions: 6027231037
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MUNICIPAL DE PASTO

CIRCULAR No. 002

DE: WILLIAN ANDRES MENESES RIVADENEIRA ~ PRESIDENTE

PARA: Administrativos vinculados por confrato de prestacion ae serviciosy unidades de
apeyo contratadas por presfacidn de servicios 2025

ASUNTO: Fechos de pagos a conlratistas

FECHA: 18 de febrero de 2025

Con el fin de mantener un orden adecuado en la presenfacion de los informes de
aclividades por parte de los contfrafistas de la Corporacion, conespondientes a ld
Vigencia 2025, se deberan seguir las siguientes disposicionas:
t

Radicacidn de Infermas: Los informes debetr ser preésentades en la recepcién de o
Corporacion, con el fin de obtener el nimero de radicado correspondienie. Ademas, [as
fechas dée présentacidn de informes de actividades de los contratistas (administrafivos vy
unidades de apoyo) de la vigencia 2025, son las siguientes.

Febrero: 24-25
Marzo; 25-26
Abrll: 24-25
Mayo: 23-26
Junio: 24

Juttor 24-25
Agosio: 25-26
Septlembre; 2425
Cetubre: 24-27
Noviembre: 24-25
Diciembre: 18-19

8 & 0 v @ B O 0 8 B &

Planila de Seguridad Sociak Debe coincidit con la fecha del informe mensual
corréspondiente.

Plon de Acclén: Los contratistas que presenten pcf primerda vez su informe deberdan
adjuntario.

Informe mensual presentado: Al ser éscaneado y enviado elinforme-del mes
presentado el Contratista deberd cargar el informe de aclividades en fa plataforma
SECOP K.

T Calle 19 Carcers 26 Fsquina
. Casa de QonLordmza

il confacterios@concaiodapasto. gov.co
warer peneaeitpasto gov o

_ ; mksg Teldfonay 6027231637




CONCEJO

MUNICIPAL DEPASTD

POLITICA DE PREVENCIGN DE CONSUMO DE TABACO. ALCOHOL, SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y BEBIDAS ENERGIZANTES.

Ef CONCEJQ MUNICIPAL DE PASTO ha definida y establecido una politica de no gicokicl,
tabaco v sustancidas psicoactivas, este con el fin de promover, prevenir y fomentar &
bienestar de los colaboradores, confrafistas, usvatios v familas que visitan las
instaicciones fisicas de ka corporacion, ya gue esto gensera impactos negatives sobre lo
sociedad, el ambienie de frabdjo v en lus pefsonas en su seguiidad v condiciones de
frabaio, debido a sus factores de riesgo aseciado..

Por lo tanto,.con el &nimo en el mejoremiento del desempefio jaboral y &l fomento de
los habitos y estilos de vida saludable, teniendo en cuenta lo establecido enila reselucién
1075 de marze 24 de 1992 vy la resolucién 4225 de mayo 29 de 1992, resolucidén 2646 de
2008 Se sstableces los siguientes parametros:

v Prohibe presentarse-at curmplimiento de sus aclividades, funciones y/o tareasbajo:
el efecio de sustancias psicoactivas incluidas bebidas aicohdlicds o energizontes
uohras que afecten e funcionamienio adecuado del desempefio laboral

¥ Brohibe el consumo de fabaco, sustancios psicoactivas, bebidas alcohdlicas o
energizartes, durante el desarfolio de aclividades y/fo funciones dentro de las
instataciones fisicas de la corporacian. '

v Promueve aclvidades de sensibiizaocion v de copacitacion para los
colaboradeores, confrafisias y temporales que buscan la creacion de habitos y
estiios de vida saludables en relacién con el dafio que cgusa el cigarille, bebidds
alcohdlicas y/o energizontes y sustancias psiceactivas que afectan la soiud del
individuo y su entermo.

Los colaboradores deberdn fener una conducta responsable y pardicipativa en' las.
acciones de sensibiizacion que promuevan el cumplimienio de esta polfiica

El incumpiimiento de esta poiitica y de fas reglas o normas que se deriven de efla, es
condicion de empleo y contratacion de a corporacion.

El CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO es cansciente de la importancia de procurar un
ambiente v estilo de vida saludable y tenlendo presente que el hecho de consumo de
alcohol, v otras sustancias psicoactivds, son un problema que afecia la sociedad, fa
familia v &) entomo laboral, erneste Glfimo caso diediando aspectos como la salud,
segunidad, eficiencia v productividad de nuestros colaboradores, se compromete d
desarrofiar estrategios de prevencidon del consumo de alcohol, vy olras sustancias
osicogotivas, con o parlichhacidn de fos diferenfes niveles de o organizacion
fundamentados en princlpios de igualdad, confidencidiidad y equidad.

s

{alle 19 Caivars 25 Esfuing Tiaksfong, SOFFRE VT

Funail canmactelica@iconrein de pasIn o oo
Casade Don Lorenzo ? ;

e L QRS GRAs T KER i

1




CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

POLIMICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para e CONCEJQ MUNICIPAL DE PASTO o salud mentdl, fisica, Ia seguidad y e bienestar de sus
colaboradores y confratishas en fodas sus ocupacionss, esde vilal irmpartancia para la
aelecucidn y prastacian de serviclos; por eso, la corporagidn: es?c*i_ .ccnmprome’ri_do con g
implemeniacion, gjecucidn ysegulmients del sistema de gestion de segurdady salud en e
trabajo SG-85T, acogiéndose o ias hormas legales vigentes, convencidos gue Jo excelencic en e

sSsempeio se glcanza con el liderazgo, el compromise, y td parficipacion de todos para
garantizar condicionss de frabajo seguias y saludables, el mejoramiento contifivo de los
procesos ¥ id proteccion del medio ambiente. '

Lo presenie poiificd fiene come principal objefive garantizary proveer ef nivel maximo de
seguridad y salud de los colaboradores, por fanto, & CONCEIQ MUNICIPAL DE PASTO asumea.
responsabilidad de su divulgacidn pare qus seq asumida de manera tanto individual come
colectiva por cada uno de los empleados basados en fos sigulentes principlos:

v Identificarios peligros, evaludr, valorar los nesgos ¥ establecer los respectivos confroles .
fin de evitar acddenie de frabajo y enfermedades laborales gue afecten
regativaments g saludy infegﬁdqd.de_ Iy colaboradares; fodo-ello g fravés de una
adecuada pianeacidn, efecucidny seguimiento de tos frdabajos, bajo el uso de fos’
elementos ¥ heramientas de frabajo asignado v 16 efecucién de frabajos por ! personal
iddneo, cc:pczcﬁ*c:do ¥ CC!IEflLCIdO pare i fabor que desarroils,

¥ Profeger ia seguridad vy salud de todos los colaboradores, meadianie la mejora continua
ded sisterna de gestion de lo seguridad v salud en ef frdbaje llevando o cabo ios
‘controles establecidos para cada uno de los peligres identificados en cado proceso e
CONCEIO MUNICIPAL DE PASTO.

v Cumplir con la normatividad naclonal vigente aplicable en materid de riesgos iaborales.

¥ Fomentar actitudes y practicas de frabdjo seguras, medianie la ejecucion del plan de
fraboio'y programd ds capacitacioneas de o corporacidn para asegurar gue fodoes los
aoliboeradores reconorcan su kabor, los dasgos y peligros o jos que esikan expuesios y Qs
corsecuanclias que de ellos deriven pard gue de monara c*c:r:aa,ien‘h,, y responsable
wharificuen su rakas diano. No existe eh el frabaio un valer fads Importanie gue la
profeccidn de la vida de s mismo vy deios demds.

¥ Fagiffar y promover ki parficipacion de fodes los colaboradores de o corporacion en ef
proceso de melora conlinua del tisfen‘ﬂ - eSiON agseriidad y salud en el frobajo
que se desarrolla anuaimente. La seglidad es un deber de toXos. _

¥ RBespander prontay efectivametite ante situaciones de emergéncia, accldentes e
incidentes que resulten exrrla oneracion para la prevencidh gé ocumencia de eventos
siviliares Gue puedc.r fector a las personas, los ienss mayérialesy o los procedimientos
de hrabdjo.
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CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

El Vigha se encargaid de fomentar y difundir los diferentes mecanisimos de prevencion y
control gque se establezcan. ¥ fog colaboradores deberdn tener una conducta
fesponsakle v paricipativa en los accionss de sensiblizgeidn qus promuevan e
cumplimiento de esta pofffica.

POLITICA MEDIO AMBIENTAL

EI CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO conforme. al Gompromiso hdcia el Medio Ambiente,
parie de la premisa de absolute el CONCEIO MUNICIPAL DE PASTO en el desarrollo de
todas sus actividades, Pdra llevar o cabo su Pelfica Medioambiental, atiende no sdlo
tas necesidades dal presents, sino-que prevé, en la medida de o posible, las que en el
futuro sl Madic Ambisnte v la Sociedad en su.conjunio van areguerird la Industia. En
consecuencia, tanto la Polftica como lus estrafegias y los objetivos derivados-de efia son
revisados anudlmente a fin de adaptarios a los nuevos requerdmientos, Los principios
basicos que rigen dicha Politica Medioambienial son los sigulentes:

Optimizar &l consumo de los recursos naturales y las muarterids primas.

Aurmneniar la eficiencia snergética v utilizar energéticos mds impios.

Prevend y mibitnizar la gencracion de cargas centaminarntes.

Prevenlr, mitigar, comeglr vy compensar jos impactos ambientales sobre la
poblacion y los ecositemas.

Adoptar techologlins mas impias y practicas de msjoramignto continuo de 1a
gesiion ambiental.

v Minimizar y aprovechar los residuos,
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preparacion y
respuesta ante
armergencias

6.1 Gestiony

resuiioeios del 55

6,1 Gestiony
resultados del 546G
S5T

8] Cestidn y
teslitados def 8G-

BT

& Gastign y
resultagdos dei 5G -
57

7.1 Accianes
preventivasy
cartgctival corn
basean los
resultatfos deél 86 -
55T

Tl Accionds
preventivasy
carret i}ra's';' con
base enlos.
resuitados del 505~
85T

% 2B Emtrega dd 250

Elementos de Proteccion

‘personnl PP, s verifica

CanContralisias v
subconteatistas

511 Secuenta con el Blan o0
de Prevengion,

Preparacidny Respuesta

‘aaie emargencias

512 Brigada de 500
grevencisn conformada,
capacitaday dotada

g1 Tefinicion tle 125

indicadores del 50357 de
atuerde coRditongs de id
armnpresa

B2 La erpresa adaiarita 125
auditoria gor lo menos
unaver al ade

613 Revision anualpar la 12y

alta-tireccidn, resuitadosy

alcance ae ta audiloria

1.4 Planificacion 128

auditorlas con &l COPASBST

711 Dafmicion de acciones. .50
préventivasy correctivas

con Gasedn resuliados del
5E-55T

Fr 2 A0diones demajora 250
conforme 2 revisidnde la
altadirecidn

Curripie
totalmente

Cumple
totaiménag

Cumple
rotalerie

Cumpfle
intajimente

Cumpie
toraliments

Curnple
toralmente

Curnple
totaimente

Cumple.

totalments

Cumaols

totaimanie:

250

2.5a



Actuar 7. Mejoramienta

Artuar 7 Mejor.amrenm

7.1 Acciones.
b'rem_:—_mtiv'as ¥
catrectivas con
base arilos
resultagdes det 5G -
557

7.1 Acciones

O G ETITIVALY
correctiias con
base en jps
rasultados del 5G -
SET

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion:

743 Acciones demajdra 250

con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo.y
enfermbdddes labiorales

714 Flaboracian Plan de 250
stgjaramienty’ ¢

implemneéntacion dé

‘medidasy agcionies
correctivassolicitadas por
guidridades'y ARL

Tumple 250
totalmente
Tumple 2.50
totalmente

39.00

Cuando se-cdriple con el tem del estdndar la calificscidn seéid la rmaxima del respectiva itent, de o contrario su calificacicn.serd igual a caro (O,

evles itemsde fa Tabla de Valores ue naaplican para fas ermgresas de menos dedincuerita (50) trabajadores clasificados con riesgo 4, fi, o Hi, de.
condormidad condos Estdandares Minimos e 55T vigentes, s¢ deljerd otorgar ¢ porcentaje miaxirmo de caiit'_ica'cfd_n erla columna *No Aplica” frente al

ftem correspondiente,

El pregiénte formulario es-dbcumento pthilico, La informacion aquf consigriada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones conternpladas en la Ly 592 de 2000, Cadigo Penal Calombiana {articulos 287, 288, 291, 204},

Fecha y hora gb generacitn del Heporte 4/2/2025 2:41 AM
Fechade Diligénciamiento : 4/2/2025







CONCEJO

MUNICIPAL DEPASTO

San Juan de Pasto, 05 de junio de 2025

— _ Fora 7
CHMP-CIN 065 Focibidon
Doctora:

Yolanda Calderén

‘Cohtadora

Conhcejo Municipal de Pasto

Ref.: Informe de austeridad en el gasto- junio 2025

Desde la Oficina de Control Interno, y en el marco del cumplimiento de |la normativa
vigente estabiecida por el Deparfamento Administrativo de la Funcién PUblica en
materia de austeridad y eficiencia del gasto puUblico, me permito recerdar |

importancia de maniener actualizadd la informacién relacionada con esta temdtica.

En este sentido; y con el propdsito de articular esfuerzos para dar cumplimiento a
nuestras ebligdciones institucionales, agradezco su colaboracion en la glaboracion
del Informe de Austeridad en el Gasto, corespondiente al primer semestre de 2025,
con base en la Informacion del Concejo Municipal.

Agradezco de anfemano su compromiso y disposicién pard la consolidacion
oportuna de este informe; Idealmente antes de finalizar el mes de j junio del presem‘e

Cn’rr’rls’ra Area de Conrol Interno DS/]"-‘&
Conretjo Municipal de Pasto-

£-mail: contactenosdoncejgdenasto.gmice
wwiw.chncejadepasto govien

o Calle19-Carrera 25 Esquina Téldfana: GOR7231037

. Casade DorLorgnio
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CONCEJO

MURNICIPAL DE PASTO

Pasto 23 de mayo de 2025 CMP= CIN 080
Doclora

Valenting Erasoe Salas

Coordinadord SG-857

Concejo Municipal de Paste

Asunto: Requerimiento de informacién - Audiiorid of drea $G-8ST
Cordial saludo,

En elmarco. del proceso de aud;ioncz al &rea de’ Segundod ySalud enel Trabajo ($G-85T), programada parg’
los dias-6 y-7 de abril de 2025, v con base en el radicado No. 6057 del 5 de abiil de 2025, se realizé una.
solicitud de informacion conur plazo de cinco {5) dias hdbiles pdrd su etitrega, posteriores al inicio de la
audhitoria, conel fin'de incorpordr los insumos necesdiios en el informe para.el érea; de acuerdo !guolmenie
«a} cuestioharic:enviadg con &l oficic CMP-CIN-057

Teniendo en cuenta lo:anterior, se requiere de manera atenia el envio de los documentos en fisico lo mds-
pronto posible ol drea de-Control Interno; a fin de cumplir con el informe de confrol intemo.

Agradecemos de ontemano:su atencion y colaBoracian.

Anexo documentos solicitados.

Alentamente,

- k» ’g?“ 0{:&&( Elk

26- Mayo 208 42,

“E-miall; £ontactenosiPeoncejodepasta.gov.ca " Teldloro: 6027231027

Caie 19%Carrera 25 Esquina ]
winny, CoNCaforde paso. 2ov.Lo

Lasd e Doh Lotents




CONCEJO
MUNICIPAL DE PASTC

3

CUMPLIMIENTO Y EVIDENCIAS

1. Elaborary ejecutar el programa-de
capacitacion anual'en promogcién y
prevencién, que incluye los peligros/riesges
prioritarios 'y sea extensivo:a todos los
niveles de la entidad.

Anexar programa de capacitacion anualen
promocion y prevencion del Concejo
Municipal..

2. Elaborar y ejecutar los Programas de
Vigilancia Epidemiolégica, de acuerdo con
los riesgos de la-entidad ylosresultados de
los examenés médicos ocupacionales

Anexar formato de clasificacién de riesgos
de laentidad y acciones-adelantadas para
examenas médicos ccupacionales

3. Disefar, implementar y ejecutar, los
programas que Seanh necesarios parala
prevencion de enfermedades laborales y
accidentes detrabajo.

Anexar programa preventivo de _
enferméedades laborales y.accidentes de
trabajo.

4, Reportar al Presidente y al Secretario
.General las situaciones que puedan afectar
la Seguridad y Salud de los trabajadoresde
planta, los contratistas-y pliblico en general.

Anexar reportes efectuados a la présidentia
y a la secretaria general en el periodo

5. Solicitar & la Presidencia, larealizacién
de examenes medicos-de ingreso,
periddicos y de retiro para los trabajadores
deplanta,

Anexar colp'ia dela so"licitu_'d efectuada ala

presidencia.

6. Elaborar y actualizarias politicas de
Seguridad y Salud en el Trabaje, necesarias
para el manejo de proveedorés y
contratistas,

Anexar politicas de seguridad y-salud enel
trabajo de la Corporacién,

7. Revisary actualizar la matriz de riesgos
del Concejo Municipal de Pasto.

Anexarmatriz de riesgos actualizada

8. Revisaryactualizar la matriz de requisitos
legales del SSGT del Concejo Municipatde
Pasto.

Anexar matriz 8¢ requisitos legaies SSGT

9. Realizar inspecciones cofrespondientes a
las instalaciones, elementos y-equipo de
trabajo.

Anéxar evidencias de inspecciones
efectuadas en elperiodo

10. Mantener actuslizados los
procedimientos de trabajo seguro y de

ad ueELas.actEVidades quegeneren resgos
nara la.Corporacidn sean estas rutinarias o
| no rutinarias.

Anexar procedimientos-actualizados

7. Gade 19<Carrera 25 Esquing
Casa de Don-Lorenza

Exmalircontacenos@oonce|odepasto.gav.co
WL EOTIC B el pasio. BOv.Cn

 Teléfono: 8027231037

2




CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

11. Participar en et equipo investigador de
incidentes, accidentes de trabajoy
‘enfermedades laborales.

Anexar evitlencias siemprey cuando
existieren aceidentes.de trabajo en el
periode

12. Ejecutary darseguimiento a los.planes
de accién derivados de investigaciones de
incidentes, accidentes detrabajoy
enfermedades laborales.

Anexar evidencias siempre y cuando
existieren accidentes de trabajoen el
periodo

13. Atender lasvisitas de la ARL y de las
entidades de vigilancia que visiten la
Carporacidn para tarevision del Sistema de
Gestion de'Seguridad'y Salud en el Trabajo.

“Anexar evidenclas siempre y cuando

existieren accidentes de trabajo en el
periodo

14. Preparar el Plan de Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo
la asignacion de recursosy el presupuesto
necesario para su ejgcucion’

Anexar el plan dé trabajc ahual de- SSGT
debidamente firmado por presidencia

15. Presentar-a ta Presidenciay al
Secretario General el Plan Anual de
Seguridady Salud enel Trabajo para su
aprobacién vy firma.

Anexar el plan de trabajo anuat de SSGT
debidarriente firmado por presidencia

1

16. Realizarel seguimiento y ejecucion a los.

planes de aceion derivados de las acciones
correctivas, preventivas y de mejora, que se.
originen de las diferentes aétividades del

‘Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en.

el Trabajo

Anexarplanes de acciones cotrectivas,
preventivas.y de mejora del gomponente de

17. Elaborar los Informes que sean

regueridos por la Mesa Directiva, por las

enhtitades administrativas o per ia ARL.

Apoyar en la conformiacion del Comité de

Convivenciay vigia ccupacionalen las

brigadas de Emergencia y otros de acuerdo
“ala normatividad legal vigente.

‘Siempre y euando Haya lugar a dicha

presentacion de.los informes.

‘Anexar evidencia de apoyo-en conformacion

de vigia ccupacionaly brigadas de
emergenicia en la Corporacion.

18. Pr_ogr‘amar'audi_tdrfas internasen
Seguridad y Salud en.el Trabajo.

Anexar programacion

19. Seguimiento a cumplimiento de los
examenes:dcupacionates de los
contratistas,

“Anexar evidencia del seguimiento efectuado

desde el drea.

20: Documentar los rigsgos prioritaries de la

empresa vy las.acciones correctivas.
Preventivas y de mejora, que.se originan a
partir del-analisis del riesgn.

Anexar documento de priorizacién de

riesgos 'del Concejo Municipal de Pasto

21. Presantar a consideracion de la
Presidencia, modificaciones a las politicas,

Siempre y cuando aplique ensl periodo

Caile 18 Carrera 25 Esquing
Casd e Do Loreno.

E-mall; contacienos@iconce|odepasto.guvics
wwnw.concejadepasio.gov.co

Teléfono, 6027231037



' CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

reglamentos U objetivos del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo,.de acuerdo
con los informes.de rendicion.de cuentas y
{os resultados de los Indicadores.

22. implementar tas medidas de prevencion
ycontrel.conbaseen elresultado de la
identificacion de peligros, ld valoracidny
evaluacién de los riesgos

Anexar gvidencia de medidas de prevencién
y controladoptadas atinteriorde la
Corporacion.

23. Elaborary actualizar las-ﬂc_ha‘s’fcécn_ic.a_s
de los Indicadores.del Sistema de Seguridad
'y Salud en el Trabajo.

Anexar fichas técnicas de indicadores
debidamente actualizadas:

24, Elaborary-actualizar manuales,
procedimientos, formatog-e instructivos
relacionados con.el Sistema dé Seguridad v
Salud en el Trabaje.

Anexar evidencid de ld elaboracion y/o
actualizacign.

25, Administrar y entregarlos elementos de
proteccion personaly realizar el
correspondiente registro:

Anexar evidenciade la entregay/o de la
solicitud de dichos elementos.

28. Trabajar en conjunto con los brigadistas
los planes de emergencias, simulacros de.
evacuacion, sefializacion y actividadesy
documentos relacionados con el Plan de
prevencion, preparaciony respussta ante
emergencias.

Anexar evidencia de las actividades.

‘realizadas.en cumplimiento de esta.

obligacién contractual.

27. Ofrecer a todoslos empleados y

" contratistas, minimo una vez al afio la
induccidn y reinduceidn en aspectos
generales det 8G-SST.

Anexar soporte documental de los procesos
tie induccion y reinduccién realizados y/o
cronograma de la fecha y temas que seran
objeto de lamisma.

28..Comunicara todos los emblead_o'_s'_ y
| contratistas {as politicasy objetivos del SG-
88T, a partir de su vinculacidn.

Anexar évidencia de dicha socializacién.

29. Realizar anualmente la evaluacién del
5G-5ST de acuerdd con los estandares.
minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajoy entregar
las evidencias respectivas.

Anexar cronograma de realizacion de esta
actividad,

30. Manterier actualizada la descripcién
soclodemografica de 10s trabajadores.

Anexar cronograma de realizacion de esta

actividad.

31. Verificacién de afiliacion al Sistema de
Seguridad Social.

Anexarreporte deverificacion efectuada a
cada contratista

32. Reportar a la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), a la-Entidad Promotora de.
Salud {(EPS} oportunamente.todos [os

Siemprey cuandoaplique en elrespectivo
periedo delinforme,

Caile 13 Carrera 2B Esqung
‘Casa de Dan Lorenzo

E-rnall contacienosifaoncejodepasto.gov.sd
www. cnceindenasth gov.eo

Teldfong: 6827231037
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MUNICIFAL DE PASTO

accidentesy las enfermedades laborales:
diagnosticadas.

33. mantener un registro estadistico de los
incidentes; y de'los accidentes de trabajo,
-asi como.de las enfermedades {aborales
gue-ocurran, incluyendo-indicadores de
severidad, frecuencia y mortalidad de los:
-accidentesy prevalencia & incidencia dé
‘enfermedad laboral.

Anexar el respectivo registro estadistico

34, actualizar plan de gestién ambiental,
socializarloy ejecutarlo.

Anexar plan de gestion y cronograma de

35: Mantener un registro anual de
‘ausentismo:porenfermedad laboraly
comiin,y por accidente de trabajo y realizar
la clasificacién-de-su origef.

socializacion al interior de la Corporacién.,

“Anexar el respectivo registroy su

clasificacion,

36. Participar en las actividades de-
auditorfas realizadas a la Corporacion en
las diferentes areas.

Siempré y cuando apligue en el pericdo det
informe.

37. Acompanar de manera inmédiata y
coadyuvarenel reporte de accidente de
trabajo de manera ocportuna a cada uno de.
los concejales, personalde plantay
c__'dnt_ra't_i's_ta_s de'la Corporacién; lo cual
implica realizar elreporte y seguimieito a!
caso.

Siemprey cuando aplique en el periedo del
informe.

38. Cumplirlas normas, reglamentos e _
instrucciones del Sistema de Gestién de la:
Seguridad y salud entrabajo SG-SST

Anexar evidencia

1

38.Entregar al supervisor contractual o-a
quien este delegue, los documentos
elaborados en cumplimienté de las
obligaciones contractuales y archivos a su
cargo, debidamente organizados. rotulados
yalmacenados. atendiendo los.estandares:
y directrices de gestioén documental; sin que
etlo implique exoneracion de la
responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades {Articulo 15 de la ley 594 de
2000).

Siempre y cuando aplique-en el perigdo del
informe,

-40.Apoyar cuando se requiera las
-actividades, éventos, planes de
‘contingericia organizados y/o realizados por
la:Corporacién interna y externamente

Siempre y-cuando apligue en-el periodo del
informe;

- Caile 19 Carrera 25 Esguina
Casa ie Do Lorenig

E-mmiit: c_orjta_'_cte_hos;@cohcéinde'pasto.gw,m
WwiConceodepastoEov.co

Teléfone; 6027231037




CONCEJO

MUNICIPAL. DE PASTO:

{41 .Apoyar 6l mantenimiento del archivo
documental de su-area o procesos, en
cumptimiento de g ley genatal de archivoy

Siempre y cuando aplique en el periodo del
inferme.

los procesos internos establecidoes.

‘Caile 19 Carrera 25:E5tuing
-Casa du Don Larenzo

- E-manln cc.nt_e.ctenos@'ccncdjotie;:a'sm.gpv,c o.
WO CONCe e ast o HIn.ol

Teléfono: 60272531037

&




