San Juan de Pasto, Octubre de 2025.

SENORES:
JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO DE PASTO (REPARTO)
E.S.D.

REF: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL POR VULNERACION A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS E
IGUALDAD.

ACCIONANTE: CHRISTIAN ALEXANDER RAMOS CORAL - C.C N° 1.085.280.973 de Pasto.
ACCIONADOS: CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO Y UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

CHRISTIAN ALEXANDER RAMOS CORAL, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
1.085.280.973 de Pasto, por medio del presente escrito y en virtud de lo establecido en el Articulo 86 de la
Constitucidn Politica, respetuosamente me dirijo a su Despacho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA
con solicitud de MEDIDA PROVISIONAL en contra del CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO Y LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, por la flagrante vulneracién a los Derechos Fundamentales AL
DEBIDO PROCESO, ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS E IGUALDAD, la cual se
incoa con base en los siguientes fundamentos facticos:

1. Me encuentro participando dentro de la convocatoria para la eleccién del cargo de Contralor Municipal
de Pasto para el periodo 2026-2029, la cual esta siendo llevada a cabo por el Concejo Municipal de Pasto,
con el acompafiamiento y direccidn de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

2. Mediante Resolucién No. 059, expedida el dia 18 de julio de 2025, la Mesa Directiva del Honorable
Concejo Municipal de Pasto, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, realiza Ia
convocatoria y reglamentacién de la Convocatoria para la eleccién del cargo de Contralor(a) Municipal
de Pasto para el periodo constitucional 2026- 2029", la cual, junto a los demdas anexos
correspondientes, se encuentra publicada y puede ser consultada en el siguiente link:
https://concejodepasto.gov.co/convocatoria-contraloria-2/

3. A su vez, el Articulo 52 del Acto Administrativo en mencidn, respecto a los requisitos para ser elegido
Contralor (a) Municipal de Pasto, establecio:

“..)

ARTICULO 5°. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO CONTRALOR(A) MUNICIPAL DE PASTO.

Para_ ser elegido Contralor(a) Municipal de Pasto, el aspirante debera cumplir con los siguientes
requisitos:

Ser colombiano por nacimiento.

Ser ciudadano en ejercicio.

Tener mas de veinticinco (25) afios de edad.
Acreditar titulo universitario.

Ademas, deber3,

» Acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de inscripcion establecidos en la
presente convocatoria.

» Aceptar en su totalidad las reglas contenidas en la convocatoria publica.
* No encontrarse incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de

intereses, prohibiciones o impedimentos legales o constitucionales para desempeniar
empleos publicos.

» Cumplir con las demas condiciones exigidas por las normas legales y reglamentarias
vigentes.

Adiciqnalmente, el aspirante debera acreditar cualidades adicionales, logros académicos y
experiencia laboral relevante que demuestren el mayor mérito para el desemperio del cargo, en
concordancia con los principios de mérito, transparencia y eficiencia que rigen la funcién publica.

(...)”

Nétese como dentro de las condiciones para ser evaluadas en la convocatoria que nos ocupa, NO se
encuentra determinado expresamente el requisito indispensable estipulado en el Articulo 68 de la Ley 42
de 1993 (“...haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a dos afios...”), que como veremos
mas adelante, al parecer no fue evaluado debidamente por la Universidad, y por ende, se vulnerd
evidentemente el DERECHO AL DEBIDO PROCESO, ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS
PUBLICOS E IGUALDAD, éste ultimo si se considera QUE LA MISMA UNIVERSIDAD AHORA ACCIONADA,
contratada igualmente para llevar a cabo el proceso de eleccién de Contralor Departamental de Narifio,

1 Que fue corregida en su numeracién original (102) mediante Resolucién 060 del 22 de Julio de 2025.
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avalé dentro del acto administrativo Resolucién 181 de 2025 del 20 de Agosto de 2025 (se anexa), los
siguientes requisitos para ser elegido Contralor(a):

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA £l EXPERIENCIA ¥
Titulo profesional y tareta y/o| - Mayorde 25 anos de edad
matricula profesional vigente, - Colombiano y ciudadano en ejercicio.
segun el caso y conforme a la| - Haber ejercidq fun.ciones POblicgs por
Ley. (Art 272 CP de C). un periodo no inferior a dos (2) afos.
AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
Todas las dreas del conocimiento|Todos los nUcleos basicos del conocimiento.

Es mads, el Articulo 52 mencionado, igualmente omitié los requisitos para ser elegido Contralor
expresamente sefialados en el Manual de Funciones de la Contraloria Municipal de Pasto (se adjunta), en
especial, el requisito denotado en la pagina 10, es decir, haber ejercido funciones publicas al menos 2 afios:

CODIGO:
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO GD-105-R05
VERSION
03
GESTION DOCUMENTAL 29-03-16
PAGINA
COMUNICACIONES OFICIALES 10 de 58

‘ Resolucién de conflictos

VIlI- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo Universitario segun lo establece el
articulo 272 de la Constituciéon Politica de

Colombia. Haber ejercido funciones publicas por un

periodo no inferior a dos afos.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por ley.

4. Que los requisitos mencionados con anterioridad, encuentran sustento jurisprudencial, entre otras, en
sentencia 20001-23-33-000-2020-00033-01 de fecha 9 de septiembre de 2021, emanada por la Seccidon
Quinta del Honorable Consejo de Estado, que establecid las condiciones para ejercer el cargo de
Contralor:

"En el articulo 9 de la referida convocatoria, el Concejo Municipal establecié: "ARTICULO 9.
REQUISITOS DE PARTICIPACION. De conformidad con los articulos 272 de la Constitucion
Politica, 88 de la Ley 42 de 1993, 158 de la ley 136 de 1994 y articulo 9 de la Ley 177 de 1994,
para participar en el proceso de eleccion para Contralor (sic) Municipal de Valledupar, se
requiere: 1. Ser colombiano por nacimiento 2. Ciudadano en ejercicio. 3. Tener mds de
veinticinco (25) afios de edad 4. Acreditar titulo universitario 5. Haber ejercido funciones
publicas por un periodo no inferior a dos (2) afios". Como se lee, el cabildo municipal
reglamentd en la convocatoria los aspectos generales para la eleccion del contralor y advirtio
que los requisitos para participar en dicho proceso de seleccion atendian a aquellos dispuestos
en la Constitucion y en la Ley, entre otros, "haber ejercido funciones publicas por un periodo no
inferior a dos (2) afios". En efecto, el articulo 272 de la Constitucion Politica, modificado por el
articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019 establece que "Para ser elegido contralor
departamental, distrital o municipal se requiere ser colombiano por nacimiento, ciudadano en
ejercicio, tener mds de veinticinco afios, acreditar titulo universitario y las demds calidades que
establezca la ley". Dicho requisito, como bien lo expresé el a quo, se encuentra contenido en la
Ley 42 de 1993 "Sobre la organizacion del sistema de control fiscal financiero y los organismos
que lo ejercen"”, que en su articulo 68 prevé: "Para ser elegido contralor de una entidad
territorial se requiere ademds de las calidades establecidas en el articulo 272 de la Constitucion
Nacional acreditar titulo universitario y haber ejercido funciones publicas por un periodo no
inferior a dos afios". Este articulo fue objeto de examen por parte de la Corte Constitucional
mediante sentencia C-320 de 1994, corporacion que lo declard exequible con excepcion del
apartado "ciencias econdmicas, juridicas, contables, de administracion o financieras" apartado
que se referia a acreditar un titulo universitario en esas dreas."



5. Que luego de agotar las etapas de rigor, para el presente momento de la convocatoria, se ha publicado el
dia 24 de Septiembre de 2025 los “RESULTADOS PRELIMINARES VERIFICACION DE ANTECEDENTES
DENTRO DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DEL CARGO DE CONTRALOR MUNICIPAL DE PASTO
PARA EL PERIODO 2026-2029”, documento que se anexa, y dentro del cual NO SE ENCUENTRA
DEBIDAMENTE EVALUADO A TODOS LOS ASPIRANTES EL REQUISITO DE HABER EJERCIDO
FUNCIONES PUBLICAS AL MENOS POR 2 ANOS, ya que se evaluaron solamente éstos requisitos:

« Formacion profesional: 15%

« Experiencia: 15%

o Actividad docente: 5%

« Produccion de obra en el ambito fiscal: 5 %

6. Correspondia hasta el dia 26 de Septiembre de 2025, la presentacién de reclamaciones a los resultados
anteriormente resefiados, sin antes considerar que no se evalué debidamente el requisito de haber
ejercido funciones publicas al menos por 2 afos, y mas grave aun, NO SE NOS PERMITE COMO
ASPIRANTES OBTENER LA DOCUMENTACION EVALUADA POR LA UNIVERSIDAD Y REFERENTE A LA
FORMACION PROFESIONAL, EXPERIENCIA, ACTIVIDAD DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRA DE LOS OTROS
ASPIRANTES, y menos atin, PRESENTAR RECLAMACIONES U OBSERVACIONES A LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE OTROS ASPIRANTES, ya que la misma Resoluciéon 059 limita la presentacién de
reclamaciones UNICA Y EXCLUSIVAMENTE SOBRE LA DOCUMENTACION DEL MISMO ASPIRANTE Y NO
SOBRE LA DOCUMENTACION DE LOS DEMAS ASPIRANTES, como irregularmente y de manera poco objetiva
lo determina el Articulo 30 de la Convocatoria:

ARTICULO 30°. RECLAMACIONES Y RESULTADO FINAL DE PRUEBAS: Las reclamaciones
interpuestas dentro del término oportuno y de la forma indicada, slerén resueltas y la respuesta
remitida al correo electrénico de los interesados, segun lo establecido en esta convocatoria.

La convocatoria debera establecer una etapa de reclamaciones contra los resultaqos <_:I§ las
pruebas, con un término minimo de dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de pgphcacmn de
los resultados. Contra la decisién que resuelve la reclamacién no procede reclamacion alguna.

Las reclamaciones relacionadas con los resultados de la c:onvocato‘ria son c}e garécter persona}
y solo podran ser presentadas por el interesado. Ningun aspirante ni c:udad'ang tendra
legitimacién para reclamar resultados que correspondan a una persona diferente a si mismo. No
se admitiran ni tramitaran reclamaciones colectivas.

Sélo se admitiran las reclamaciones que se envien desde el correo electrénico que registro el
aspirante en la Carta de Inscripcion.

Con dicha disposicién, su Sefioria, una vez mas se encuentra acreditada evidentemente la vulneracién a los
derechos fundamentales ahora reclamados en su proteccion, situacién que no se habia presentado en otras
convocatorias similares a las que nos ocupa, inclusive, en la convocatoria que sobre el particular se llevé a
cabo para la Eleccién de Contralor Municipal periodo 2022-2025, en la cual se permitié - como es de su
resorte- la presentacion de observaciones sobre la evaluacién efectuada a LOS DEMAS ASPIRANTES. Se
puede consultar en el siguiente link: https://concejodepasto.gov.co/convocatoria-contraloria-2/
(Convocatoria Vigente 2022 -2025)

7. Como antecedente de las evidentes irregularidades presentadas en la evaluacidon efectuada por la
Universidad Francisco José de Caldas, tenemos que el afio 2021, el H. CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION QUINTA - Consejero ponente: CARLOS ENRIQUE MORENO
RUBIO. Radicacién numero: 20001-23-33-000-2020-00033-01. Actor: BALDOMERO ASCANIO ROSADO
QUINTERO Demandado: MARY FLOR TEHERAN PUELLO - CONTRALORA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR,
PERIODO 2020-2021, en un caso similar al que nos ocupa, fue declarada la nulidad de dicha eleccién por
sendas inconsistencias en la evaluacidén de los requisitos por parte de dicha Universidad. Se anexa fallo.

8. Ante la presencia de evidentes irregularidades dentro del proceso de convocatoria, y preocupados por
que la decision final de eleccién de Contralor Municipal de Pasto sea objetiva y transparente y que cumpla
con las ritualidades previstas en la Constitucion y la Ley, acudimos ante su Despacho para solicitar
respetuosamente se despachen favorablemente las siguientes:

SOLICITUDES DE AMPARO CONSTITUCIONAL

PRIMERO: Tutelar los derechos fundamentales DEBIDO PROCESO, ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES
Y CARGOS PUBLICOS E IGUALDAD, a mi vulnerados como participe dentro de la convocatoria por parte de
los accionados CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS, por las evidentes irregularidades cometidas dentro del proceso de convocatoria de eleccidn de
Contralor Municipal para el periodo 2026-2029.
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SEGUNDO: En consecuencia de lo anterior, solicitamos respetuosamente ordenar a los Accionados se ajuste
la convocatoria conforme a los requisitos Constitucionales y Legales, y se efectué debidamente la
evaluacidn objetiva de dichos requisitos a todos los aspirantes, incluyendo el requisito indispensable
estipulado en el Articulo 68 de la Ley 42 de 1993 (“...haber ejercido funciones publicas por un periodo no
inferior a dos afios...”)

TERCERO: Se ordene a los Accionados permitir el acceso a la informacion presentada por los demas
aspirantes, e igualmente la presentacién de observaciones y/o reclamaciones a la evaluacion efectuada por
parte de la Universidad en cualquier etapa del proceso, conforme lo ha determinado la H. Corte
Constitucional, entre otras, mediante Sentencia T-180 de 2015 y segun el antecedente de eleccién de
Contralor Municipal periodo 2022-2025, en la cual se permitio - como es de su resorte- la presentacion de
observaciones sobre la evaluacion efectuada a LOS DEMAS ASPIRANTES. Se puede consultar en el
siguiente link: https://concejodepasto.gov.co/convocatoria-contraloria-2/ (Convocatoria Vigente 2022 -
2025)

CUARTO: Las que el Despacho considere pertinentes.
SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Para evitar continuar con la consecucidon del perjuicio irremediable, determinado en la afectacion al
DEBIDO PROCESO, ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS E IGUALDAD,
respetuosamente se solicita a su Sefioria se de aplicacién a lo estipulado en el Art. 7 del Decreto 2591 de
1991 y se ordene la SUSPENSION de la Convocatoria para la Eleccion del Cargo de Contralor Municipal de
Pasto para el Periodo 2026-2029, hasta tanto se resuelva de fondo la Accidn Constitucional.

Esta solicitud de SUSPENSION PROVISIONAL DE LA CONVOCATORIA, encuentra sustento, en que si bien,
existe a disposicidn del actor los medios de control ordinarios para atacar la actuacién administrativa que
sirve de marco para la eleccion del Contralor Municipal de Pasto (N), los mismos resultan ineficaces por el
procedimiento, en tanto, estdn sujetos al marco de un proceso ordinario contencioso administrativo, que
por su naturaleza, ceden ante la urgencia manifiesta que suponen las acciones de orden constitucional que
se tramita en sede, ya sea de los Jueces administrativos o Magistrados del Tribunal Administrativo, puesto
que de acuerdo a esta dindmica, tienen prevalencia sobre los procesos ordinarios, las acciones de tutela,
acciones populares y de grupo y la acciones de cumplimiento.

Y de otro lado, por la naturaleza de los derechos fundamentales en amenaza, pues como se expuso, debido
a las pretermisiones del nominador en que ha incurrido en el marco del proceso de eleccién de Contralor
Municipal de Pasto (N), se ha conculcado el derecho fundamental al debido proceso, igualdad, libre acceso
a la Administracion Publica, puesto que las decisiones que establecen el marco dentro del cual se gobierna
el proceso electoral del Contralor Municipal de Pasto (N), se han aplicado criterios irrazonables vy
rotundamente anticonstitucionales, por el cual, se otorga diferenciados e injustificados entre la norma
general para la eleccién de Contralor y la norma que se contiene en el acto administrativo acusado, por la
cual se desconocen, no solo las garantias de los aspirantes, sino también de la comunidad en general.

Y por ultimo, por razén de la naturaleza del cargo, que justifica que la accion de tutela desplace a los jueces
ordinarios sobre la materia, en el entendido que dado que el Contralor Municipal es el que ejerce control
fiscal y de gestion sobre los recursos publicos y el patrimonio del Municipio de Pasto (N), de ahi la
importancia que su eleccion se tramite en el marco de una actuacion administrativa auténoma e
independiente; que no permita que sea permeada por intereses subrepticios, para prevenir la corrupcién y
asegurar el cumplimiento de las politicas publicas.

DERECHOS VULNERADOS Y FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES PARA SU PROTECCION

Se consideran vulnerados los Derechos Fundamentales al DEBIDO PROCESO, ACCESO AL DESEMPENO DE
FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS E IGUALDAD.

Respecto a los derechos fundamentales vulnerados, el desarrollo jurisprudencial es el siguiente:

1. Debido proceso. El articulo 29 Superior dispone: “Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. (...)” El Maximo Tribunal de lo Contencioso Administrativo ha
indicado sobre el debido proceso en este tipo convocatorias, lo siguiente:

“La Sala reitera que la Convocatoria constituye la regla del proceso de seleccion, de manera tal que es
vinculante tanto para los concursantes como para la Administracion, y por lo tanto, que el cumplimiento
de la misma es determinante para establecer qué personas acreditan las calidades y condiciones para los
empleos ofertados, de lo contrario, no podria garantizarse que el mérito sea el principio orientador para
el acceso, permanencia y ascenso a los cargos publicos.” (Sentencia del 16 de febrero de 2012.
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Radicacion numero: 25000-23-15-000-2011-02706-01 (AC). Subseccidon B de la Seccidn Segunda del
Consejo de Estado. Magistrado Ponente: Gerardo Arenas Monsalve.)

Al ser la convocatoria la regla del proceso de Seleccidon para el cargo de Contralor, es deber de las Entidades
Accionadas garantizar el cumplimiento de TODOS Y CADA UNO de los requisitos que permitan la debida y
objetiva escogencia a través de la meritocracia y cumplimiento de las condiciones Constitucionales y Legales,
las cuales se han visto flagrantemente vulneradas por la no inclusién y evaluacion del requisito indispensable
estipulado en el Articulo 68 de la Ley 42 de 1993 (“...haber ejercido funciones publicas por un periodo no
inferior a dos afios...”)

2. Acceso al desempeiio de funciones y cargos publicos. El numeral 7 del articulo 40 Superior indica:
“Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién, ejercicio y control del poder
politico. Para hacer efectivo este derecho puede: (...) 7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos,
salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara
esta excepcién y determinard los casos a los cuales ha de aplicarse. (...)”

El Maximo Tribunal Constitucional ha dispuesto sobre el derecho fundamental en mencién, lo siguiente: “Este
derecho que reviste singular importancia dentro del ordenamiento constitucional, pues comporta la ventaja
subjetiva de optar por este tipo de cargos, como también y constituye un espacio de legitimacion democrdtica,
el cual debe ser diferenciado del derecho al trabajo. Asi, el derecho al trabajo prescrito en el articulo 25 de la
Constitucion Politica estd compuesto por diversos elementos, algunos relacionados con el deber estatal de
propiciar politicas de empleo y otros que, vistos desde la esfera subjetiva, estdn relacionados con el derecho a
elegir un empleo y que éste se proporcione en condiciones dignas y justas. Por su parte, el derecho a acceder a
un cargo publico, consiste en la garantia que tiene todo ciudadano de presentarse a concursar una vez haya
cumplido los requisitos previstos en la respectiva convocatoria.” (Sentencia T — 257 de 2012. Magistrado
Ponente: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.)

De este modo, es de precisar que el suscrito ha cumplido hasta ahora con los todos los parametros y reglas de
la convocatoria realizada por el Concejo Municipal de Pasto, por cuanto inscribid su aspiracion en los plazos
establecidos, por ello fue admitido en el listado preliminar y posteriormente en el definitivo, y eso conllevd a
que fuese citado a la prueba de conocimientos la cual fue superada sin dificultades, pero encontrandome en
éste momento en una situacion de vulneracién flagrante a mis derechos fundamentales, al haberse omitido la
evaluacion (que igualmente cumplo) de los requisitos integrales ya mencionados, y que son indispensables
para seguir participando en las subsiguientes etapas de la convocatoria.

3. Derecho fundamental a la Igualdad: Respecto a éste derecho fundamental, la trasgresiéon se ha conculcado
en dos esferas:

En primer término, como se estableciéd en el desarrollo del fundamento factico tercero, dentro de las
condiciones para ser evaluadas en la convocatoria que nos ocupa, NO se encuentra determinado
expresamente el requisito indispensable estipulado en el Articulo 68 de la Ley 42 de 1993 (“..haber
ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a dos afos...”), que como veremos mas adelante, al
parecer no fue evaluado debidamente por la Universidad, y por ende, se vulnerd evidentemente el
DERECHO AL DEBIDO PROCESO, ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS E
IGUALDAD, éste ultimo si se considera QUE LA MISMA UNIVERSIDAD AHORA ACCIONADA, contratada
igualmente para llevar a cabo el proceso de eleccidn de Contralor Departamental de Narifio, avaldé dentro
del acto administrativo Resolucién 181 de 2025 del 20 de Agosto de 2025, los siguientes requisitos para ser
elegido Contralor(a):

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA : EXPERIENCIA A
Titulo profesional y tareta y/o - Mayor de 25 anos de edad
matricula profesional vigente, - Colombiano y ciudadano en ejercicio.
segun el caso y conforme a la| - Haber ejercidq fun.ciones POincgs por
Ley. (Art 272 CP de C). un periodo no inferior a dos (2) afios.
AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
Todas las dreas del conocimientoTodos los nUcleos bésicos del conocimiento.

Y como segunda esfera, se acredita la vulneracion al derecho a la igualdad, si se considera que “El concurso
publico se constituye en la herramienta de garantia por excelencia para que el mérito de los aspirantes
que pretenden acceder a un cargo de la funcion publica, predomine ante cualquier otra determinacion.
Este concurso despliega un proceso en el cual se evaluan las calidades de cada uno de los candidatos bajo
condiciones de igualdad, de manera tal, que se excluyan nombramientos “arbitrarios o clientelistas o, en
general, fundados en intereses particulares distintos de los auténticos intereses publicos.” (Corte



Constitucional, Sentencia T-315 de 1998) “(...)El concurso publico es entonces un procedimiento mediante
el cual se certifica que la seleccion de los aspirantes para ocupar cargos publicos se funde en la
“evaluacion y en la determinacion de la capacidad e idoneidad de éstos para desempenar las funciones y
asumir las responsabilidades propias de un cargo”, de tal manera que “se impide la arbitrariedad del
nominador” y de este modo se imposibilita el hecho de que “en lugar del mérito, se favorezca criterios
subjetivos e irrazonables, tales como la filiacion politica del aspirante, su lugar de origen (...), motivos
ocultos, preferencias personales, animadversion o criterios tales como el sexo, la raza, el origen nacional
o familiar, la lengua, la religion, o la opinidon publica o filosofica, para descalificar al aspirante.” (Corte
Constitucional, Sentencia C-588 del 2009)

Aunado a lo anterior, la H. Corte Constitucional en Sentencia T-588 de 2008, afirmé: “...una vez definidas
las reglas del concurso, las mismas deben aplicarse de manera rigurosa, para evitar arbitrariedades o
subjetivismos que alteren la igualdad o que vayan en contravia de los procedimientos que de manera
general se han fijado en orden a satisfacer los objetivos del concurso. De este modo, el concurso se
desenvuelve como un trdmite estrictamente reglado, que impone precisos limites a las autoridades
encargadas de su administracion y ciertas cargas a los participantes.”

SOBRE LA ESCOGENCIA DE LA TUTELA COMO MECANISMO TRANSITORIO Y SUBSIDIARIO

Sea lo primero precisar que, la accion de tutela se ha erigido como mecanismo judicial de caracter residual, de
tal manera que, es conducente su ejercicio, cuando se hayan agotados los medios ordinarios para la defensa
del derecho en amenaza o vulnerado o, cuando éstos no se hayan puesto en ejercicio, por resultar ineficaces
de cara a sortear los efectos adversos de los hechos generadores de la amenaza o vulneracién.

De ésta ultima parte es que se justifica el emprendimiento de la presente accién, debido a que la accion de
tutela se interpone como mecanismo transitorio para evitar un dafio contingente, que se encuentra
plenamente probado con el contenido del acto acusado, puesto que desconoce las garantias minimas que
debe rodear la nominacién y eleccidon del cargo de Contralor Municipal de Pasto (N), que se encuentran
previstas en la norma general para la eleccién del cargo de Contralor General de la Nacién y los demas
razonamientos y precisiones juridicas relacionadas en precedencia.

De acuerdo con la jurisprudencia?, para que la tutela como mecanismo transitorio sea procedente, se
requiere acreditar: i) que el mecanismo ordinario de defensa es inexistente o ineficaz; ii) la existencia de un
perjuicio irremediable, que para sea de tal envergadura requiere ser: a) inminente; b) grave; c) urgente y d)
irremediable.

Sobre el primer agregado se tiene que la resolucién acusada puede ser atacada a través del medio de control
de nulidad y restablecimiento del derecho, como también del medio de control de nulidad simple, y que si
bien, dentro de su trdmite se contempla la posibilidad de solicitar la practica de medidas cautelares previas,
tales actuaciones estan sujetas a su decreto en el marco de un proceso ordinario, que implica que deban
ceder en turno ante acciones de tutela y constitucionales de menor grado que las anteriores, como lo son las
acciones populares, de grupo y de cumplimiento; pero también, teniendo de presente que dada la presuncidn
de legalidad del acto acusado, el mismo continuara surtiendo de sus efectos, hasta tanto, se logre demostrar,
judicialmente, su contradiccién con el andamiaje juridico, lo que trae como consecuencia que se
perfeccionard la nominacién del cargo de Contralor Municipal de Pasto (N) bajo el marco de las
irregularidades ya mencionadas, colocando en evidente riesgo el patrimonio publico.

Finalmente, de los yerros anotados en precedencia se entrevé la existencia de un perjuicio evidente e
irremediable, pues se observa evidencias de un despego del acto acusado con el marco normativo que lo
gobierna, coartando la posibilidad de pronunciarse tanto a los aspirantes, como a la comunidad respecto de
cualquier anomalia que se presente, tanto, en las personas de los aspirantes al cargo, como en el
procedimiento propiamente dicho, i) es inminente, en tanto, las elecciones son sumamente breves que
culminan con la nominacion del Contralor Municipal; ii) de efectos graves, en tanto, como se expuso, por un
lado afectan los derechos fundamentales de los aspirantes, como también de la comunidad afectando los
derechos fundamentales mencionados, como el principio de transparencia, publicidad y moralidad
administrativa y que de mantenerse el yerro expone al desmedro del control al patrimonio publico; iii)
requiere medidas urgentes de proteccion, debido a que las acciones ordinarias resultan ser inidéneas para
sortear los efectos nocivos de los yerros expuestos, pues dado el proceso expedito y sumario que comporta la
actuacién administrativa de nominacién del cargo de Contralor Municipal, la accién de tutela, resulta ser la
herramienta adecuada para devolverle provisionalmente la transparencia al proceso vy, iv) es irremediable,
debido a que si se declara como improcedente la presente accién de tutela y se insta al actor a emprender los
mecanismos ordinarios de defensa, hasta tanto ello ocurra, en atencion a la presuncién de legalidad del acto,
y debido a la demora que comporta los tramites propios del proceso ordinario, cuando la decision judicial vea

2 Corte Constitucional, sentencia T-087 de 2018.



la luz, se habria perfeccionado la eleccién del cargo de Contralor Municipal, poniendo en evidente riesgo el
patrimonio publico, que puede resultar en generar un menoscabo de cardcter irremediable.

PRUEBAS

Solicito H. Juez (a) se sirva tener en cuenta las siguientes pruebas:
I. DOCUMENTALES APORTADAS:

1. Cédula de ciudadania del accionante.

2. Resolucidn No. 0593, expedida el dia 18 de julio de 2025 por la Mesa Directiva del Honorable
Concejo Municipal de Pasto, a través de la cual se realiza la convocatoria y reglamentacién de la
Convocatoria para la eleccion del cargo de Contralor(a) Municipal de Pasto para el periodo
constitucional 2026- 2029"

3. RESULTADOS PRELIMINARES VERIFICACION DE ANTECEDENTES DENTRO DE LA
CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DEL CARGO DE CONTRALOR MUNICIPAL DE PASTO PARA EL
PERIODO 2026-2029, de fecha 24 de Septiembre de 2025.

4. Manual de Funciones de la Contraloria Municipal de Pasto (N).

5. Copia de la RESOLUCION No.181-2025 Convocatoria Publica eleccién Contralor(a) Departamental
de Narifio 2026-2029.

6. Copia de la Sentencia H. CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -
SECCION QUINTA - Consejero ponente: CARLOS ENRIQUE MORENO RUBIO. Radicacién nimero: 20001-
23-33-000-2020-00033-01. Actor: BALDOMERO ASCANIO ROSADO QUINTERO Demandado: MARY FLOR
TEHERAN PUELLO - CONTRALORA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, PERIODO 2020-2021.

OBJETO DE LA PRUEBA: Acreditar los fundamentos facticos descritos con anterioridad, al igual que la
flagrante vulneracién de los derechos fundamentales reclamados, que igualmente soportan la solicitud
de suspensidn provisional de la convocatoria.
ANEXOS
¢ Copia de la tutela se remite a los buzones electrénicos de las partes del proceso.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra accién de tutela por los
mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

El suscrito a través del correo electronico: cristianpadrinos10@hotmail.com

Accionados: LA UNIVERSIDAD FRANCISCO JOSE DE CALDAS a través del correo electrénico:
notificacionjudicial@udistrital.edu.co

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO a través del correo electrénico: contactenos@concejodepasto.gov.co

A su atencion, cordialmente,

=L | o
| Lk
., k.

CHRISTIAN ALEXANDER RAMOS CORAL.
C.C. No. 1.085.280.973 de Pasto

3 Que fue corregida en su numeracién original (102) mediante Resolucién 060 del 22 de Julio de 2025.
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CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

RESOLUCION No. 102
(18 de julio de 2025)

‘Por medio de la cual se realiza la convocatoria y reglamentacién de la Convocatoria para la
eleccion del cargo de Contralor(a) Municipal de Pasto para el periodo constitucional 2026 —
2029".

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 313
de la Constitucion Politica; del Articulo 272, modificado por el Acto Legislativo No. 04 de 2019, Ia
Ley 1904 de 2018, la Resolucion No. 0728 de 2019 expedida por parte de la Contraloria General
de la Republica, y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el Concejo Municipal de Pasto se encuentra facultado para elegir al Contralor(a) Municipal
de Pasto, conforme a lo establecido en el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica.

Que el articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019, el cual modificé el articulo 272 de la Constitucion
Politica, dispuso que el Contralor(a) Municipal sera elegido:

1. Por el Concejo Municipal.

2. A partir de una terna conformada por quienes obtengan los mayores puntajes en una
convocatoria publica, de conformidad con la ley.

3. Siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana
y equidad de género.

4. Para un periodo de cuatro (4) afios.

5. En un periodo que no podra coincidir con el del Alcalde.

6. Ningun contralor(a) podra ser reelegido para el periodo inmediatamente siguiente.

Que, conforme al articulo 6 del Acto Legislativo 04 de 2019, corresponde a la Contraloria General
de la Republica desarrollar los términos generales para el proceso de convocatoria publica de
seleccion de los contralores departamentales, municipales y distritales.

Que, en virtud de dicha disposicion, se expidié la Resoluciéon No. 0728 de noviembre de 2019 por
parte del Contralor General de la Republica, mediante la cual se reglamentaron las convocatorias
para la eleccion de Contralores Municipales, conforme a lo dispuesto en el articulo 272 de la
Constitucién Politica y la Ley 1904 de 2018, en los aspectos pertinentes.

Que, segln el articulo 2 de la Resolucién No. 0728 de 2019, se establecieron las reglas generales
aplicables al proceso; y en los articulos subsiguientes, se regularon aspectos como la
convocatoria, su divulgacién, acreditacion de estudios, presentacién de reclamaciones,
ponderacion de pruebas, criterios de calificacion en experiencia, educacion, actividad docente y
produccion de obras, conformacion y publicacién de la terna, examen de integridad, entrevista,
entre otros.

Que debe tenerse como referente la Ley 1904 de 2018, "Por la cual se establecen las reglas de
convocatoria publica previa a la eleccion del Contralor General de la Republica por el Congreso
de la Republica", norma que regula, entre otros aspectos, las etapas de la convocatoria, el
proceso de eleccion y la facultad para contratar una institucion de educacion superior —publica
o0 privada— con acreditacion de alta calidad para adelantar la convocatoria publica.

Que, de acuerdo con el articulo 11 de la Ley 1904 de 2018, las disposiciones contenidas en dicha
ley seran aplicables, en lo que corresponda, a la eleccién del Contralor(a) Municipal, mientras el
Congreso de la Republica expide disposiciones especiales sobre la materia.
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Que el articulo 12 de la misma ley sefiala que se derogan todas las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el articulo 23 de la Ley 5 de 1992. Asimismo, el paragrafo transitorio
establece que, mientras el Congreso de la Republica regula las demas elecciones de servidores
publicos atribuidas a las corporaciones publicas, conforme al inciso cuarto del articulo 126 de la
Constitucién Politica, esta ley se aplicara por analogia.

Por tanto, conforme a los anteriores ordenamientos, sera aplicable la Ley 1904 de 2018, en lo
que corresponda, al proceso de eleccion del Contralor(a) Municipal de Pasto para el periodo
2026-2029.

Que, por analogia, y conforme al articulo 5 de la Ley 1904 de 2018, la convocatoria publica sera
adelantada por la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Pasto, la cual estara
facultada para seleccionar, en el acto de convocatoria, una institucion de educacion superior —
publica o privada— con acreditacién de alta calidad, con la cual se debera suscribir el respectivo
contrato o convenio para adelantar el proceso de convocatoria publica dirigido a quienes aspiren
al cargo.

Que, teniendo en cuenta las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes en
la materia, la presente convocatoria se adelantara de conformidad con dichas normas, en especial
con los articulos 126 y 272 de la Constitucion Politica, el Acto Legislativo 02 de 2015, el Acto
Legislativo 04 de 2019, la Ley 1904 de 2018, el Reglamento Interno del Concejo Municipal de
Pasto, las Resoluciones 0728 de 2019 y 0785 de 2021 de la Contraloria General de la Republica,
asi como con las reglas contenidas en la presente Resolucion.

Que, por todo lo anterior,
RESUELVE:
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convéquese e invitese a todos los ciudadanos interesados a
participar en la Convocatoria Publica No. 001 de 2025, para la eleccion del Contralor(a) Municipal
de Pasto para el periodo 2026-2029, conforme a lo sefialado en las consideraciones del presente
acto administrativo.

La convocatoria constituye la norma reguladora del proceso de seleccion, y sera de obligatorio
cumplimiento tanto para el Concejo Municipal de Pasto, como para la entidad contratada para su
desarrollo, asi como para todos los aspirantes participantes.

En ella se incluira el reglamento general del proceso, las etapas que deben surtirse y el
procedimiento administrativo aplicable, todo ello orientado a garantizar los principios
constitucionales y legales de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad en el proceso de eleccion.

La publicacion de la presente convocatoria se efectuara con una antelacion no menor a diez (10)
dias calendario previos al inicio del periodo de inscripciones. Una vez vencido dicho término,
seran rechazadas, devueltas y no valoradas —para ningun efecto— las hojas de vida, anexos o
cualquier otro documento que se presente de manera extemporanea.

ARTICULO 2°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO. El proceso de
Convocatoria Publica para la eleccién del Contralor(a) Municipal de Pasto estara bajo la
responsabilidad directa del Concejo Municipal de Pasto, quien podra contar con el apoyo de
personas naturales y/o juridicas que considere necesarias y convenientes para tal fin, conforme
a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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ARTICULO 3°. DESIGNACION DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD. Designese a la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, identificada con NIT 899.999.230-7, como la Institucion de Educacion Superior acreditada
en alta calidad que tendra a su cargo la ejecucion del proceso de convocatoria publica para la
eleccion del Contralor(a) Municipal de Pasto.

La Universidad Distrital cuenta con Acreditacion Institucional en Alta Calidad, otorgada mediante
Resoluciéon No. 23096 del 15 de diciembre de 2016 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, la cual fue renovada mediante Resoluciéon No. 023653 del 10 de diciembre de 2021.

Con dicha institucion se ha suscrito contrato interadministrativo, en virtud del cual sera
responsable de adelantar integralmente el proceso de convocatoria, hasta obtener el listado
definitivo de puntajes consolidados, a partir del cual el Concejo Municipal de Pasto conformara la
terna respectiva para la eleccion del Contralor(a) Municipal de Pasto, periodo 2026-2029.

ARTICULO 4°. DIVULGACION. La convocatoria publica se divulgara con una antelacién no
menor de diez (10) dias calendario antes del inicio del periodo de inscripciones, mediante su
publicacion en el sitio web oficial del Concejo Municipal de Pasto: https://concejodepasto.qgov.co.
Este sera el tnico medio oficial de publicacién y divulgacién de toda la informacién relacionada
con el proceso.

Adicionalmente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.6.5 del Decreto 1083 de 201 5,
y con el fin de garantizar una mayor difusion, la convocatoria sera anunciada a través de emisoras
radiales oficialmente autorizadas, con cobertura regional o nacional dentro de la correspondiente
circunscripcion territorial. Esta divulgacion se realizara al menos tres (3) veces diarias, en horario
habil, durante dos (2) dias.

El aspirante debera realizar una consulta permanente del sitio web institucional, ya que en este
se publicaran todas las actuaciones, comunicados y documentos relevantes del proceso. La falta
de consulta no podrd ser invocada, en ningln caso, como justificacién para alegar el
desconocimiento de la informacién o de las decisiones adoptadas dentro del proceso de
convocatoria.

ARTICULO 5°. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO CONTRALOR(A) MUNICIPAL DE PASTO.
Para ser elegido Contralor(a) Municipal de Pasto, el aspirante debera cumplir con los siguientes
requisitos:

Ser colombiano por nacimiento.

Ser ciudadano en egjercicio.

Tener mas de veinticinco (25) afios de edad.
Acreditar titulo universitario.

Ademas, debera,

» Acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de inscripcion establecidos en la
presente convocatoria.

» Aceptar en su totalidad las reglas contenidas en la convocatoria publica.

* No encontrarse incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
intereses, prohibiciones o impedimentos legales o constitucionales para desempefiar
empleos publicos.

» Cumplir con las demas condiciones exigidas por las normas legales y reglamentarias
vigentes.

Adicionalmente, el aspirante debera acreditar cualidades adicionales, logros académicos y
experiencia laboral relevante que demuestren el mayor mérito para el desemperio del cargo, en
concordancia con los principios de mérito, transparencia y eficiencia que rigen la funcion publica.
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PARAGRAFO 1. De conformidad con lo establecido en el articulo 272 de la Constitucion Politica,
modificado por el articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019, y el articulo 158 de la Ley 136 de
1994, esta prohibida la reeleccion para el periodo inmediato. En consecuencia, el Contralor(a)
Municipal no podra ser reelegido(a) para el periodo siguiente ni podra continuar en el ejercicio de
sus funciones una vez vencido su periodo.

PARAGRAFO 2. El aspirante que se inscriba en la presente convocatoria debera tener en cuenta
las inhabilidades establecidas en el articulo 272 de la Constitucion Politica, modificado por el
articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019, las cuales son:

a) No podra ser elegido quien sea o haya sido, durante el Ultimo afio, miembro de la
Asamblea Departamental o del Concejo Municipal que deba hacer la eleccion, ni quien
haya ocupado cargo publico en la Rama Ejecutiva del orden departamental, distrital o
municipal.

b) Quien haya ocupado en propiedad el cargo de Contralor(a) Departamental, Distrital o
Municipal, no podré desempefiar empleo oficial alguno en el respectivo departamento,
distrito o municipio, ni ser inscrito como candidato a cargos de eleccion popular sino hasta
un (1) afio después de haber cesado en sus funciones.

Asimismo, debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 163 de la Ley 136 de 1994,
subrogado por el articulo 9 de laLey 177 de 1994, segun el cual no podra ser elegido Contralor(a):

a) Quien haya sido Contralor(a) o Auditor de la Contraloria municipal durante todo o parte
del periodo inmediatamente anterior, como titular.

b) Quien se encuentre incurso en las inhabilidades sefaladas en el articulo 95 y su paragrafo
de la Ley 136 de 1994, en lo que resulte aplicable.

CAPITULO 2
NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 6°. CARGO OBJETO DE LA CONVOCATORIA. El cargo objeto de la presente
convocatoria es el de Contralor(a) Municipal de Pasto, para el periodo comprendido entre los
afios 2026 a 2029.

ARTICULO 7°. SALARIO. El cargo convocado tiene asignada una remuneracion mensual,
correspondiente al afio 2025, por un valor de VEINTE MILLONES CIENTO NOVENTA'Y SEIS

MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS ($20.196.617).

ARTICULO 8°. FUNCIONES. El Contralor(a) Municipal de Pasto ejercera las funciones
establecidas en las disposiciones de la Constitucion Politica, la ley y los actos administrativos
vigentes, que le sean aplicables y vinculantes.

CAPITULO Il

DE LAS REGLAS GENERALES, ETAPAS, INSCRIPCION, VERIFICACION_DE
REQUISITOS MINIMOS, CRONOGRAMA, PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y ANALISIS DE
ANTECEDENTES

ARTICULO 9°. REGLAS GENERALES. El interesado en participar en la presente convocatoria
debera tener en cuenta las siguientes disposiciones:

a) Las condiciones y reglas de la convocatoria seran las establecidas en esta resolucion,
incluidas sus modificaciones y aclaraciones, y seran vinculantes para el interesado a partir
del momento de su inscripcion.

m
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El interesado debe cumplir con los requisitos exigidos por la Constitucion y la ley, tanto
para ejercer el cargo convocado como para participar en la convocatoria.

La comunicacion con los inscritos, relacionada con el proceso de convocatoria, se
realizara a través del correo electrénico o por el medio dispuesto por la entidad encargada
de adelantar dicho proceso.

El interesado que se encuentre en condicién de discapacidad debera informarlo en el
documento de inscripcién, con el fin de que se le brinden los apoyos requeridos. Las
entidades convocantes deberan dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1996 de 2019
sobre esta materia.

Una vez realizada la inscripcion, los datos consignados seran inmodificables.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el Unico medio oficial de informacion y
divulgacion durante el proceso de seleccion sera el sitio web del Concejo Municipal de
Pasto: https://concejodepasto.gov.co.

La comunicacion con los inscritos, respecto a la convocatoria, se realizara exclusivamente
a través del correo electrénico o del sitio web del Concejo Municipal de Pasto, en los
términos descritos en la presente convocatoria.

ARTICULO 10°. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION: E proceso para la eleccion del
Contralor(a) Municipal de Pasto tendra obligatoriamente las siguientes etapas:

. La convocatoria,

. La inscripcién,

. Lista de elegidos,

. Pruebas,

. Criterios de seleccion,

. Entrevista,

. La conformacién de la lista de seleccionados
. Eleccion.

O~NOODRWN -

ARTICULO 11°. INSCRIPCION. En esta etapa seran registrados los aspirantes al cargo de
Contralor(a) Municipal de Pasto que cumplan con los requisitos establecidos en la Constitucién y
en la ley. Para ello, deberan presentar la hoja de vida, acompariada de los respectivos soportes
y acreditaciones de estudios, experiencia y demas anexos, conforme a la forma, términos y
condiciones establecidos en la presente convocatoria.

La inscripcion deberé realizarse una Unica vez, dentro de los horarios previstos en el cronograma
del proceso. En caso de efectuarse mas de una inscripcién por parte de un mismo aspirante, se
tendra en cuenta Unicamente la primera de ellas.

ARTICULO 12°. COMUNICACION CON LOS INSCRITOS Y DEMAS INTERESADOS. La
inscripcion y toda comunicacion relacionada con la presente convocatoria, desde el momento de
su publicacion, se realizard exclusivamente a través del correo electrénico
contralorpasto25ofex@udistrital.edu.co , en dias habiles, en el horario comprendido entre las
08:00 y las 18:00 horas. Este sera el unico medio autorizado para el tramite de inscripciones,
recepcion y respuesta de reclamaciones, comunicaciones y demas informacién relativa al
proceso de convocatoria.

Toda publicacion que deba efectuar el Concejo Municipal de Pasto en relacién con esta
convocatoria se realizara a través de la pagina web oficial: www.concejodepasto.gov.co, o
mediante el correo electrénico dispuesto para este fin, conforme a lo establecido en esta
convocatoria.

PARAGRAFO 1. Toda inscripcion, reclamacion y/o comunicacidon debera ser enviada
exclusivamente al correo electrénico sefialado, en dias habiles y dentro del horario indicado en
este articulo o en el cronograma correspondiente. En caso de que el envio de cualquier
documento o informacién se realice por fuera del horario previsto, Ia radicacién se entendera
efectuada el siguiente dia habil a las 08:00 horas.
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PARAGRAFO 2. Las inscripciones, reclamaciones, solicitudes o comunicaciones relacionadas
con esta convocatoria y sus etapas que sean enviadas por medios diferentes al correo electronico
autorizado, se entenderan como no recibidas para efectos del presente proceso. No obstante, se
les dara tramite como derecho de peticion conforme a lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011,
modificada por la Ley 1755 de 2015.

ARTICULO 13°. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS A LA CONVOCATORIA PUBLICA.
Una vez cerradas las inscripciones, se elaboraran las listas de aspirantes admitidos y no
admitidos al proceso de convocatoria publica.

La informacién suministrada durante la etapa de inscripcion se entendera presentada bajo la
gravedad del juramento y, en consecuencia, no podra ser modificada en ninguna circunstancia
una vez efectuada la inscripcion. Cada aspirante sera plenamente responsable de la veracidad
de los datos registrados con la inscripcion, asi como de la autenticidad y suficiencia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Las listas de admitidos y no admitidos seran publicadas dentro de los plazos previstos en el
cronograma del proceso y estaran disponibles para consulta en el sitio web oficial del Concejo
Municipal de Pasto: https://concejodepasto.gov.co.

ARTICULO 14°. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Se establece un término de dos (2) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacion del listado de admitidos y no admitidos, para la presentacion de
reclamaciones relacionadas con los resultados de la verificacion de requisitos minimos.

Unicamente se admitiran las reclamaciones enviadas desde el correo electronico registrado por
el aspirante en la Carta de Inscripcion.

Las reclamaciones son de caracter personal y sélo podran ser presentadas por el aspirante
interesado. En consecuencia, ningtin otro aspirante, ciudadano o tercero tendra legitimacion para
presentar reclamaciones en nombre de otra persona. No se admitiran reclamaciones colectivas
ni anénimas.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones interpuestas frente al listado de no admitidos
no procede recurso alguno, sin perjuicio de las etapas subsiguientes de reclamacién previstas en
el desarrollo de la convocatoria.

ARTICULO 15°. DE LAS ACREDITACIONES. Los estudios se acreditaran en la forma prevista
en los articulos 2.2.2.3.2., 2.2.2.3.3. y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

La experiencia profesional se acreditara conforme a lo previsto en los articulos 2.2.2.3.7 y
2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 16°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DEL PROCESO. Son causales
de inadmision y/o exclusién en cualquier etapa del proceso de convocatoria, las siguientes:

a. Inscribirse de manera extemporanea, esto es, por fuera del término previsto en el
cronograma o mediante un medio distinto al sefalado en esta convocatoria.

b. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, impedimento o
conflicto de intereses establecidas en la Constitucion Politica y/o en |a ley.

c. No aportar, en la forma, términos y condiciones establecidas en esta convocatoria, la

documentacion exigida para la inscripcion.

No aportar la hoja de vida en el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica.

e Presentar el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Publica incompleto, ilegible,
sin firma o con omisiones en los datos exigidos; o que contenga tachaduras,
enmendaduras 0 no incluya la manifestacion bajo juramento sobre causales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal.

f. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo convocado.

o
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Omitir acompafiar la totalidad de documentos que soporten la informacién relacionada en
el formato de hoja de vida que se adjunté al momento de la inscripcién, o aportar soportes
que no correspondan a lo declarado en el formato y los documentos aportados.

No presentar la documentacién exigida en la etapa de inscripcién dentro de los plazos
establecidos, o presentar documentos falsos, adulterados o que no correspondan a la
realidad.

Presentar el Formulario Unico de Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas
incompleto, ilegible, sin firma o con tachaduras o enmendaduras.

Ejecutar cualquier accién que configure intento de fraude o alteracién del proceso de
seleccion.

Transgredir, incumplir o interferir alguna de las etapas del proceso de seleccion.

No presentarse, llegar tarde o no superar la prueba de conocimientos.

. No presentarse o llegar tarde a la entrevista.

Ser suplantado o intentar suplantar a otra persona en cualquiera de las etapas del
proceso.

Haber llegado a la edad de retiro forzoso.

No aceptar las condiciones de inscripcién o incumplir cualquiera de las obligaciones
establecidas en esta convocatoria.

Remitir los documentos requeridos en formatos diferentes a PDF.

No presentar el examen de integridad

PARAGRAFO 1: Las causales anteriormente sefialadas no son subsanables.

PARAGRAFO 2. Las causales de inadmisién o exclusion podran ser aplicadas en cualquier
momento del proceso de seleccion, una vez se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar. Cuando dicha exclusién impida ejercer
el derecho de contradiccion en las etapas ordinarias de reclamacién previstas en el cronograma,
el aspirante sera notificado mediante comunicacion enviada al correo electrénico registrado en la
carta de inscripcion, y contara con un (1) dia calendario para presentar la respectiva reclamacién.

ARTICULO 17°. CRONOGRAMA: Las etapas del proceso se adelantaran bajo el siguiente

cronograma.
FECHAS HORARIO RESPONSABLE Y MEDIO
ACTIVIDAD DE DIVULGACION
Responsable: Mesa
Directiva - Concejo
gzﬁt‘;i‘:tz':'ge 13 | bel 18 a1 28 de | N/A Municipal
julio de 2025

Publica

Portal web del Concejo
Municipal de Pasto
www.concejodepasto.gov.co

Responsable: Mesa
Directiva — Concejo

Lurants dos Municipal de Pasto

e el M S e M D T e Ty BT i e o e sl S R G SRR SRR A S

Divulgacion de la | dias, A menos tres

convocetonta a comprendidos veces diarias en Emisoras oficialmente

través de difusion | entre el 18 al h habil o

sachiol 28 de julio de oras habiles autorizadas y con
2025 cubrimiento nacional o

regional en la respectiva
circunscripcion territorial

Inscripcion y
recepcion de
documentacién

29 y 30 de julio
de 2025

El horario de
inscripcién para
cada uno de los
dias establecidos
sera el
comprendido
entre las 8:00

Responsable: Mesa
Directiva - Concejo
Municipal e Institucion de
Educaciéon Superior.
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horas hasta las
18:00 horas, de
conformidad al
articulo 12 de
esta convocatoria

Verificacion de
requisitos
minimos

Del 31 de julio
al 6 de agosto
de 2025

N/A

Responsable: Institucion de
Educacién Superior.

Publicacién de
lista preliminar de

8 de agosto de

Responsable: Institucion de
Educacion Superior.

admitidos y no 2025 i Portal web del Concejo
admitidos Municipal de Pasto
www.concejodepasto.gov.co

El horario de

recepcion de

reclamaciones

para cada uno de
Recepcion El 11 de los dias
reclamaciones al agosto y 12 de establecidos sera Responsable: Institucién de
listado de ag to g el comprendido d Ea i & ' arlor
admitidos y no 2822 e entre las 8:00 L
admitidos horas hasta las

18:00 horas, de
conformidad al
articulo 12 de
esta convocatoria

Publicacion de
respuestas a las
reclamaciones

19 de agosto
de 2025

N/A

Responsable: Institucion de
educacion superior.

Portal web del Concejo
Municipal de Pasto
www.concejodepasto.gov.co
y/o al correo de cada uno de
los interesados

Publicacion final
de admitidos

19 de agosto
de 2025

Responsable: Institucién de
educacion superior.

Portal web del Concejo
Municipal de Pasto
www.concejodepasto.gov.co

Citacion a prueba
de conocimientos

20 de agosto
de 2025

Al momento de la
citacion se dara a
conocer el lugary
hora donde se
llevara a cabo la
prueba
respectiva, que
sera en la ciudad
de Pasto

Responsable: Institucion de
educacion superior.

Portal web del Concejo
Municipal de Pasto
www.concejodepasto.gov.co

Aﬂf;:':: 29 de agosto S:taelljllggi?j;ye?\ol;a Responsable: Institucién de
P fiksy de 2025 b ’ educacion superior.
conocimientos citacién previa

5 de Responsable: Institucion de

Publicacion de
resultados de

septiembre de
2025

educacioén superior.

M
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prueba de
conocimientos

Portal web del Concejo
Municipal de Pasto
www.concejodepasto.gov.co

Solicitud de
acceso ala
prueba escrita

8 de
septiembre de
2025

Las solicitudes de
acceso ala
prueba de
conocimientos
deberan
realizarse de
conformidad a lo
establecido en
esta
convocatoria, en
el horario
comprendido
entre las
8:00horas a las
12:00 horas.

Acceso ala
prueba escrita

9de
septiembre de
2025

De manera
presencial y
personal, en el
horario en que
sea citado el
interesado.

Responsable: Institucion de
educacion superior.

Reclamaciones a
resultados de
prueba de
conocimientos

del 8 al 10 de
septiembre de
2025

El horario de
recepcion de
reclamaciones
para cada uno de
los dias
establecidos sera
el comprendido
entre las 8:00
horas hasta las
18:00 horas, de
conformidad al
articulo 12 de
esta convocatoria

Responsable: Institucién de
educacién superior.

Publicacién de
respuesta a
reclamaciones

17 de
septiembre de
2025

Responsabile: Instituciéon de
educacion superior.

Portal web del Concejo
Municipal de Pasto
www.concejodepasto.gov.co
y/o al correo de cada uno de
los interesados

Publicacién de
resultados finales
de prueba de
conocimientos

17 de
septiembre de
2025

Responsable: Institucién de
educacion superior,

Portal web del Concejo
Municipal de Pasto
www.concejodepasto.gov.co

Publicacién de
resultados de
valoracion de

24 de
septiembre de

Responsable: Instituciéon de
educacion superior.

formacién 2025 Portal web del Concejo
profesional, Municipal de Pasto
experiencia www.concejodepasto.gov.co
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