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San Juan de Pasto, 1 de julio de 2025

Doctor

WILLIAN ANDRES MENESES RIVADENEIRA
Presidente y demas integrantes

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
Calle 19 — Carrera 25, Esquina Casa de Don Lorenzo
San Juan de Pasto

Cordial saludo:

Asunto: Remision de Proyecto de Acuerdo — Escala de Remuneraciones Vigencia 2025
Respetados Concejales:

De manera atenta y respetuosa, me permito remitir para su conocimiento y tramite
correspondiente el Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se fija la escala de
remuneraciones para los funcionarios de la Personeria de Pasto para la vigencia fiscal
2025

El mencionado proyecto tiene como propésito establecer los parametros de asignacion
basica mensual de los distintos niveles jerarquicos que conforman la planta de personal de
esta entidad, en atencién a los principios de legalidad, equidad y sostenibilidad fiscal.

Sin otro particular, agradezco la atencién prestada y quedo atenta a cualquier requerimiento
adicional.

Adjunto presento la exposicion de motivos y el proyecto de acuerdo referido anteriormente.

Cordialmente,

4L bt L
5{% CASTRO ENRic(uZz

Personera de Pasto
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Honorable Concejo Municipal de Pasto

En ejercicio de las facultades legales consagradas en el articulo 71 de la Ley 136 de 1994
y conforme a la autonomia presupuestal y administrativa que le asiste a esta entidad, se
somete a consideracion de esa Corporacion el presente Proyecto de Acuerdo, mediante el
cual se establece el incremento de la asignacion basica mensual de los servidores publicos
de la planta de personal de la Personeria de Pasto para la vigencia fiscal 2025.

Este ajuste salarial encuentra sustento en los principios constitucionales del trabajo en
condiciones dignas y justas (articulos 25 y 53 de la Constitucién Politica), asi como en el
derecho al mantenimiento del poder adquisitivo del salario, reconocido por la Corte
Constitucional en Sentencia C-1017 de 2003. La Corte ha sefialado que dicho derecho
implica el ajuste periédico de los salarios conforme al indice de inflacién, atendiendo los
principios de progresividad, equidad y proporcionalidad.

Asimismo, el articulo 313, numeral 6, de la Constitucion Politica y el paragrafo 1 del articulo
71delaley 136 de 1994, asignan al Concejo Municipal la competencia para fijar las escalas

de remuneracion correspondientes a los distintos niveles de empleo en las entidades del
orden municipal.

El presente ajuste se encuentra debidamente respaldado en el presupuesto vigente de la
Personeria Municipal. Mediante Resolucién No. 2024-00355 del 27 de diciembre de 2024,
se desagrego el presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2025, en el cual se
incluyeron las apropiaciones necesarias para financiar el incremento salarial, conforme a la
disponibilidad presupuestal certificada.

El estudio financiero demuestra la viabilidad del incremento sin comprometer la
sostenibilidad fiscal ni alterar el equilibrio presupuestal. Se cumple, por tanto, con lo
dispuesto en la Ley 819 de 2003 respecto al principio de sostenibilidad fiscal y a la
coherencia con el Marco Fiscal de Mediano Plazo del municipio.

Dichos porcentajes no exceden los topes maximos fijados por el Gobierno Nacional
mediante el Decreto 620 del 3 de junio de 2025, que establece los limites de incremento
salarial para empleados publicos del nivel territorial, asi:

" NIVEL JERARQUICO DEL LIMITE MAXIMO ASIGNACION
SISTEMA GENERAL BASICA MENSUAL
Directivo 21.623.851
Asesor 17.284.625
Profesional 12.074.702
Técnico 4.476.171
Asistencial 4.431.758

Para todos ios efectos nuestro canal de comurnicacidn
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Continuacion:
Exposicién de Motivos

Como resultado del proceso de negociacién adelantado con el sindicato ASDECCOL
NARINO, representado por las doctoras Myriam Eunice Parra Erazo y Libia Criollo Eraso,
y en cumplimiento del articulo décimo quinto del Acuerdo Sindical vigente, se suscribié acta
con fecha 20 de junio de 2025, en la que se acordaron los siguientes porcentajes de
incremento salarial, con efectos a partir del 1° de enero de 2025:

Siete punto cero por ciento (7.0 %) para los niveles jerarquicos Directivo y Asesor.
Siete punto tres por ciento (7.3 %) para el nivel jerarquico Asistencial.

Este incremento salarial tiene como finalidad reconocer el aporte fundamental del talento
humano que integra la Personeria de Pasto en el cumplimiento de su funcién constitucional
y legal de vigilancia, control y defensa de los derechos fundamentales. Asimismo, busca
garantizar la estabilidad econémica de sus servidores frente al aumento del costo de vida,
en concordancia con el derecho a una remuneracion digna y justa consagrado en los
articulos 25 y 53 de la Constitucién Politica.

La medida también se orienta a fortalecer la institucionalidad mediante la dignificacion del
empleo publico, la promocién del bienestar laboral y el mejoramiento del desempefio
institucional. El ajuste ha sido estructurado de manera responsable, con soporte técnico y
financiero, respetando los principios de legalidad, sostenibilidad fiscal, eficiencia del gasto
publico y dentro del marco normativo vigente que regula la funcion publica y la
administraciéon presupuestal.

De los Honorables Concejales
Cordialmente,
Mokt <.,
TYA CASTRO ENRIQ(%E}/

ERSONERA DE PASTO
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Continuacién:
Exposicién de Motivos

PROYECTO DE ACUERDO No.
{ DE 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACIONES DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA DE PASTO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere
numeral 6 del Articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994
ACUERDA:
ARTICULO 1°. Fijese la escala salarial para los funcionarios de la Personeria de Pasto, en

cargos de libre nombramiento y remocién, carrera administrativa y provisionalidad, de
conformidad con el siguiente detalle:

GRADO | ASESOR | DIRECTIVO | ASISTENCIAL
1 0| 4595543 0
2| 5509068 5,506,756 0
3 0 0 0
4 0 0 0
5 0 0 1,643 537
6 0 0 1,551,245
7 0 0 0
8 0 0 0
9 0 0 0

10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0
13 0 0 0
14 0 0 0
15 0 0 0
16 0 0 0
17 0 0 0
18 0 0 3,113,955

ARTICULO 2°. La asignacion salarial de la Personera Municipal de Pasto, sera igual a la
fijada para el Alcalde Municipal de Pasto en la Vigencia 2025, de conformidad con la Ley
617 del 2000.

ARTICULO 3°. El presente Acuerdo, rige a partir de la fecha de su sancién Yy publicacion y
surte efectos fiscales a partir del primero (1°) de enero del afio dos mil veinticinco (2025) y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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Continuacion:
Exposicion de Motivos

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los dias del mes de dos mil
veinticinco (2025.

WILLIAN ANDRES MENESES RIVADENEIRA SILVIO ROLANDO BRAVO PANTOJA
Presidente Concejo de Pasto Secretario General
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MUNICIPAL DE PASTO

CONCEPTO-PROYECTO DE ACUERDO Y EXPOSICION DE MOTIVOS
ESTUDIO Y POSTERIOR APROBACION

ASPECTOS GENERALES

FECHA 02 DE JULIO DE 2025

) VIGENCIA 2024
IDENTIFICACION FORMATO VERSION 01
REMITENTE cODIGO

CONSECUTIVO

ENTIDAD REMITENTE PERSONERIA MUNICIPAL DE PASTO
REPRESENTANTE LEGAL DRA. KATYA CASTRO ENRIQUEZ
No. DE FOLIOS 05
ANEXOS NO

"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA DE
NATURALEZA REMUNERACIONES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA

PERSONERIA DE PASTO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025"

SUSTENTACION DEL PROYECTO | DRA. KATYA CASTRO ENRIQUEZ

ACUERDO Nro. 016 DEL 21 DE JUNIO DEL 2022, POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 037 DEL 12
COMISION PERMANENTE DE DE DICIEMBRE DE 2012 Y SE DICTAN OTRAS
PRESUPUESTO Y HACIENDA DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
PUBLICA CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, ART. 13, PARAGRAFO 2
ASUNTOS DE COMPETENCIA DE LA COMISION
PERMANENTE DE PRESUPUESTO Y HACIENDA PUBLICA,
literal A. Normas Orgdnicas del presupuesto vy
expedicion anual del presupuesto de rentas y gastos.

ASESOR JURIDICO Abogado ANDRES ALEXANDER RIASCOS MARTINEZ

CRITERIOS QUE SUSTENTA LA PRESENTACION DEL PROYECTO EN REFERENCIA

La Personeria Municipal de Pasto (Narifio) representada legalmente
por parte del DRA. KATYA CASYTRO ENRIQUEZ, presenta para
aprobacion del Concejo Municipal de Pasto (Narino), el presente
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proyecto de Acuerdo, que tiene como propdsito lo siguiente: “POR
MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACIONES PARA LOS
DESCRIPCION FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA DE PASTO PARA LA VIGENCIA

FISCAL 2025" como sigue:

OBJETO DEL PROYECTO: “FIJAR LA ESCALA DE REMUNERACIONES DE
LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE PASTO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025"

EXPOSICION DE MOTIVOS
Honorable Concejo Municipal de Pasto

En ejercicio de las facultades legales consagradas en el articulo 71 de la
Ley 136 de 1994 y conforme a la autonomia presupuestal y administrativa
que le asiste a esta entidad, se somete a consideracion de esa Corporacién
el presente Proyecto de Acuerdo, mediante el cual se establece el
incremento de la asignacién béasica mensual de los servidores publicos de
la planta de personal de la Personeria de Pasto para la vigencia fiscal 2025.

Este ajuste salarial encuentra sustento en los principios constitucionales del
trabajo en condiciones dignas y justas (articulos 25 y 53 de la Constitucion
Politica), asi como en el derecho al mantenimiento del poder adquisitivo
del salario, reconocido por la Corte Constitucional en Sentencia C-1017 de
2003. La Corte ha sefialado que dicho derecho implica el ajuste periddico
de los salarios conforme al indice de inflacién, atendiendo los principios de
progresividad, equidad y proporcionalidad.

Asimismo, el articulo 313, numeral 6, de la Constitucidon Politica y el
pardgrafo 1 del articulo 71 de la Ley 136 de 1994, asignan al Concejo
Municipal la competencia para fijar las escalas de remuneracion
correspondientes a los distintos niveles de empleo en las entidades del
orden municipal.

El presente ajuste se encuentra debidamente respaldado en el presupuesto
vigente de la Personeria Municipal. Mediante Resolucion No. 2024-00355 dell
27 de diciembre de 2024, se desagregd el presupuesto de ingresos y gastos
para la vigencia 2025, en el cual se incluyeron las apropiaciones necesarias
para financiar el incremento salarial, conforme a la disponibilidad
presupuestal certificada.

Fl estudio financiero demuestra la viabilidad del incremento sin
comprometer la sostenibilidad fiscal ni alterar el equilibrio presupuestal. Se
cumple, por tanto, con lo dispuesto en la Ley 819 de 2003 respecto al
principio de sostenibilidad fiscal y a la coherencia con el Marco Fiscal de
Mediano Plazo del municipio.

Dichos porcentajes no exceden los topes maximos fijados por el Gobierno
Nacional mediante el Decreto 620 del 3 de junio de 2025, que establece |os
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limites de incremento salarial para empleados publicos del nivel territorial,

asi:
NIVEL JERARQUICO DEL LIMITE MAXIMO |
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA

MENSUAL

Directivo 21.623.851
Asesor 17.284.625
Profesional 12.074.702
Técnico , 4.476.171
Asistencial 4,431,758

Como resultado del proceso de negociacion adelantado con el sindicato
ASDECCOL NARINO, representado por las doctoras Myriam Eunice Parra
Erazo y Libia Criollo Eraso, y en cumplimiento del articulo décimo quinto del
Acuerdo Sindical vigente, se suscribié acta con fecha 20 de junio de 2025,
en la que se acordaron los siguientes porcentajes de incremento salarial,
con efectos a partir del 1° de enero de 2025:

Siete punto cero por ciento (7.0 %) para los niveles jerdrquicos Directivo y
Asesor.

Siete punto tres por ciento (7.3 %) para el nivel jerarquico Asistencial.

Este incremento salarial tiene como finalidad reconocer el aporte
fundamental del talento humano que integra la Personeria de Pasto en el
cumplimiento de su funcidn constitucional y legal de vigilancia, control y
defensa de los derechos fundamentales. Asimismo, busca garantizar la
estabilidad econdmica de sus servidores frente al aumento del costo de
vida, en concordancia con el derecho a una remuneracion digna y justa
consagrado en los articulos 25 y 53 de la Constituciéon Politica.

La medida también se orienta a fortalecer la institucionalidad mediante la
dignificacién del empleo publico, la promocién del bienestar laboral y el
mejoramiento del desempefio institucional. El ajuste ha sido estructurado de
manera responsable, con soporte técnico y financiero, respetando los
principios de legalidad, sostenibilidad fiscal, eficiencia del gasto publico y
dentro del marco normativo vigente que regula la funcién publica y la
administracién presupuestal.

COMO MARCO LEGAL Y CONSTITUCIONAL EXPONEN

CONSTITUCION POLITICA DE 1991 Articulos 1, 2, 25, 53, 150, 313
Ley 136 de 1994

Ley 617 de 2000

Ley 819 de 2003

Ley 909 de 2004

Ley 4 de 1992

Ley 1551 de 2012

Ley 2294 de 2023

Decreto 111 de 1996.

Decreto 620 de 2025.
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e Sentencia C-1017 de 2003
e Resolucion No.2024-00355 del 27 de diciembre de 2024

INTERPRETACION DEL ESTUDIO.

Previa revisidn del precitado proyecto de acuerdo en necesario
precisar: Que el Concejo Municipal como una Corporacion Politico
| -Administrativa, ostenta la facultad Constitucional y legal para
CONSIDERACION | avocar conocimiento del presente asunto.

Que la iniciativa del proyecto de acuerdo: “* POR MEDIO DEL CUAL SE
FIJA LA ESCALA DE REMUNERACIONES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA

PERSONERIA DE PASTO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025", el mismo,
cumple con lo preceptuado en el articulo 72 de la ley 136 de 1994,
toda vez que del andlisis juridico realizado el mismo se referirse a una
misma materia, el cual se encuentra acompanado y sustentado de
una exposicién de motivos en la que se expliquen los alcances y las
razones que sustentan precitado Proyecto de Acuerdo.

Con ello, nuestro ordenamiento Juridico Colombiano y en la
Constitucién Politica de Colombia, define al Concejo Municipal
como “una corporacién politico administrativa” de eleccién popular;
sus miembros, los concejales, no son empleados publicos, pero si
servidores publicos.

Las caracteristicas enunciadas: corporacion politico-administrativa,
servidores publicos, empleado pUblico, denotan que las actuaciones
de una y otros estdn reguladas en la Constitucion y en la ley y a éstas
deben ajustarse conforme el articulo 209 constitucional, que sefala
como finalidad de la funcién administrativa el servicio de los intereses
generales, bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, y de coordinacion
entre las autoridades administrativas.

Los articulos 313 y 315 constitucionales, establecen las competencias
de los Concejos y los Alcaldes respectivamente, y prevén que la
misma Constitucion y la ley pueden asignarles otras.

Con ello, las funciones del Concejo Municipal, consisten
fundamentalmente en establecer, mediante decisiones de cardcter
general, el marco normativo local, en tanto que las funciones del
Alcalde son, en su esencia, de ejecucidén porque su ejercicio requiere
actuaciones y decisiones concretas; Esta estructuracion de la
organizacién municipal, estd complementada como un conjunto de
instrumentos que permiten a sus autoridades redalizar los principios
constitucionales de colaboracién, coordinacién y el ejercicio de
controles mutuos, indispensables o convenientes para la realizacién
de los cometidos estatales.
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Por ello, el Concejo Municipal, como una Corporaciéon Politico —
Administrativa, ostenta la facultad Constitucional y legal para avocar
conocimiento del presente asunto como es la de “FIJAR LA ESCALA
DE REMUNERACIONES DE LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE PASTO PARA LA VIGENCIA FISCAL
2025"

Por las razones que se exponen a continuacion:

1. El Articulo 313 de la Constitucidn Politica sefala como
competencia del Concejo:

“Articulo 313. Corresponde a los concejos: (...) numeral 6.
Determinar la estructura de la administracién municipal y las
funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear,
a iniciativa del alcalde, establecimientos pUblicos y empresas
industriales o comerciales y autorizar la constitucidon de
sociedades de economia mixta.”

Lo anterior en concordancia con el pardgrafo 1 del articulo
71 de la Ley 136 de 1994, establecen que es funcién del
Concejo Municipal, fijar las escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleos y el
articulo 168 de la misma Ley que contempla que ‘“Las
personerias distritales y municipales son entidades de cardcter
técnico, dotadas de autonomia administrativa y presupuestal.
En ningun caso podrdn redlizar funciones administrativas
distintas a las inherentes a su propia organizacion”.

Se precisa que el Concejo Municipal o a la Asamblea
Departamental. segun sea el caso le corresponde, fijar conforme al
presupuesto respectivo y dentro de los limites mdaximos salariales
establecidos por el Gobierno Nacional, las escalas de remuneracién
correspondientes a las diferentes categorias de empleos puUblicos del
departamento o municipio, teniendo en cuenta el sistema de
nomenclatura y clasificacion de empleos para los entes territoriales
previsto en el Decreto ley 785 de 2005.

Y en relacidon con la competencia para realizar el reajuste salarial de
los empleados puUblicos del orden territorial, es necesario citar
inicialmente algunos apartes de la Sentencia C-510 de 1999 de la
Corte Constitucional, asi:

“Existe una competencia concurrente para determinar el
régimen salarial de los empleados de las entidades territoriales,
asi: Primero, el Congreso de la Republica, facultado Unica y
exclusivamente para senalar los principios y pardmetros
generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en

5
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la determinacién de este régimen. Segundo, el Gobiemo
Nacional, a quien corresponde sefalar solo los limites maximos
en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los
principios establecidos por el legislador. Tercero, las asambleas
departamentales y concejos municipales, a quienes
corresponde determinar las escalas de remuneracion de los
cargos de sus dependencias, segun la categoria del empleo
de que se trate. Cuarto, los gobernadores y alcaldes, que
deben fijar los emolumentos de los empleos de sus
dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones gue
para_el efecto dicten las asambleas departamentales y
concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos
correspondientes. Emolumentos que, en ningun caso, pueden
desconocer los limites méaximos determinados por el Gobierno

Nacional.” (Subrayado fuera de texto).

En esa orden de ideas, el articulo 22 de la Ley 617 de 2000, establece
que los salarios asighados a los Contralores y Personeros Municipales
y Distritos en ningUn caso podrdn superar el cien por ciento (100%) del
salario del Alcalde y teniendo en cuenta la sentencia C-223 de mayo
18 de 1995, el cual establece que el salario del Personero Municipal
debe serigual al salario del alcalde y de igual manera el articulo 110
del Decreto 111 de 1996 establece que los Personeros Municipales
gozan de autonomia Presupuestal y administrativa

2. Incremento salarial vigencia fiscal 2025:

Se ordena que el incremento salarial debe obedecer al incremento
fijiado por el Gobierno Nacional, para la rama ejecutiva del orden
nacional y la rama ejecutiva de las entidades territoriales, Municipios
y Departamentos.

a. La Ley 4 de 1992 en el articulo 2 senala:

“ARTICULO 12.- El régimen prestacional de los servidores publicos de
las entidades territoriales serd fijado por el Gobierno Nacional, con
base en las normas, criterios y objetivos contenidos en la presente Ley.
En consecuencia, no podrdn las corporaciones publicas territoriales
arrogarse esta facultad.

PARAGRAFO. - El Gobierno sefalard el limite méximo salarial de estos
servidores guardando equivalencias con cargos similares en el orden
nacional.

3. El Decreto 0620 de fecha 03 de junio de 2025 “Por el cual se
fijan los limites mdéximos salariales para empleados publicos del
orden territorial se dictan disposiciones en materia
prestacional”, en el articulo 7 dispone un limite mdximo salarial,
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mensual para los empleados publicos de las entidades

territoriales para el ano 2024. Esta norma sefala:

"ARTICULO 7. Limite mdéximo salarial mensual para empleados
publicos de entidades territoriales. El limite mdximo de la
asignacion basica mensual de los empleados pUblicos de las
entidades territoriales para el ano 2025 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO DEL SISTEMA LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA
GENERAL MENSUAL
Directivo 21.623.851
Asesor 17.284.625
Profesional 12.074.702
Técnico 4.476.171
Asistencial 4.431.758

4. Conforme el articulo 8 del mismo ordenamiento, es prohibido
percibir asignaciones superiores a las establecidas en el
articulo 7 del Decreto 0620 de fecha 03 de junio de 2025.

5. ElProyecto de Acuerdo solicita para la planta de personal de
la Personeria Municipal de Pasto (Narifio) se fije para la escala
salarial de los empleados para la vigencia de 2025 un
incremento equivalente al 7.0% para los niveles jerdrquicos
Directivo y Asesor; y del 7.3% para el nivel jerdrquico Asistencial.

3. el Proyecto de Acuerdo presentado para Fijar LA ESCALA
SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE PASTO PARA LA
VIGENCIA 2025, Acuerda.

ARTICULO 1°. Fijese la escala salarial para los funcionarios de la Personeria
de Pasto, en cargos de libre nombramiento y remocién, carrera
administrativa y provisionalidad, de conformidad con el siguiente detalle:

GRADO ASESOR DIRECTIVO | ASISTENCIAL
1 0 4,595,543 0
2 5,509,068 5,506,756 0
3 0 0 0
+ 0 0 0
5 0 0 1,543,537
6 0 0 1,551,245
7 0 0 0
8 0 0 0
9 0 0 0

10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0
13 0 0 0
14 0 0 0
15 0 0 0
16 0 0 0
17 0 0 0
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CONCEJO

MUNICTPAL DE PASTO

18 0 0 3.113,955

ARTICULO 2°. La asignacion salarial de la Personera Municipal de Pasto, sera igual a la
fijada para el Alcalde Municipal de Pasto en la Vigencia 2025, de conformidad con la Ley
617 del 2000.

ARTICULO 3°. El presente Acuerdo, rige a partir de la fecha de su sancién y publicacion y
surte efectos fiscales a partir del primero (1°) de enero del afio dos mil veinticinco (2025) y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Se concluye, que conforme el ordenamiento juridico anteriormente
resefado, que es competente el H. Concejo Municipal de Pasto para
tramitar y aprobar el presente proyecto de Acuerdo, solicitado por parte
de la doctora KATYA CASTRO ENRIQUEZ," POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA
ESCALA DE REMUNERACIONES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA

PERSONERIA DE PASTO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025", el incremento
solicitado, respeta los limites que fij6 el Gobierno Nacional en el
Decreto 0620 de fecha 03 de junio de 2025y conforme el numeral 6
del Articulo 313 de la Constitucién Politica que determina cdmo
competencia para determinar y fijar las escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleos publicos.

No obstante, lo anterior, el proyecto de Acuerdo presentado no viene
acompafiado de cerfificacion expedida por parte del drea de
Tesoreria General de dicha entidad, con la cual se pueda certificar
que la Personeria Municipal de Pasto (Narifo) cuenta con la
disponibilidad presupuestal para cubrir el incremento salarial; es por
ello que es menester solicitar la precitada certificacion.

En los anteriores términos se emite concepto juridico favorable del

presente proyecto de Acuerdo, * POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA
ESCALA DE REMUNERACIONES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA

PERSONERIA DE PASTO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025", concepto
juridico soportado en la ley 1437del 2011 “Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, articulo 28
modificado por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015; y Sera el Concejo
Municipal de Pasto(Narifio) a fravés de la respectiva comision, quien
otorgue el frémite respectivo, estudio y aprobacién de la presente
iniciativa y serd quien segun su especificidad avale.

De los Honorables concejales,

Atentamente,

ANDRES ALEXANDER RIASCOS MARTINEZ
Asesof Juridico Interno
Concejo Municipal de Pasto
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