I AN % CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

‘ ' CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES: No. 2026029

Enfre los suscritos a saber BERNO ISMAEL HERNAN LOPEZ CABRERA, mayor de edad,
vecino y residente en Pasto, identificado com Cédula de cwdodomc: No. 98.321.746-de - = v.uwas
Pasto[N) obrando en nombre y representacidn del Concejo MUhICIpOI de Pastoren
. cdlidad de Presidente, quien para efectos del presenie confrato se denominard
Contratante, por una-parte y por ofra parte VALENTINA ERAZO SALAS mavyor de edad,
vecing V residente en Pasto, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.004.189.892
de Pasto (Narifio), gquien para efectos del presente conirato se denominard la
Contratista, hacemos constar por el presente documento la celebracion de un Contrato
de Prestacién de Servicios Profesionales, este contrato se efectuard de conformidad a
lo establecido en &l Articulo 2numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007. PRIMERA. -OBJETO
DEL CONTRATO. — EL.CONTRATISTA, se compromete a prestar sus Servicios Profesionales
-en el Area de Seguridad y Salud en el Trabgjo del Concejo Municipal de Pasto, con
. idoneidad y capacidad segin los requerimientos de la dependencia y enscumplimiento
. de funciones-de la misma. SEGUNDA. -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, realizando las
B siguientes actividades: 1. Elaborar y ejecutar el programa de capacitacién anual en
' promocién y prevencion, que incluye los peligros/riesgos prioritarios y-séa extensivo a
todos los niveles de la entidad. 2.Coadyuvar..y @jecufor los Programas de Vigilancia
. Ep:demlol@gth de Ocuerdowcen JQs xrzesgosa;dse I%en’r;dad y los resultados de los
icich : - ] ‘ gcutar, los programas
gue sean necesarios p@rcfm Stevén Srfert Jde %o;}“dles y accidentes de
trabajo. 4. Reportar ok _F’ g ¢ ehera)
afectar la Seguridad yiSe;
- general. *5. Solicitar o"la%é
. periédicos y de retiro pcr
. ‘politicas de Seguridad y‘SgJ{ j |
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[ Corporocnon sean estes rujl
de salud en da mveshgcf?‘:g :

) ‘E@JO y.ienfermedades labofales. 13.
Atender las visitas de la ARL y de o & Vigildhcia gue visiten la Corporacion
pard |a revisidn del Sistema de Ges’non*;z:lemSe fetete y Saiud en el Trabajo. 14. Preparar
el Plan de Trabagjo Anual de Seguridad y So“LUd en el TerOjO incluyendo ta asighacion
derecursos y el pfesupuesto necesario para su ejecucioén. 15. Presentar a la Presidencia
y al Secretario Generol el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabgjo para -su
aprobacién . flrmq 16. Coadyuvdr y redlizar el seguimiento y ejecucidn a los planes de-
accidon derivados de las acciones correctivas, preventivas y de mejora, que se originen -

~  dé las diferentes actividades del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

" 17.Elaborar los Informes que sean requeridos por la Mesa Directiva, por las entidades
administrativas © por Ia ARL. 18. Apoyar en la conformacién del Comité de

. Convivencid y vigia ocupacional en las brigadas de Emergencia y otros de acuerdo a
la hormatividad legal vigente. 19. Programar auditorias internas en Seguridad y Salud en

el Trabajo.20. Presentar a consideracién de la Presidencia, modificaciones alas politicas,
reglamentos u objetivos del Sistemna de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con

los infoérmes: de rendicién de cuentas y los resultados de los Indicadores. 21. Elaborar y
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actualizar las fichas técnicas de los Indicadores del Sistema de Seguridad v, Salud en el
Trabdgjo. 22. Trabajar en conjunto con los brigadistas o5 planes de emergencics,
simulacros de evacuacion, sefializacion y actividades y documentos.relacionados con
el Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante’ emergencias..23. Ofrecer a todos
los empleados y contratistas, minimo .una vez al afo la induccidn.y reinduccidn-en
aspectos generales del SG-SSY. 24. Comunicar a todos los empleados y contratistas las
politicas y objetivos del SG-SST, a partir de su vinculacion. 25. Realizar anualmente. la
evaluacion del SG-SST de acuerdo con los esténdares minimos del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo y entregar .las. evidencias respectivas..26. Mantener
actuadlizada la descripcidon sociodemogrdfica de. los trabajadores. 27. Verificacion de
afiliacion al Sistema de Seguridad Social de todo el personal el personal gue labora én
el Concejo Municipal de Pasto. 28. Reportar@ la Administradora de Riesgos Laborales
{ARL)}, & la Entidad Promotora de Saiud (EPS) oportunamente todos los accidentes y 1as
enfermedades laborales diagnosticadas: .29. Presentar informes periddicos sobre. el
desarrollo  y cumplimiento  de as actividades objeto del presente contrato, de
acuerdo con el proyecto, y la programacién gue sea conceriada .con et supervisor o
funcionario delegado por la Presidencia de la Corporacion, los cuales hacen .parte
integral del contrato. 30. Coadyuvar en planes de contingencia cuando la.Presidencia
de la Corporacion lo requiera. 31. Enfregar al supetvisor contragtugll o a gquien este
delegue, los documentos elaborados en cumplimiento del las obligaciones
confractuales y archivos a su cargo, debidamente organizados. .rotulades .y
almacenados. atendiendo los estandare_sﬁy dlrem‘nces de gestidén documental; sin.que
ello implique exoneracidn, :dé:, lcsf)iespb' dbllié’”‘ i éﬂﬁ",&q@ haya Jugar .en caso.de
imegularidades (Ar‘flcu[mﬁSwde’:g@jIg& de2 Um@ ogoriunc:men’re con el
pago de los aportes altSistérie-Generte,
Riesgos laborales - AR _
mensuaimente y para cadg,
requerldo por el Superwsor 3
participar en los coml’resﬂvreu LQ”
Supervisor del con’rrcu’rOzy“/
contrato. 34. Guardar té’rc;: ‘b’rengo ‘del Conce]o
Municipal de Pasto, en ﬁe;sq- ) ] @»requerlmlemo de la
dutoridad compe‘ren’ref?»s? ﬁé‘“\/@ ";’rermmeg ésfqﬁre_ gg;g;en .el contrato, toda la
informacién enfregodo%pn?gnr HeliGo ' ,:.Eas’ro ‘en descrno[[o desu
objeto contractual. 36. En*eio’do‘*
relacionadas ¢con el obﬁ’r“ OTHEaG vic| . :
conforme alas recomend@e_,[@ne = @bse ec;one qu" eql‘lgk__ e
conirato. 37. Informar oportenam s;‘ telal a
actuando por fuera de la Ley; pr%en@§ Blid:
hechos que afecten los intereses de1: sleils)s
comprometan o afecten al Concejo rﬁumcpxclgde’ "Pasto, por lo que es su obligacién
como Contratista, no utilizar incluso despue§ @ie terminada-la relacién contractual, para.
su beneficio ¢ el de terceros, bases de datos, software, procedimientos, métodos. .
estudios, estadisticas, proyectos y demds informacidn técnica, financierd, econdmica,
comercial o cualquier ofra informacién utilizada o elaborada por la entidad teritorial en
cumplimiento de su misién institucional. 39. Adoptar todas las precauciones necesarias y
adecuadas, para la conservacion, proteccidn, custodia y reserva de la informacion gque
recibd, prdduzca, procese ¢ tenga acceso, aplicando las medidas de seguridad que
prevengan su fuga, perdida* o difusién no dutorizada. 40. Cumplir las normas,
reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST implementado por el Concejo Municipal de Pasto. 41. Las demds que séan
ihherentes al objeto contractual y que le sean demghodos por el Presidente de &
Corporocron y/o per el supervisor contractual. PARAGRAFO: RAZONES. El Concejo
Munhigipal de Pasfo requiere centratar larprestacién de servicios profesiondles y/6 de
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opoyo Q, Io ges’non en el area del Derecho pcro el cumpt|m|en’ro de los objehvos y flnes

institucionales ¢omo entidad del Estado, en el marco de sus competencias

constitucionales y legaies y de su Plan de Desanollo; es por este motivo, se requiere

confar con_un Profesional en Derecho, qué desarrolle las actividades en la Oficiha de-

Con’rrc’rqmon de la Corporoc:on De ésta manera se pretende fortalecer la gestion y el
cumplimiento de las diversas actividades que adelanta la Corporoaon garantizando asi.- - %

el logro de lasmietas propuestas. Lo anterior teniendo en ‘cuenta gue, dentro de la’Planta

de' Personal del Concejo Municipal de Pasto, no existe personal para desarroliar, las

P : Gchwdodes descritas en la necesidad; tal como consta en la certificacion expedida por

! .- parte del sefiar Secretario General; por lo que se considera conveniente y oportuno

contratar a través de prestacién de servitios, a personal idéneo profesional y

capacitado para la ejecucion de mencionadas actividades. Los servicios por adquirir

con la presente contratacién se encuentran contemplados en el Plan Anual de

Adguisiciones de la presente vigencia fiscal. TERCERA. -DURACION- El presente confrato

tendrd und duracién de seis (06) meses, contados a partir del veinte {20) de enero de

.. 2026 y hasta el dia veintiuno (21) de jU|IO de 2026. CUARTA.- VALOR Y FORMA DE PAGO .-

&l valor dél presente confrato serG de VEINTION MILLONES DE PESOS ($2“l .000:000) M/CTE,

El pago def valer del gontrato se hard-de la siguiente manera; a) un (01) primer pago por

valor desUN. MJLLON “SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.750.000), qye serdn

concelodos al ﬁncﬁlzcr el més de enero de 2026, b) cinco (05) pagos |guales por valor de

TRES Ml LL@NEs QUINIENTOS MIL PESOS MDA/CTE ($3.500.000), c) un Ultimo pago por voior

de UN MII:LON SETECIENTOS CINCUENW:MIL&;ESOS M/CTE ($X.750.000), previa

' I’;Sm CrefatieGelneraldel Concejo de Pasto

U8 eﬁrﬂq&e;;a E%xej objeto del contrato

pef diigenciar el informe de

ol Enfidad. QUINTA. -
,Qe[’;liebje’ro contractual el
f“edlﬁnén’ros y cond1c10nes

se cumpllo efec’nvomen
actividades del Plan
CLAUSULAS EXCEPCIONA”%@
Concejo Municipal de@ﬁf@@
establecidas en 16s Ar’neyl__
unilateralmente el cé‘r}
~INHABILIDADES. - ELCONI
en ninguna de las cau
de La Ley 80 de 1993 ¢
7007 y se compromete qu%ﬁ"rs
el Concejd Municipal de Egs
- NO OBLIGATORIEDAD DE“’&};;
.1082 de 2015 no és obhgof&ri
contfratacién directa la eXIQéFﬁS
comprende 10s articulos 2.2.1 243 nLQ’T :
Y i justificacién para exigirlas o NG* deb"e s’r 1:IgE estudios y documentos previos.".
OCTAVA: - DOMICILIO CONTRACTUAL: o Lcs pCII"feS establecen como domicilio
contractual el Municipio de Pasto para todaslos efectos legales a que hubiera lugar.
. NOVENA: - !MPUTACION PRESUPUESTAL. - El valor del presente contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales, se imputard a la cuentq HONORARIOS CONTRATISTAS Y
PRESTACION DE SERVICIOS del Presupuesto de Rentas y Gastos del Concejo Municipai
de Pasto para la vigencia fiscal 2026 con cargo al Certificado de Disponiilidad
Presupuestal N° 2026000030 det 15 de enero del 2026. DECIMA. - EXCLUSION DE RELACION
LABORAL: Este contrato no constituye vineulacion laboral y subordindcidn alguna entre
el CONTRATISTA y el CONCEJO- MUNICIPAL DE PASTO DE PASTO, por lo tanto, LA
CONTRATISTA, no estd obligado a cumplir horario de trabajo, no tiene derecho di
reconocimiento ni pdgoe de prestaciones sociales de conformidad con lo consagrado
en el Articulo 32 Numeral 3° de Id ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. -
PERFECC[ONAMIENTO DEL CONTRATO: Por existir acuerdo sobre el objeto contfractual y
s con'rrc:pres‘roc:ones y estar elevado a escrito se procederd al registro presupuestal y
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alos'descuentos de Ley, €l cual sé enteriderd perfecuonado DEC!MA SEGUNDA PENAL
PECUNIARIA. - En caso'de declaratoria de caducidad o lncumpllmler’n‘o de algunias de
las clauswlas confemplodos en el presente contrgfo por parte de EL CONTRATISTA, el
Coneejo Municipal de Pasto podrd dar por terminado’en forma inmediata este contrato
¥ EL CONTRATISTA, se obliga a pagar a titulo de sancién sin perjuicio de las acciones
judiciales a gue haya una suma equivalente al 10% del valor total del contfrato. DECIMA
TERCERA. - SUPERVISION: El Supervisor{a) del contrato serd el Secretario Genergal del
Concejo Municipal de Pasto, el cual redlizard la verificacion de los_requisitos para la
ejecucién del contrato.

Se firma original y copia en San Juan de Pasto, a los veinte (20) dias de enero del ano
2026,

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

R

NTINA ERAZO SALAS
1.004.189.892 de Pasfo(N)
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C.C.
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