CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 001-2024, SUSCRITO ENTRE EL HONORABLE
CONCEJO DEPASTO Y LA UNIVERSIDAD DE NARING PARA ADELANTAR LA CONVOCATORIA
PUBLICA DE LA ELECCION DE SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO,
PARA EL PERIODQ INSTITUCIONAL 2026

Entre los suscrifos o saber BERNO ISMAEL HERNAN LOPEZ CABRERA, mayor de edad,
vecino y residente en Pasto, identificado con Cédula de civdadania No. 98.391.746 de
Pasto (N) obrando en nombre y representacion del Honorable Concejo Municipal de
Pasfo. en calidad de presidenfe, quien para efectos del presente contrato se
denominard EL CONTRATANTE, por una parie y por offa parte IVAN ERNESTO MARTINEZ
GUERRERO, mayor de edad y vecine de Pasto, identificado con C.C. No. 12.975 081 en
calidad de Vicerrector Administrativo y Financiero nombrado segun Resolucidn No. 2020
del 21 de noviembre del 2022 con funciones de ordenacion de gasto de la UNIVERSIDAD
DENARING, la cualcuenta con ACREDITACION DE ALTA CALIDAD, vy quien para efectos
del presente conirato se denominard  EL CONTRATISTA, hemos decidido celebrar
el presente contrato interadministrative conforme las siguientes CONSIDERACIONES: 1)
Que los confratos interadministrativas fienen su sustenio legal en la Ley 1150 de 2007,
articulo 2, numeral 4. Contfratacion directa, modificado por &l Articulo 92 de lo Ley 1474
de 2011, que sefala: GARTICULO 92. CONTRATOS interadminisiratives. Modificase el
inciso primero del literal ¢) del numeral 4 del Arficulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el cual
quedard asl: ¢) CONTRATOS interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas
del mismo tengan relacion directa con el objeto de la enfidad ejecuiora sefalado en ia
ley © en sus reglamentos. 2} Que esia norma fue reglamentada por el arficulo
2212144, del Decreto 1082 del 26 de mayo ce 2015, que sefala: «ARTICULO
2.2.1.2.1.4.4. CONVENIOS 0 CONTRATOS inferadministrativos, La modalidad de seleccién
para la confratacion enfre Enfidades Estotales es la contratacion directa; vy, en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el Articulo 73 del presente decreto”. 3)
Que, en el Manual de Confratacion del Honorable Coneejo Municipal de Pasto, Articulo
5. modalidades de seleccidn, se encuentra contemplado el conirate interadministrativo
siendo una causal de contratacién direcia. 4) Que se cuenia con o disponibilidad
presupuestal No 2024000031del 16 de enero del 2024 dentro del presupuesto de lg
Corporacion para la vigencia 20246 por valor de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS MDA/CTE (5§9.969.500). 5) Que se elaboraron los estudios
previos, los cuales determinan ademds de la necesidad, lo procedencia de o
confratacion directa. 8) Que el Honeorable Coricejo Municipal de Pasio se encuentran
facultado para elegir al secretaiio del Cencejo Municipal. de conformidad con los
senalado en el numeral 8 del Articulo 313 de la Constitucion Politica. 7) Que el inciso 4
del Ariculo 2 del Acto Legisiativo 02 de 2015, modificatoric del Ariiculo 126 de |a
Consfitucion  Politica, establece que "Salvo los concursos regulados por la Ley, la
eleccion de servidores puUblicos atribuida a corporaciones puklicaos deberd estar
precedida de una convocatoria publica reglada por la ey, &n la cue se fijen requisﬂ_og
y procedimientos que garanticen los principios de publicidad, ‘rmnsparer}\':u:i
parficipacién ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su selecg‘on 5
8) Que el Articule 37 de la Ley 134 de 1994 dispone que: "B Concejo Muni_c‘ipoi elegirGun
secretario para un pericdo de un ano, reelegible a criterio de la corporacion y su primera
eleccion se realizard en el primer periodo legal respective.” ¢) Que a la fecha no e‘stw‘e
la ley que file las reglas de la convocatoria piblica para la eleccion del secr’ejano[a}
General del Concejo Municipal en los términes del Art'culo 126 de la Cartq Polmcg_ _1 0)
Que la Ley 1904 de 2018, "Por la cual se establecen las reglas de la convocatoria publica
previa ¢ la eleccién de Contralor General de la Republica, por el Congre;so ae o
Eep&blico". dispuso en el paragrafo fransitorio ae su om‘cul_o 12 que. 'men'rq; el
Congreso de la Repulblicaregula ias demas elecciones de servidores piblicos atnibuideas
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@ las corporaciones publicas conforme 1o establecido en elinciso cuarto del Articulo
126 de la Constitucior Falitica, la presente Ley aplicard por analogia”. 11} Que el
paragrafo transitorio del Articulo 12 de la Ley 1904 de 2018 fue dercgado por el Arficulo
336 la Ley 1955 de 2019 "por la cual se expide el plan nacional de desarrollo 2018-2022
“pacto por Colombia, pacto porla equidad”. 12) Que la Corte Constitucional, mediante
senfencia  C-133-21  declaré INEXEQUIBLE la expresion "el paragrafo transitorio del
articulo 12 de la Ley 1904 de 2018 contfenida en el inciso segundo del Articulo 336 de la
ley 1955 de 2019 y dispuso gue: "Como consecuencia de lo declaratoria de
inexequibiidad de la expresién demandada, ha operado la reviviscencia o
reincorporacién al ordenamiento juridico del pardgrafo transitorio del Arliculo 12 de la
Ley 1904 de 2018". 13) Que el Consejo de Estaclo, Sala de Consulta y Servicio Civil,
mediante Concepto No. 2406 del 11 de ciciembre de 2018 interpretd gue: "en el coso
especifico de la eleccion de los Secretarios de los Concejos Municipales por parie de
estos, se deben aplicar por analogia, las disposiciones de la Ley 1904 de 2018, conforme
a lo establecido por el pardgrafo fransitorio del Arficulo 12 de esta, por cuanio
dichos Secretarios son servidores publicos v los Concejos Municipales constituyen
corporaciones publicas, lo cual significa que se dan los supuestos de la norma contenida
en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucién, al cual remite el citado pardagrafo
iransitorio.” 14} Que en aplicacion analégica de lo dispuesto en el Articulo 1 ° de la Ley
1904 de 2018, la eleccidn del Secrefario General del Concejo se harG por el Concejo
Municipal en plenc, de lista de seleccionados conformada por Convocatoria Publica.
15) Que, por analogia, conforme el articule & de la Ley 1904 de 2018, la Convocaioria
PUblica se hard por conducto de la Meso Directiva del Honorable Concejo Municipal de
Pasto. a la cual se facultd mediante la aprobacién de la Proposicion No 113 del dia 8
de agosto de 2025, en sesion plenaria para seleccionar en el acto de convocatoria a
una institucion de educacién superior pUblica o privada y con acreditacion de alta
calidad, con quien se deberd suscribir confratos a fin de adelantar una convocatoria
publica con quienes aspiren o ocupar el cargo. 16) Que la Universidad de Narifio,
demostré su interés en participar en el presente proceso de convocatora, para la cual
presento colizacion, la Universidad de Narifio, demostro su inferés en participar en &l
presente proceso de convocatona, para lo cual presentd cotizacion formal al Conceijo
Municipal de Pasto. 17) Por lo tanto, es viable suscribirun contrato interadministrativo con
la Universidad de Narifo, universidad publica de educacion superior gue cuenia con
acreditacion de alta calidad, para que preste sus servicios en el desarrello de |
convocatoria para la eleccién de secretario general vigencia 2026. En consecuencia, €l
Concejo  Municioal v la  UNIVERSIDAD  susciiben el presente  CONTRATO
inferadministrative el cual se regird por las  siguientes CLAUSULAS: PRIMERA. -OBJETO
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: Contratar la  prestacion de  servicios
interadminisirativos que garanticen el desarrollo de la convocetorio publica dirgida a la
ELECCION DEL CARGO DE SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DEPASTO.
"PERIODO “2024”. SEGUNDA. -OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Serdn obligaciones de 105
partes las siguientes: A) DEL CONTRATANTE. 1.Reglamentacion de la convocatoric para
la eleccidén de secretario general del Honorable Concejo Municipal de Pasto, 2.
Publicacion por el terminc de 10 dias calendario de la convocatoria o todas fas
personas inferesadas en la participacion en el proceso de eleccion de convocaforia
publica, en g pdgina web del Honorable Concejo Municipal de pasto y ofros medios
qgue considere apropiados para su divulgacion. 3. Redlizacién de inscripciones de
aspirantes a través del correo electronico de la Universidad de Narific. 4. Conformacidn
de lo terng; de conformidod con lo establecide en el Articulo 4 del acte lagidafivo del
18 de septiembre de 2019. En caso de gque en cuadlquier momento el proceso de
seleccion no cumpla con el ndmero minime para aeterminar una ferna, el Honorable
Concejo Municipal de Pasto, procederd a realizar la ampliacién de la publicacion de la
convocatoria, NOTA ACLARATORIA: Una vez reclizado el proceso de seleccion y en caso
de que la Universidad concluya y/o cerfifique que no existe el minimo de una terna de
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participantes. la convocatoria se declarard desierta eximiendo de toda responsanilidad
a la enfidad CONTRATISTA. 5. Desemboisar el valor acordado d la UNIVERSIDAD en la
forma y condiciones pactadas v sefcladas en g cldusula relative ol valor y forma de
pago. 6. Brindar la informacion y documentacion que la UNIVERSIDAD requiera para el
adecuado desarrollo y cumplimiento de su objeto. B) DEL CONTRATISTA: 1. Realizacién
de inscripciones de aspirantes a través de coneo del electénico que disponga la
universidad dentro de la presente convocatoria: 2. Resolver las reclomaciones
inferpuastas a la lisia de admitides. 3. Adelontar el proceso de planeacion,
estructuracion, aplicacion y calificacion de las pruebas de conccimientos objetivas alos
aspirantes al cargo de secretario general del Concejo  Municipal  de Pasto, sequn lo
establecido  por la  ley, la  Resolucién  de la convocatoria v los que modifiquen o
adicionen, expedidas por la mesa directiva y el presente contrato interadministrativo. 4.
Para garaniizar el desarollo de la pruebo de conocimientos, le Universidad: a)
Adelantard los framites requerides para proveer el espacio fisico, con todos  los
elementos vy condiciones necesarics, pare  aplicacién de o prueba de
conocimientos. b Informard oportunamente o la Mesa Direciiva del Concejo Municipal
de Pasio, la direccién v la hora en donde se redlizard la pruena de conocimiento para
que sea publicado en lo pdgina web de lo Corporacion. e) Aplicard las pruebas de
conocimiento: en una Unica sesidn en la cual todos los admiticos la realizaran de forma
simultanea para salvaguardar lo equidad y la fransparencia en la participacion. d) Las
pruebas se realizardn en un Unico saldn con capacidad para el numero de admifidos
relacionados en la lista de admitidos. €) La Universicad verificard Ie identidad de las
persenas admitidas que realizaran la prueba de conocimientos. f) Los temas objsio de
evaluacion serdn. Régimen Municipal, crganizacion v funcionamientoe del Concsejo
Muricipal y funciones del cargo de secretario general. 5. Publicacion de los resultados
de las pruebas de conocimiento se realizard o fravés de Ia pagina web de la institucion
de educacion superior, y con acreditacion de alta calidad, conforme a lo sefalado en
el numeral 4 del articulo 6 de Ia ley 1904 de 2018, I prueba de cenocimientos es de
cardcter eliminatorio. La universidad publicara Unicamente el listado de resuitadss con
&l nimero de cedula de ciudadania respectivo. Iguaimente serd publicade an g
pégina web del Honorable Concejo Municipal de Pasto. 6. Comunicar dicho listads a le;
mesa directiva de la Corporacion para que sea publicado en la pégina web, 7. Dar
respuesta y Publicacién en la pagina web de la institucién de educacion superior. scbre
las reclamaciones presentadas por los aspirantes. Las reclamaciones de los resultados de.
las pruebas de conocimientos dentro del cronograma final para las mencicnadas
pruebaos se presentardn a la UNIVERSIDAD, igualmente, las reclamaciones de los
resultados de las pruebas de antecedentes, formacion profesiondl, Ia experiencig, la
competencia, la aclividad docente, la produccion de obras lierarias v la aptitud
especifica pora el gjercicio del cargo v el desempefio de la funcidn denfro del
cronogramd final para las mencionadas pruebas. 8. Adelantar las etapas de seleccidn
de acuerdo con lo establecide en el numeral 5 del Articule 6 de la Ley 1904 de 2018,
para publicar los resuliados en la pdgina web de la universidad v comunicar d la mesa
directiva del Concejo Municipal de Pcsto para los mismos afectos. 9. Resolver las
reclamaciones de los resultados de las pruebas de anfecedentes: formacion profesional,
la experiencia, la competencia, la activided docente, la produccidn de obras literarios
y la aptitud especifica para el ejercicio del cargo y el desempeno de la funcidn. La
valoracion de los estudios v experiencia que sobrepasen los recuisitos del empleo
tendran el valor gue se fije en la convocatoria. 7. Consolidar los resultados de ia pruena
de conocimientos y de los criterios de seleccién derivado de la evaluacion de la hoia de
vida. 10. Eloborar los resultados finales, publicarlos en la p&gina web y remitirlos al
Honorable Concejo Municipal de Pasto. 11. Velar por la transparencia en el marco de
las prucbas de conocimientes objefivas, adoptando de medidas gue garanticen la
trazabiidad documental del proceso y evilando cualquier. tipo ds filtracion sobre el
contenido formal o material de la prueba que serd praciicada por las aspiranies al cargo
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de secretaric general del Concejo Municipal de Pasto, y en paricular adoptar medidas
para eviiar suplantaciones v fraude ¢l momento de aplicar la respectiva prueba de
conocimientos. 12. Mofificar a la Mesa Diractiva del Concejo Municipal de Pasto, cada
una de las anomalias o situaciones presentadas. 13. Todas las demds inherentes o
necesarios para la  comecta  ejecucion  del objeto del presente contrafo
interadministrativo v la debida ejecucion de los recursos destinados para el efecto. 14.
Presentar un informe final, fécnico de fodos los elementos y etapas de la gjecucion de!
contfrato, con destino al supervisor det confrato. A su vez deberd entregar los soportes
documentales conforme la normatividad aplicable, 15. La universidad es responsable
del fratamiente de la informacion y datos personales de acuerdo o los pardmeiros
establecidos para los sujetos obligados en materia de acceso a la informacién publica
y de habeas data en las efopas en que intervenga. TERCERA. -VALOR: Para los efectos
legales y fiscales pertinentes, el valor del presente contratos es la suma de NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($9.967.500).
CUARTA. -FORMA DE PAGO: EL CONCEJO MUNICIPAL se ebliga a pagar el valor del
presente contrato de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente al 50% del
valor total del confraio o la entrega de la lista de admitidos, un segundo pago
comrespondienie al 30% del valor del confrato a la realizacion de pruebes de
conocimiento; vy, un fercer y Ultimo pago equivalente al 20 % del valor del conirato ala
entrega del listado final, previe visto bueno del supervisor, enfregados los soportes del
pago de seguricod social correspondiente ol mes ejecutado y cuenia de cobro o
factura. Bl Pago final se realizardn previa presentacién de informe de ejecucion y
certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del CONTRATO. QUINTA. PLAZO
DE EJECUCION: El plazo ejecucion serd hasta el dia 31 de marzo de 2026, previo
cumplimiento de requisitos de ejecucion contractual. No obstante, se podrd proceder a
la liquidacion con anteroridad al verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas
por las partes. SEXTA. - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Fl pago del valor del presente
contratos se hard con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 2026000031
de fecha 16 de enero de 2026 expedido por el Area Financiera del Concejo Municipal
de Pasto, para la vigencia fiscal 2026, el cual se adjunta. SEPTIMA. -SUPERVISION Y
CONTROL: EL CONCEJO MUNICIPAL ejercerd la  SUPERVISION a través del  Doctor
BERNO ISMAEL HERNAN LOPEZ CABRERA en su calidod de PRESIDENTE DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE PASTO, o guienes hagan sus veces, de conformidad con el articulo 84 de
ia Ley 1474 de 2011. OCTAVA. - GARANTIA UNICA: En razédn a fratarse de un contrato
interadminisirativo, a la forma de pogo, cuantia y estudios previos, EL CONCEJO
MUNICIPAL no exigird la constitucion de garantias. NOVENA. - PRINCIPIOS: El presenie
contfrato se rige por los principios de fransparencia, economia vy responsabilidad
establecidos en la Ley 80 de 1993 vy de conformidad con los postulados que rigen la
funcien administrativa. DECIMA. -AUTONOMIA DE LA UNIVERSIDAD: Por fratarse de un
CONTRATOS  INTER ADMINISTRATIVO, LA UNIVERSIDAD actuard con fotal autonomia
técnica, administrativa y plena independencia, por lo cual no contrae ningln vinculo de
cardcter laboral con EL CONCEJO MUNICIPAL. DECIMA  PRIMERA. - CESION  DEL
CONTRATOS: LA UNIVERSIDAD no podrd ceder total ni parciclmenie sus derechos y
obligaciones derivados, sin el consentimiento previo, expreso v escrito de EL CONCEJO
MUNICIPAL. DECIMA SEGUNDA. - LIQUIDACION: £l presente contrato interadministrativo
serd objeto de liguidacion donde se incluird balance financiero de ejecucion y deberd
firmarse por el supervisor de este y la UNIVERSIDAD. DECIMA TERCERA. -INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: LA UNIVERSIDAD declara  que no se  halla  incurso  én
inhabilidades ¢ incompatibiidodes paia  la  cslebracién  de  este confraie
interadminisirativo. En el evenio de oresentarse inhabilidades o incompatibiidades
sobrevinientes, se aplicard lo previsto  en el Arficulo 90 de la lLey 80 de 1993
DECIMA CUARTA. - PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION: £l presente
contrato interadminisirativo se entenderd perfeccionadoe con la fima de las partes vy
legalizado con la expedicién del registro presupuestal. DECIMA QUINTA. - LUGAR DE
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EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: El lugar de ejecucion v el aomicilio contractual
para todos los efectos serd La ciudad de Pasto - Narino.

Se firma original y copia en San Juan de Pasto, o los veintisiete (27) enero

del afo 2026.
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EL CONTRATANTE L
BERNO ISMAEL HERNAN LOPEZ GABRERA
Presidente del CET’R':;}@’ | de Paste
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Finaniero Universidad de Narino
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