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Doctor i
BERNO HERNAN LOPEZ CABRERA

Presidente y demds integrantes del Concejo Municipal
Honorable Concejo Municipal De Pasto

Ciudad

Cordial Saludo.

De manera atenta, adjunto al presente, para su estudio y posterior aprobacion remito el
proyecto de acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS
DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

La sustentacién del presente proyecto estard a cargo del Doctora MARTA LUCIA BRAVO
ALMEIDA, Secretaria General, para que asista como interlocutora a los debates del

proyecto con plenas facultades.

Atentamente,

Alcalde MUnicipal de Pasto (E
Decreto 0109 del ¢ de Junio de 2026
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San Juan de Pasto, 22 de julio de 2026

Doctor

BERNO HERNAN LOPEZ CABRERA

Presidente y demds infegrantes del Concejo Municipal
Honorable Concejo Municipal De Pasto

Ciudad

Honorables Concejales:

Respetuosamente solicito a ustedes el estudio y aprobacion del proyecto de acuerdo
“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", por las siguientes razones:

EXPOSICION DE MOTIVOS
I. FUNDAMENTO LEGAL CONSTITUCIONAL

De conformidad con las disposiciones de la Carta Politica, la Ley 909 de 2004 y su Decreto
Reglamentario 785 de marzo 17 de 2005, Decreto 243 de febrero 29 de 2024, y demas
normas concordantes, me permito presentar a consideracion del Concejo Municipal de
Pasto, el presente proyecto de acuerdo, para que conforme con sus competencias se
sirva darle el framite legal, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

A. CONSTITUCIONALIDAD.

Que, el articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia consagra el principio de
remuneracién minima, vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad del trabajo, asi
como el principio de igualdad material laboral.

El articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia en su numeral 6 contempla gue le
corresponde a los Concejos Municipales la determinacion de la estructura de la
administracién municipal, las funciones de sus dependencias y las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos.

El Articulo 315 ibidem asigna a los alcaldes la atribucion de fijar sus emolumentos con
arreglo a los acuerdos correspondientes, asegurando el cumplimiento de los principios
de eficiencia, igualdad y moralidad de la funcion publica.

Sobre la complementariedad entre las atribuciones de las distintas instancias nacionales
y territoriales en materia salarial, tanto el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio
Civil en concepto del 18 de julio del 2002, radicaciéon 1393, como la Corte Constitucional,
en Sentencia C-510 de 1999, han sefialado que los gobernadores y alcaldes, deben fijar
los emolumentos de los empleados de sus dependencias, teniendo en cuenta las
estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas departamentales y concejos
municipales, en las ordenanzas y acuerdos correspondientes. Emolumentos que, en
ningin caso, pueden desconocer los limites maximos determinados por el gobierno
nacional.

B. LEGALIDAD

El proyecto se ajusta a nuestro ordenamiento juridico, en especial a la Ley 136 de 1994
en su articulo 32 modificado por el arficulo 18 de la Ley 1551 de 2012, estableciendo
como aftribuciones de los Concejos dictar las normas de presupuesto y expedir
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anualmente el presupuesto de rentas y gastos, el cual deberd corresponder al Plan
Municipal o Distrital de Desarrollo.

Por su parte la Ley 4° de 1992 en su articulo 12 contempla que el régimen prestacional
de los servidores puUblicos de las entidades territoriales serd fijado por el Gobierno
Nacional, con base en las normas, criterios y objetivos contenidos en la presente Ley. En
consecuencia, no podrdn las corporaciones publicas ferritoriales arrogarse  esta

facultad.

Que, mediante Decreto municipal 0210 del 25 de septiembre de 2025, el Alcalde
Municipal e Pasto, y de acuerdo a lo establecido en el Arficulo 320 de la Constitucion
Politica, de conformidad con el Articulo éto. Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
153 del Decreto 2106 de 2019 determind que, para la vigencia fiscal 2026, la clasificacion
administrativa y fiscal que ostenta el municipio de Pasto se clasifica en primera

categoria.

El Decreto Nacional 323 de marzo 25 de 2026, fija y establece los limites mdaximos
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados puUblicos de las entfidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional, sefialando en su parfe

considerativa:

“Que el incremento porcentual del IPC total de 2025 certificado por el DANE fue de cinco
puntos uno por ciento (5.1%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos
en el presente decreto se ajustardn en siete por cienfo (7%) para el ano 2026, retroactivo
a partir del 1 9de enero del presente ano.”

Por su parte, el Decreto 243 del 29 de febrero de 2024, por medio del cual se modifica
el Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, contempla
que la negociacion colectiva de los empleados publicos constituye un mecanismo
legitimo para la concertacién de condiciones de empleo entre las entidades publicas y
las organizaciones sindicales, dentro del marco de las competencias constitucionales y
legales de la entidad territorial.

El DAFP emitié Concepto 388381 de 2022 sobre la procedencia o no de negociar salario
en las entidades territoriales, indicando que, "“al gozar de autonomia territorial, puede
existir una negociacién sobre los incrementos salariales en las enfidades pdblicas a nivel
territorial * es por esto que mediante CIRCULAR 036 de 2024 del Ministerio del Trabajo y
el Departamento Administrativo de la Funcion PUblica concluye que, las autoridades
territoriales cuentan con la competencia para negociar, en conjunto con las
organizaciones sindicales, los salarios de sus empleados, sin gue se supere, en fodo caso,

el limite maximo fijado por el Gobierno naciondl.

Que el Decreto 1631 de 2021 en su Artficulo 2.2.2.4.16 contempla que las negociaciones
con las organizaciones sindicales de los empleados puUblicos se adelantardn bajo el
principio de progresividad y la regla de no regresividad.

De conformidad a las normas relacionadas, se suscribio el Acta No. 4 de la mesa de
seguimiento de incremento salarial de junio 2 de 2026, enfre la Alcaldia Municipal de
Pasto y las organizaciones sindicales UNASEN, SINTRENAL, SIMANA, SINPROPAS, ANDETT,
ASAGETRAN, SEPMP, SINDESCOL y SIPROM, en atencién a los principios constitucionales
y legales precitados, se concertd un incremento salarial para los distintfos empleos de
ésta Entidad en un porcentaje equivalente al ocho (8%) para la vigencia 2026,
incremento que se aplica tanto para los funcionarios de carrera administrativa,
provisionalidad vy los de libre nombramiento y remocion, en virtud de los principios de
equidad, igualdad, legalidad y progresividad salarial y por las responsabilidades que
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estos Ultimos adquieren al asumir cargos de direccidn, confianza y manejo en cuanto a

sus funciones.
Il. DE LA ESCALA SALARIAL

El incremento salarial es un derecho al cual pueden acceder todos los trabajadores
colombianos, ya sea del sector publico o privado, sin que de ninguna manera implique la
creaciéon de nuevos emolumentos salariales o prestacionales, en fodo caso, estardn
gjustados a los parametros y limites méximos salariales, fijados por el Gobierno Nacional para
los servidores publicos de las entidades territoriales.

Con base en el incremento referido y la normatividad sefalada, la escala salarial de los
funcionarios de las distintas categorias de empleos de la planta global, de la Alcaldia
Municipal para la vigencia 2026, se aplicard de conformidad al nivel y grado establecidos
para la Alcaldia Municipal de Pasto, en observancia a las distintas particularidades, de
modo, tiempo y lugar, como la descentralizacion, certificacion, homologacion y la
modernizacién institucional, asi:

2.1. DESCENTRALIZACION, CERTIFICACION Y HOMOLOGACION

Dentro de la entidad territorial se identifican distintas asignaciones salariales para cargos
de idéntica denominacion, codigo y grado, la cual, se soporta en el proceso de
descentralizacion territorial en virtud de la Ley 60 de 1993y con posterioridad en sujecion
al proceso de certificacién del sector educativo en virtud de la Ley 715 de 2001,
asumiendo la administracidon y manejo de los directivos docentes, docentes y
administrativos de las instituciones educativas oficiales, pagados con recursos del
Sistema General de Participacion, ocasionando que dichos funcionarios administrativos
(excluyendo los docentes y directivos docentes que fienen un régimen especial) fuesen
incorporados con mayores emolumentos salariales, actuacion rafificada a fravés de la
Ordenanza Departamental 050 de 1997, mediante la cual se certificd al municipio de
Pasto en materia educativa, adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa con
competencia para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y la
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad.

En consecuencia, el hecho de que algunos empleos del nivel asistencial, grado 07,
perciban una asignacién bdsica superior a la de empleos del nivel técnico, grado 01;
que cargos del nivel técnico, grado 15, superen la asignacion del nivel profesional, grado
02; o que determinados empleos de libre nombramiento y remocion (profesional grados
02, 06y 09; técnico grados 01 y 18; y asistencial grado 18) presenten asignaciones basicas
inferiores a las de cargos equivalentes de carrera administrativa, no constituye una
vulneracion del principio de igualdad. Estas diferencias obedecen a procesos de
incorporacién, homologacién, descentralizacidon y cerfificacion  administrafiva,
mediante los cuales se conservaron las condiciones salariales previamente reconocidas
a los servidores transferidos. En consecuencia, tales remuneraciones corresponden d
salarios personales que constituyen situaciones juridicas consolidadas y derechos
adquiridos, cuya preservacion resulta obligatoria para la Administraciéon Municipal. Lo
anterior se ilustra en el siguiente cuadro:

NIVEL GRADO | LIBRE NOMBRAMIENTOY | CARRERA ADMINISTRATIVA
REMOCION

PROFESIONAL 02 3.991.261 4.199.028
06 5.066.596 5.330.338
09 5.880.495 6.186.604
TECNICO 01 2.230.611 2.346.727
18 4265217 4.487 243

ASISTENCIAL 18 2.875.530 3.025.216 |
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2.2. ASESOR - GRADO 02

La diferenciacion del cargo ASESOR contemplado para libre nombramiento y remocion
difiere de aquellos de carrera administrativa asi:

ASESOR GRADO 02
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION CARRERA ADMINISTRATIVA
ASIGNACION 2026 ASIGNACION 2026
$6.357.001 $6.687.915

De acuerdo con lo expuesto los Asesores de carrera administrativa se encuentran
vinculados directamente al Despacho del Sefior Alcalde para ejercer la defensa judicial
y extrajudicial del Municipio, la emision de conceptos juridicos, estudio de actos
administrativos, orientaciéon normativa a todas las dependencias y el fortalecimiento de
los mecanismos de defensa juridica y mejora regulatoria del Municipio de Pasfo. Por su
parte, las funciones desarrolladas por los Asesores juridicos Grado 02 de liore
nombramiento y remocién, los cuales se encuentran adscritos en algunas Secretarias,
como Gobierno, Planeacién, Infraestructura, entre otras, ejercen apoyo administrativo
orientado hacian la adopcién de las decisiones estratégicas de cada una de las

Dependencias.
2.3. NIVEL ASISTENCIAL CARRERA ADMINISTRATIVA - GRADO 01

Dentro del estudio realizado para la actualizacién de la escala salarial de los empleados
pUblicos del Municipio de Pasto, se identificd que el empleo del nivel asistencial, Grado
01, de los funcionarios de carrera administrativa, con la aplicacién del incremento
acordado para la vigencia 2026, se obtiene una bdsica mensual de UN MILLON
QUINIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($1.570.439), valor que
resulta inferior al Salario Minimo Legal Mensual Vigente fijado para la vigencia 2026.

En consecuencia, la administracion debe ajustar dicha remuneracion al monto del
salario minimo fijado por el Gobierno Nacional, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 53 de la Constituciédn Politica, que garantiza el derecho a una remuneracion
minima, vital y movil, por consiguiente, el incremento aplicado a dichos cargos, serd
igual al que permita equipararlo al Salario Minimo Legal Vigente, sin que ello constituya
un incremento discrecional por parte de la entidad.

2.4. SALARIO PERSONAL

Las asignhaciones diferenciales que se presentan en este acuerdo, tienen sustento en la
necesidad de preservar el derecho de los servidores publicos a una remuneracion
minima legal, asegurar la observancia de los principios de dignidad humana, frabagjo en
condiciones justas y remuneracién minima, proteccion al trabagjo, respeto por los
derechos adqguiridos, igudaldad, confianza legitima e irenunciabilidad de los beneficios
minimos laborales, la Administracion Municipal se encuentra juridicamente impedida
para disminuir las asignaciones bdsicas que dichos servidores venian percibiendo, toda
vez que ello habria comportado una desmejora de sus condiciones salariales. Asi mismo,
dichas asignaciones tienen vocacion de extinguirse de manera natural, por cuanto se
mantienen Unicamente mientras subsista la vinculacion del funcionario.

La figura del salario personal tiene como finalidad respetar el derecho adguirido de los
funcionarios que, al momento de ser modificada la escala salarial, devengaban una
remuneracién superior, sin que ello signifique privilegio sino respeto al principio de
confianza legitima. Asi lo ha reiterado el DAFP a través del Concepto 422931 de 2025.
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lll. ESCALAS SALARIALES PARA FUNCIONARIOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION,
CARRERA ADMINISTRATIVA'Y PROVISIONALIDAD

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
NIVELES GRADO Escalas 2025 Escalas 2026

Incremento 8%
Directivo 01 4.690.507 5.065.748
06 8.230.443 8.888.878
07 8.298.139 8.961.990
11 9.983.419 10.782.093
12 10.936.433 11.811.348

16 12.181.958 13.156.515

Asesor 02 5.886.112 6.357.001
10 7.868.258 8.497.719
11 8.230.443 8.888.878
15 10.936.433 11.811.348

Profesional 02 3.695.612 3.991.261
06 4.691.293 5.066.596
09 5.444 903 5.880.495

23 8.724.334 9.422.281

Técnico 01 2.065.381 2.230.611
18 3.949.275 4.265.217

Asistencial 18 2.662.528 2.875.530

CARRERA ADMINISTRATIVA Y PROVISIONALIDAD

NIVELES GRADO Escalas 2025 Escalas 2026
Incremento 8%

Asesor 02 6.192.514 6.687.915
Profesional 02 3.887.989 4.199.028
04 4.423.102 4.776.950

06 4,935.498 5.330.338

07 5.409.099 5.841.827

09 5.728.337 6.186.604

10 6.152.889 6.645.120

11 6.215.514 6.712.755

12 6.427.509 6.941.710

14 6.646.711 7.178.448

16 7.178.229 7.752 487

19 7.818.096 8.443.544

Técnico 01 2.172.895 2.346.727
02 2.487.147 2.686.119

03 2.639.282 2.850.425

04 2.963.516 3.200.597

05 3.078.521 3.324.803

06 3.115.932 3.365.207

07 3.206.831 3.463.377

08 3.332.915 3.599.548

09 3.411.342 3.684.249

10 3.453.739 3.730.038

11 3.501.407 3.781.520

14 3.672.665 3.966.478

15 3.956.439 4.272.954

CONSECUTIVO
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16 4.058.974 4.383.692
18 4.154.855 4.487.243
20 4.198.638 4.534.529
Asistencial 01 1.570.439 1.750.905
02 1.690.983 1.826.262
03 1.902.426 2.054.620
05 2.141.857 2.313.206
07 2.218.347 2.395.815
10 2.499.063 2.698.988
11 2.500.448 2.700.484
12 2.696.374 2.912.084
15 2.706.905 2.923.457
18 2.801.126 3.025.216
20 2.869.296 3.098.840
22 2.883.981 3.114.699
23 2.968.783 3.206.286
25 2.991.505 3.230.825
27 3.073.807 3.319.712
29 3.255.323 3.515.749
30 3.332.915 3.599.548
34 3.567.915 3.853.348

En concordancia con lo anterior, el Alcalde Municipal estd facultado para presentar la
iniciativa bajo andlisis, con la cual se pretende fijar un incremento salarial para los
empleados puUblicos del ente municipal; garantizando asi, la buena marcha del
Municipio de Pasto.

Fn consecuencio, resulta, juridica, financiera y socialmente viable la aplicacion del
incremento salarial del ocho por ciento (8%) para los servidores publicos
correspondientes a la vigencia fiscal 2026, para lo cual hace parte integral de la
presente iniciativa, la certificacién emitida por la Secretaria de Hacienda que garantiza
los recursos suficientes para causar dicho incremento, sin que se ponga en riesgo Ia
sostenibilidad del Municipio, asegurando el equilibrio fiscal de la administracion vy el
mantenimiento del poder adquisitivo de los servidores publicos.

Bajo las anteriores premisas, dejo a consideracion de los sefnores Concejales de [a
Comision de Presupuesto y Plenaria, la presente ponencia, solicitando su valioso
acompafiamiento en el Proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA
SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Del Honorable Concejo Municipal de Pasto,

Alcalde Municioal de Pasto (E)
Decreto 0109 del 9 de Junio de 2026
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ACUERDO DE 2024

( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PASTO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las contenidas
por el articulo 313 de la Constitucion Politica, y las leyes 136 de 1994 y 1551 de 2012

CONSIDERANDO

Que, el arficulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia consagra el principio de
remuneracion minima, vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad del trabajo, asi
como el principio de igualdad material laboral.

Que, corresponde al Concejo municipal segun lo establecido en el numeral 6°. del
articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, entre otras funciones, establecer y
fijar las escalas de remuneracién correspondientes a las distintas categorias de empleo.

Que, la Sentencia C-510 de 1999, ha sefialado que “segun la cafegoria del empleo de
que se frate. Cuarto, los gobernadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de
los empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para el
efecto dicten las asambleas departamentales y concejos municipales, en las
ordenanzas y acuerdos correspondientes. Emolumentos que, en ningdn caso, pueden
desconocer los limites mdximos determinados por el Gobierno Nacional.”

Que, la Ley 4 de 1992 establece que el régimen salarial de los empleados pUblicos es
fijado por el Gobierno Nacional, y que las enfidades territoriales deben establecer sus
escalas salariales dentro de los limites mdaximos por el sefalados.

Que, el Decreto Ley 785 de 2005 regula el sistema de nomenclatura y clasificacion de
empleos de las entidades territoriales, determinando los niveles jerdrquicos vy la
necesidad de que exista corespondencia entre funciones, responsabilidades vy
asignacion salarial.

Que, de conformidad al Decreto municipal 0210 del 25 de septiembre de 2025, el
Articulo 320 de la Constitucion Politica, el Arficulo 6° de la Ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 153 del Decreto 2106 de 2019 para la vigencia fiscal 2026, la clasificacion
gue ostenta el municipio de Pasto es de primera categoria. estableciéndose de
conformidad al Decreto 323 de 2026, Articulo 2° el limite mdximo salarial mensual del
respectivo Alcalde, en: $23.123.108.

Que, el Decreto Nacional 323 de marzo 25 de 2026, en su Artficulo 7°, fija los limites
mdaximos salariales para los empleados publicos de las entfidades ferritoriales,
establecidos asi:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA GENERAL | -/MITE MAX'MI\? ASIGNAGION BASICA
ENSUAL
DIRECTIVO 23137521
ASESOR 18.494.549
PROFESIONAL 12.919.932
TECNICO 4.789.503
ASISTENCIAL 4.741.982
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Que, el Decreto 243 del 29 de febrero de 2024, el concepto del DAFP 388381 de 2022, y
la Circular conjunta 036 de 2024 del Ministerio del Trabajo y el DAFP, contemplan la
procedencia de negociar salario en las entidades teritoriales, indicando que, “al gozar
de autonomia territorial, puede existir una negociacién sobre los incrementos salariales

en las entidades publicas a nivel territorial”

Que, el Decreto 1631 de 2021 en su Articulo 2.2.2.4.16 contempla que las negociaciones
con las organizaciones sindicales de los empleados publicos se adelantaran bajo el
principio de progresividad y la regla de no regresividad.

Que, mediante Acta No. 4 de la mesa de seguimiento de incremento salarial de junio 2
de 2026, entre la Alcaldia Municipal de Pasto y las organizaciones sindicales UNASEN,
SINTRENAL, SIMANA, SINPROPAS, ANDETT, ASAGETRAN, SEPMP, SINDESCOL y SIPROM, se
concertd un incremento salarial en ocho (8%) para la vigencia 2026, porcentaje que
cuenta con la certificacidn de la Secretaria de Hacienda, la cual asegura el equilibrio
fiscal de la administraciéon y el mantenimiento del poder adquisitivo de los servidores
publicos.

Que, las diferencias salariales derivadas de procesos de descenfralizacion e
incorporacién corresponden a salarios personales que constituyen derechos adquiridos,
estas condiciones, deben ser respetadas por la Administracion mientras el servidor
permanezca en el cargo, sin que ello impligue vulneracion del principio de igualdad.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. -AMBITO DE APLICACION. - Mediante el presente acuerdo se fija la
escala salarial para los servidores publicos del nivel central, en cargos de carrera
administrativa, provisionalidad y de libre nombramiento y remocion para la vigencia
2026.

ARTICULO SEGUNDO. -CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. SegUn la naturaleza general de
sus funciones, la indole de sus responsabilidades y los requisitos exigidos para su
desempefio, los empleos del Municipio de Pasto a los cuales se refiere el presente
acuerdo, se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: DIRECTIVO, ASESOR,
PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL.

PARAGRAFO. - Por tener un régimen propio se exceptian los DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES DEL SECTOR EDUCATIVO.

ARTICULO TERCERO. - Fijase la escala salarial de los funcionarios de las distintas categorias
de empleos del sector central del Municipio de Pasto para la vigencia 2026, de
conformidad con los limites mdaximos establecidos en el Decreto Nacional 323 de 2026
asi:

ESCALAS SALARIALES PARA FUNCIONARIOS DE VINCULACION LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION VIGENCIA 2026

NIVELES GRADO ASIGNACION
BASICA MENSUAL
2026
Directivo 01 5.065.748
06 8.888.878
07 8.961.990
11 10.782.093
12 11.811.348
16 13.156.515




GESTION JURIDICA

NOMBRE DEL FORMATO:
PROYECTO DE ACUERDO Y EXPOSICION DE MOTIVOS

3 VIGENCIA VERSION cODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE PASTO 16 octubre 2012 02 GJ-F-022

Asesor 02 6.357.001

10 8.497.719

11 8.888.878

15 11.811.348
Profesional 02 3.991.261

06 5.066.596

09 5.880.495

23 9.422.281
Técnico 01 2.230.611

18 4265217
Asistencial 18 2.875.530

ESCALAS SALARIALES PARA FUNCIONARIOS DE VINCULACION CARRERA ADMINISTRATIVA
Y PROVISIONALIDAD VIGENCIA 2026

NIVELES GRADO ASIGNACION
BASICA MENSUAL
2026
Asesor 02 6.687.915
Profesional 02 4.199.028
04 4.776.950
06 5.330.338
07 5.841.827
09 6.186.604
10 6.645.120
11 6.712.755
12 6.941.710
14 7.178.448
16 7.752.487
19 8.443.544
Técnico 01 2.346.727
02 2.686.119
03 2.850.425
04 3.200.597
05 3.324.803
06 3.365.207
07 3.463.377
08 3.599.548
09 3.684.249
10 3.730.038
11 3.781.520
14 3.966.478
15 4.272.954
16 4.383.692
18 4 487.243
20 4,534,529
Asistencial 01 1.750.905
02 1.826.262
03 2.054.620
05 2.313.206
07 2.395.815
10 2.698.988
11 2.700.484
12 2.912.084




GESTION JURIDICA

NOMBRE DEL FORMATO:
PROYECTO DE ACUERDO Y EXPOSICION DE MOTIVOS

) VIGENCIA VERSION CcODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE PASTO | 14 ociypre 2012 02 GJ-F-022
15 2.923.457
18 3.025.216
20 3.098.840
22 3.114.699
23 3.206.286
25 3.230.825
27 3.319.712
29 3.515.749
30 3.599.548
34 3.853.348

PARAGRAFO PRIMERO. - Las escalas fijadas en el presente Acuerdo corresponden a
empleos de cardcter permanente y de tiempo completo. El porcentaje de incremento
salarial para los Trabajadores Oficiales se establecerd conforme a la convencion
colectiva de trabajo o actas de modificacién de la convencidn que se encuentran en

vigencia.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Para el caso especifico de ayudantes de Corregiduria, el
incremento, serd igual al determinado en el presente acuerdo y en concordancia a su

vinculaciéon de medio tiempo.

PARAGRAFO TERCERO. - Salario Personal: Se aplica con el fin de respetar el derecho
adquirido de los funcionarios que, al momento de ser modificada la escala salarial,
devengaban una remuneracion superior sin que ello signifique privilegio sino respeto al
principio de confianza legitima y para garantizar que no se desmejoren sus condiciones,
se le respeta su remuneracion original mientras permanezca en el cargo.

ARTICULO CUARTO. -El alcalde Municipal de Pasto, de conformidad con lo establecido
por el Articulo 313, numeral 7° de la Constitucion Politica de Colombia, determinard los
emolumentos correspondientes a las diferentes categorias de empleos del nivel central,
teniendo en cuenta el incremento salarial gue aplica para la vigencia 2026.

ARTICULO QUINTO. - Para determinar el salario del alcalde Municipal, se tendrd en
cuenta el limite mdximo establecido por el Gobierno Nacional en el Decreto 323 de
marzo 25 de 2026 expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion PUblica
atendiendo la categorizacién del Municipio conforme a la Ley 617 de 2000, modificada
parcialmente por la Ley 1551 de 2012.

ARTICULO SEXTO. -El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos
fiscales a partir del primero (1°) de enero de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Pasto, a los

BERNO HERNAN LOPEZ CABRERA GUILLERMO EDUARDO LEGARDA RAMOS
Presidente Concejo de Pasto Secretario General
Atentamente.

GIOVANNY ALBEYRO GUERRERO SALAS
Alcalde Municipal de Pasto (E)
Decreto 0109 del 9 de Junio de 2026



Oficina de Presupuesto

San Juan de Pasto, 7 de julio de 2026

EL SUSCRITO JEFE DE PRESUPUESTO
HACE CONSTAR:

Que, mediante acuerdo No. 042 del 24 de noviembre del 2025, se expidio el Presupuesto
Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones del Municipio de Pasto para la
vigencia comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026, por valor de UN
BILLON DOSCIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE
MIL DIECINUEVE PESOS CON CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS M/CIE
($1.240.207.420.019.55), el cual fue liquidado mediante decreto No. 0295 del 23 de
diciembre de 2025.

Que, de acuerdo con la revision efectuada al presupuesto de gastos aprobado para la
vigencia 2026, el incremento salarial del 8%, se encuentra respaldado con los recursos
apropiados en el presupuesto municipal, garantizando la existencia de disponibilidad
presupuestal para atender el mayor valor que representa el incremento salarial.

Asi mismo, el andlisis financiero realizado permite establecer que la aplicacion del
incremento salarial no compromete la sostenibilidad fiscal y financiera del Municipio,
toda vez que la entidad mantiene una estructura presupuestal equilibrada, con
capacidad de atender sus obligaciones corrientes y con el cumplimiento de los limites
establecidos para los gastos de funcionamiento conforme a las disposiciones legales
vigentes.

La medida tampoco afecta la capacidad presupuestal del Municipio para financiar los
programas y proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo, ni limita la atenciéon de
las demds obligaciones institucionales, considerando que el impacto econdmico del
incremento salarial fue incorporado dentro de la programacion presupuestal y financiera
de la enfidad.

En consecuencia, se concluye que el Municipio cuenta con la capacidad presupuestal,
financiera y administrativa suficiente para asumir el incremento salarial del 8 por ciento

(8%).

Afentamente, —_——

T ”m{,;;‘f{a e
CARLOS R?XU-I:-V!LEACRES GONZALEZ
JEFE OFICINA DE PRESUPUESTO

NIT: 891280000-3

Calle 18 N° 19 - 54 - Centro de Pasto

Teléfono: +57 (602) 7244326 Ext: 7104

Correo elecfrénico: contactenos@pasto.gov.co
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