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San Juan de Pasto, 15 de julio de 2026

Doctor

BERNO ISMAEL HERNAN LOPEZ CABRERA
Presidente y demas integrantes del Concejo Municipal
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

Calle 19 — Carrera 25, Esquina Casa de Don Lorenzo
San Juan de Pasto

Asunto: Remisién de Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se fija la escala salarial
de los empleos para los funcionarios de la Personeria de Pasto para la vigencia
fiscal 2026

Respetados Concejales:

De manera atenta y respetuosa, me permito remitir para su conocimiento y tramite
correspondiente el Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se fija la escala salarial de
los empleos para los funcionarios de la Personeria de Pasto para la vigencia fiscal 2026”.

El mencionado proyecto tiene como propdsito establecer los parametros de asignacién
basica mensual de los distintos niveles jerarquicos que conforman la planta de personal
de esta entidad, en atencion a los principios de legalidad, equidad y sostenibilidad fiscal.

Sin otro particular, agradezco la atencién prestada y quedo atenta a cualquier
requerimiento adicional.

Adjunto presento la exposicion de motivos y el proyecto de acuerdo referido
anteriormente.

Cordialmente,

KATY ASTROEGi%@&&
Personera de Pasto

NIT. 800.118.712-6

Calle 20 No. 28-35 Edificio Doral (2° y 3° Piso) - Pasto (N) - Colombia
Teléfono +57 (2) 7206868 - WhatsApp 3216685611

Email: correspondencia@parsoneria-pasto.gov.co

Notificaciones Judiciales: personena@personeria-pasto gov.co
Direccion Electronica. personeriadepasto. micolombiadigital gov.co
Antes de mprimer este documento piense bien s es necesano hacerfo
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San Juan de Pasto, 15 de julio de 2026

Doctor

BERNO HERNAN LOPEZ CABRERA

Presidente y demas integrantes del Concejo Municipal
Honorable Concejo Municipal De Pasto

Ciudad

Honorables Concejales:

Respetuosamente solicito a ustedes el estudio y aprobacion del proyecto de acuerdo “Por
medio del cual se fija la escala salarial de los empleos para los funcionarios de la
Personeria de Pasto para la vigencia fiscal 2026", por las siguientes razones:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Honorable Concejo Municipal de Pasto

En ejercicio de las competencias conferidas por el articulo 71 de la Ley 136 de 1994, en
concordancia con los principios de autonomia presupuestal y administrativa de las
entidades territoriales consagrados en la Constitucién Politica y la Ley Organica de
Presupuesto, me permito presentar a consideracion del Honorable Concejo Municipal de
Pasto, el Proyecto de Acuerdo, “Por medio del cual se fija la escala salarial de los
empleos para los funcionarios de la Personeria de Pasto para la vigencia fiscal 2026.",
con fundamento en las siguientes consideraciones:

El articulo 53 de la Constitucién Politica consagra como principio minimo fundamental del
derecho al trabajo la garantia de una remuneracién minima, vital y moévil, proporcional a
la cantidad y calidad del trabajo desempefiado. Este mandato implica la obligacién de
preservar el poder adquisitivo del salario, de manera que los ingresos de los trabajadores
les permitan atender las necesidades basicas propias y de sus familias frente al
incremento del costo de vida.

En desarrollo de este principio, el numeral 6 del articulo 313 de la Constitucion Politica y
el paragrafo 1 del articulo 71 de la Ley 136 de 1994 atribuyen a los concejos municipales
la competencia para determinar las escalas de remuneraciéon correspondientes a las
distintas categorias de empleos de las entidades del orden municipal.

Al respecto, la Constitucién Politica dispone:

“ARTICULO 313. Corresponde a los concejos:
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6. Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracién correspondientes a las distintas categorias
de

empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales
o comerciales y autorizar la constituciéon de sociedades de economia mixta.”

El proyecto se ajusta a nuestro ordenamiento juridico, en especial a la Ley 136 de 1994
en su articulo 32 modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, estableciendo
como atribuciones de los Concejos dictar las normas de presupuesto y expedir
anualmente el presupuesto de rentas y gastos, el cual debera corresponder al Plan
Municipal o Distrital de Desarrollo.

Por su parte la Ley 4® de 1992 en su articulo 12 contempla que el régimen prestacional
de los servidores publicos de las entidades territoriales sera fijado por el Gobierno
Nacional, con base en las normas, criterios y objetivos contenidos en la presente Ley. En
consecuencia, no podran las corporaciones publicas territoriales arrogarse esta facultad.

El Decreto Nacional 323 de marzo 25 de 2026, fija y establece los limites maximos
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades

territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional, sefialando en su parte
considerativa:

“‘Que el incremento porcentual del IPC total de 2025 certificado por el DANE
fue de cinco puntos uno por ciento (5.1%), en consecuencia, los salarios y
prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete por
ciento (7%) para el afio 2026, retroactivo a partir del 1 de enero del presente
arno.”

En consecuencia, y en cumplimiento de los principios constitucionales y las disposiciones
legales que regulan el régimen salarial de los empleados publicos, se hace necesario
actualizar las escalas salariales de los empleos de la Personeria de Pasto, observando
los limites maximos establecidos por el Decreto 323 de 2026 y garantizando condiciones
de remuneracion acordes con las funciones y responsabilidades de los cargos que
integran la planta de personal de la entidad.

De igual manera, el Decreto 243 del 29 de febrero de 2024, mediante el cual se modifico
el Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, establece
que la negociacion colectiva de los empleados publicos es un instrumento orientado a la
concertacién de las condiciones de empleo entre las entidades publicas y las
organizaciones sindicales, en observancia de las competencias constitucionales y legales
atribuidas a cada entidad territorial.

Que la Circular Conjunta No. 036 de 2024, expedida por el Ministerio del Trabajo y el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, precisa que las entidades territoriales
estan facultadas para adelantar la negociacién de los salarios de sus empleados publicos
con las organizaciones sindicales, siempre que los acuerdos alcanzados respeten el
limite maximo de remuneracion establecido por el Gobierno nacional.
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Que el articulo 2.2.2.4.16 del Decreto 1631 de 2021 establece que los procesos de
negociacion colectiva con las organizaciones sindicales de los empleados publicos
deberan desarrollarse con observancia del principio de progresividad y de la regla de no
regresividad.

Que, en reunién sostenida el 19 de junio de 2026 con el Sindicato ASDECCOL NARINO,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo décimo quinto del Acuerdo Laboral
vigente, las partes, en observancia de los principios constitucionales y legales aplicables,
concertaron los porcentajes de incremento salarial para la vigencia 2026, acordando el
ajuste de la asignacion basica mensual de los diferentes empleos de la planta de personal
de |la Personeria de Pasto, asi:

NIVEL EMPLEOS INCREMENTO SALARIAL %
Directivo y | -Personeros Delegados 7%
Asesor -Secretario General de

Organismos de Control
-Jefe de Oficina de Control

Interno
Asistencial Auxiliar Administrativo 13.1%.
Asistencial -Secretaria 15 %
-Ayudante

Respecto de los empleos del nivel Asistencial, Grados 5 y 6, correspondientes a los
cargos de Secretario(a) y Ayudante ocupados por servidores de carrera administrativa, la
asignacion basica deberd ajustarse a los pardmetros minimos establecidos en el
ordenamiento juridico, garantizando que ningln servidor publico perciba una
remuneracion inferior al Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) fijado por el
Gobierno nacional.

Lo anterior encuentra fundamento en los articulos 25 y 53 de la Constitucién Politica, que
consagran el derecho al trabajo en condiciones dignas y justas y el principio de una
remuneracion minima, vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad del trabajo. En
cumplimiento de estos mandatos constitucionales, el incremento salarial aplicable a
dichos cargos correspondera Unicamente al valor necesario para que su asignacion
basica alcance, como minimo, el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV), sin
que ello constituya un incremento discrecional por parte de la entidad, sino el
cumplimiento de una obligacién legal y constitucional encaminada a garantizar la
proteccion de los derechos laborales de sus servidores publicos.

Por su parte, el incremento salarial propuesto para el cargo de Auxiliar Administrativo,
Grado 18, tiene como finalidad fortalecer su estructura remunerativa, reconocer la
importancia de las funciones que desempefia dentro de la entidad y garantizar una
asignacion basica acorde con el nivel de responsabilidad del empleo. Con ello, se busca
mejorar las condiciones econdémicas de los servidores publicos que ocupan este cargo y
contribuir a una estructura salarial mas equitativa y equilibrada al interior de la Personeria
de Pasto.

PERSONERIA
DE PASTO
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En consecuencia, el ajuste salarial también contribuye a optimizar el gasto de
funcionamiento, sin afectar los derechos de los servidores publicos ni desconocer las
disposiciones legales que regulan dichos beneficios.

Las asignaciones diferenciales previstas en el presente Acuerdo encuentran
fundamento en la necesidad de garantizar el respeto por los derechos adquiridos de los
servidores publicos y la observancia de los principios constitucionales que orientan las
relaciones laborales, entre ellos la dignidad humana, el trabajo en condiciones dignas y
justas, la remuneracién minima, vital y moévil, la igualdad, la confianza legitima, la
proteccion al trabajo y la garantia de los derechos minimos laborales.

El salario personal tiene por objeto preservar la remuneracién que percibian los servidores
publicos al momento de la modificacion de la escala salarial, en aplicacién de los
principios de confianza legitima y respeto por los derechos adquiridos. En tal sentido, no
constituye un privilegio ni un beneficio permanente asociado al empleo, sino una garantia
individual reconocida al servidor publico, criterio que ha sido reiterado por el

Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante el Concepto No. 422931 de
2025.

ESCALAS SALARIALES PARA FUNCIONARIOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION, CARRERA ADMINISTRATIVA Y PROVISIONALIDAD

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

NIVELES GRADO | ESCALAS 2025 ESCALAS 2026 7%
DIRECTIVO 1 4.595.543 4.917.231
2 5.506.756 5.892 229
ASESOR 1 0 0
2 5.509,068 5.894.703

CARRERA ADMINISTRATIVA Y PROVISIONALIDAD

NIVELES GRADO ESCALAS 2025 ESCALAS 2026
15%
ASISTENCIAL 05 1.5643.537 1.775.068
06 1.5651.245 1.783.932
NIVELES GRADO ESCALAS 2025 ESCALAS 2026
13.1%
ASISTENCIAL 18 3.113.955 3.521.883

En concordancia con lo anterior, la presente propuesta se fundamenta en los principios
de eficiencia, economia y sostenibilidad fiscal que orientan la administracién publica,
procurando un equilibrio entre el mejoramiento de las condiciones salariales de los
servidores publicos y la capacidad financiera de la entidad, con el fin de garantizar su
ade o funcionamiento y la continuidad en el cumplimiento de su misién institucional.
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De igual manera, los incrementos propuestos se han definido dentro de los limites
maximos establecidos por el Gobierno Nacional para las entidades territoriales,
asegurando que las asignaciones basicas resultantes se ajusten a los topes legales
vigentes y sean coherentes con la disponibilidad presupuestal y la sostenibilidad fiscal de
la entidad.

El incremento salarial propuesto cuenta con el debido respaldo presupuestal por parte de
la Personeria de Pasto. Para tal efecto, las apropiaciones necesarias fueron previstas
dentro del presupuesto de gastos de la entidad para la vigencia fiscal 2026, desagregado
mediante la Resolucion No. 2025-00371 del 30 de diciembre de 2025, garantizando la
disponibilidad de recursos para su financiacién sin afectar la sostenibilidad fiscal ni el
equilibrio presupuestal institucional.

La presente iniciativa tiene como propdsito reconocer el aporte fundamental del talento
humano que integra la Personeria de Pasto en el cumplimiento de su misién constitucional
y legal de proteccién, promocién y defensa de los derechos humanos, vigilancia de la

conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas y protecciéon del interés
general.

En mérito de lo expuesto, se somete a consideracion de los sefiores Concejales de la
Comision de Presupuesto y Plenaria, la presente ponencia, solicitando su valioso
acomparnamiento en el Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se fijan las escalas
salariales de los empleos de la Personeria de Pasto para la vigencia fiscal 2026”.

Del Honorable Concejo Municipal de Pasto,

KATYA EASTRO ENRI

ERSONERA DE PAST

PERSONERIA

DE PASTO
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PROYECTO DE ACUERDO No.
( DE 2026)

‘POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS SALARIALES DE LOS EMPLEOS
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA DE PASTO PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2026”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere
numeral 6 del Articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994

CONSIDERANDO

Que, el articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia consagra el principio de
remuneracion minima, vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad del trabajo, asi
como el principio de igualdad material laboral.

Que corresponde al Concejo municipal segun lo establecido en el numeral 6°. del articulo
313 de la Constitucion Politica de Colombia entre otras funciones establecer y fijar las
escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleo.

Que, el articulo 315 de Constitucion Politica de Colombia sefiala que corresponde al
alcalde dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de los
principios de eficiencia, igualdad y moralidad de la funcién publica.

Que la Ley 4 de 1992 dispone que corresponde al Gobierno nacional fijar el régimen
salarial de los empleados publicos y que las entidades territoriales deben establecer las
escalas de remuneracion de sus empleos dentro de los limites maximos por aquel
sefialados.

Que, en aplicacion de dicho marco normativo y atendiendo la estructura de la planta de
personal de la Personeria Municipal de Pasto, resulta procedente reconocer el salario
personal a aquellos servidores cuya asignacion basica sea superior a la prevista en la
nueva escala salarial, con el fin de preservar sus derechos adquiridos y evitar el
desmejoramiento de sus condiciones salariales mientras permanezcan vinculados al
respectivo empleo.

Que el Decreto Ley 785 de 2005 regula el sistema de nomenclatura, clasificacién y
requisitos de los empleos de las entidades territoriales, estableciendo los niveles
jerarquicos y la correspondencia que debe existir entre las funciones, el nivel de
responsabilidad y la asignacion salarial de cada empleo.

Que, de conformidad con la normatividad vigente y con fundamento en el estudio técnico
y financiero que soporta la presente iniciativa, el cual hace parte integral de este proyecto,
se p e la actualizacion de la estructura salarial de la Personeria Municipal de Pasto
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para la vigencia 2026, en armonia con las funciones de cada empleo y dentro de los
limites méaximos de remuneracion establecidos en el Decreto 323 del 25 de marzo de
2026.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Mediante el presente acuerdo se fija |la escala salarial para los servidores
publicos de la planta de personal de la Personeria de Pasto para la vigencia fiscal 2026,
cargos de carrera administrativa, provisionalidad y de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. Segun la naturaleza general de sus funciones, la indole de sus
responsabilidades y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de la
Personeria de Pasto a los cuales se refiere el presente acuerdo, se clasifican en los
siguientes niveles jerarquicos: DIRECTIVO, ASESOR Y ASISTENCIAL.

ARTICULO 3°. Fijase la escala salarial de los empleos de la Personeria de Pasto para la
vigencia fiscal 2026, asi:

NIVELES GRADO AISGNACION BASICA
MENSUAL 2026
DIRECTIVO 01 4.917.231
02 5.892 229
ASESOR 02 5.894.703
05 1.775.068
ASISTENCIAL 06 1.783.932
18 3.521.883

ARTICULO 4°. La remuneracion mensual de la Personera de Pasto sera la que
corresponda al salario del Alcalde Municipal, se tendra en cuenta el limite maximo
establecido por el Gobierno Nacional en el Decreto 323 de marzo 25 de 2026 expedido
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica atendiendo la categorizacién

del Municipio conforme a la Ley 617 de 2000, modificada parcialmente por la Ley 1551
de 2012.

ARTICULO 5°. El presente Acuerdo, rige a partir de la fecha de su sancién y publicacion
y surte efectos fiscales a partir del primero (1°) de enero del afio dos mil veintiséis (2026)
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los

BERNO HERNAN LOPEZ CABRERA GUILLERMO EDUARDO LEGARDA RAMOS
Presidente Concejo de Pasto Secretario General
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TESORERIA

EL JEFE DE OFICINA DE TESORERIA

DE LA PERSONERIA DE PASTO

CERTIFICA:

Que, una vez revisado el presupuesto de gastos de la Personeria de Pasto, desagregado
mediante Resolucion 2025-00371 del 30 de diciembre de 2025 para la vigencia fiscal 2026,
se verifico la existencia de apropiacion presupuestal y de recursos suficientes para atender
el impacto financiero derivado del incremento de |as asignaciones basicas de los empleos
de la planta de personal de la entidad, conforme al Proyecto de Acuerdo mediante el cual
se fijan las escalas salariales para la vigencia 2026.

Asi mismo, se certifica que la implementacion del incremento salarial propuesto cuenta con
el respaldo presupuestal necesario y resulta compatible con la disponibilidad de recursos
de la Personeria de Pasto, sin afectar el equilibrio presupuestal, la sostenibilidad financiera
de la entidad ni el normal cumplimiento de su misién constitucional y legal.

En consecuencia, existen los recursos suficientes para financiar el incremento salarial
previsto durante la vigencia fiscal 2026, garantizando su gjecucién conforme a las
apropiaciones presupuestales aprobadas y en observancia de los principios de eficiencia,
economia, responsabilidad y sostenibilidad fiscal.

La presente certificacion se expide para ser incorporada como soporte del Proyecto de
Acuerdo mediante el cual se fijan las escalas salariales de los empleos de la Personeria de
Pasto para la vigencia fiscal 2026.

Se expide en San Juan de Pasto, a los quince (1
(2026).

) dias del mes de julio de dos mil veintiséis

JELGADO LUNA

MARIO FERNAN )
f Tesoreria

NIT 800.118.712-6

Para todos los efectos nuestro canal de comunicacién:
correspondencia@personeria-pasto.qov.co

o Calle 20 # 28-35 Edificio Doral (2do. Piso)

Pasto — Narifio
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