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CMP-D-CE -100-08 PROYECTO DE ACUERDO No         DE 2026 
(                       ) 

 
“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES 
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORÍA MUNICIPAL DE 

PASTO PARA LA VIGENCIA 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. 
  

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO 
 
En uso de sus facultades Constitucionales y legales, especialmente las conferidas por el 
artículo 313 de la Constitución Política, la Ley 136 de 1994, y la Ley 1551 de 2012, 
 

ACUERDA 
 
ARTICULO PRIMERO. - Fíjese la escala salarial para los servidores públicos de la 

Contraloría Municipal de Pasto en cargos de libre 
nombramiento y remoción, de carrera administrativa y 
provisionalidad, con efecto retroactivo a partir del primero (01) 
de enero de dos mil veintiséis (2026). 

 
ARTICULO SEGUNDO. - Según la naturaleza general de sus funciones, la índole de 

responsabilidades y los requisitos exigidos para su 
desempeño, los empleos de la Contraloría Municipal de Pasto 
a los cuales se refiere el presente Acuerdo, se clasifican en 
los siguientes niveles jerárquicos: Directivo, Asesor, 
Profesional, Técnico, y Asistencial. 

 
ARTÍCULO TERCERO. -     Incrementar y aplicar, con efectos fiscales retroactivos a partir 

del primero (1°) de enero de dos mil veintiséis (2026), el 
salario de los servidores públicos de la planta de personal de 
la Contraloría Municipal de Pasto, así: 

 
No. de Cargos Grado Denominación 

2 1 Director Técnico 

2 1 Asesor 

1 4 Tesorero General 

2 4 Profesional 

2 3 Profesional 

2 2 Profesional 

6 1 Profesional 

2 1 Profesional 

2 2 Técnico 

5 1 Técnico 

4 3 Secretaria 

1 3 Auxiliar Administrativo 

2 2 Auxiliar Administrativo 

1 1 Auxiliar Servicios Generales 
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a) Un incremento del siete por ciento (7%) para los servidores públicos que 
desempeñan empleos de los niveles Directivo y Asesor. 
 

b) Un incremento del siete punto cinco por ciento (7,5%) para los servidores públicos 
que desempeñan empleos de los niveles Profesional, Técnico y Asistencial. 

 
ARTÍCULO CUARTO. Adóptese en los diferentes niveles de empleos de la planta de 

cargos de la Contraloría Municipal de Pasto, la siguiente 
escala de valores para la vigencia 2026, así: 

 

SALARIO CON INCREMENTO A 2026 

No. De 
cargos 

Grado Denominación 
Incremento 

Salario 2026 
Prima 

Técnica 
Total 

2026 

2 1 Director Técnico 7% $ 7.544.380 0 $ 7.544.380 

2 1 Asesor 7% $ 5.748.096 0 $ 5.748.096 

1 4 Tesorero General 7.5% $ 4.323.996 0 $ 4.323.996 

2 4 Profesional 7.5% $ 4.323.996 0 $ 4.323.996 

2 3 Profesional 7.5% $ 4.172.415 0 $ 4.172.415 

2 2 Profesional 7.5% $ 4.118.263 0 $ 4.118.263 

6 1 Profesional 7.5% $ 4.085.785 0 $ 4.085.785 

2 1 Profesional 7.5% $ 4.085.785 2.042.891 $ 6.128.676 

2 2 Técnico 7.5% $ 3.134.073 0 $ 3.134.073 

5 1 Técnico 7.5% $ 2.859.701 0 $ 2.859.701 

4 3 Secretaria 7.5% $ 2.775.376 0 $ 2.775.376 

1 3 
Auxiliar 

Administrativo 
7.5% $ 2.775.376 0 $ 2.775.376 

2 2 
Auxiliar 

Administrativo 
7.5% $ 2.313.425 0 $ 2.313.425 

1 1 
Auxiliar Servicios 

Generales 
7.5% $ 1.851.474 0 $ 1.851.474 

 
ARTICULO QUINTO. -     El presente incremento salarial, no aplica para el cargo de 

Contralora Municipal, cuya asignación salarial se rige por las 
disposiciones consagradas en la Ley 136 de 1994. 

 
ARTÍCULO SEXTO. -   El presente Acuerdo rige a partir de su promulgación legal y 

previa sanción y su aplicación fiscal, tendrá efectos a partir del 
primero (01) de enero de dos mil veintiséis (2026) y deroga 
todas las demás disposiciones que le sean contrarias.  

 
Dado en el Municipio de Pasto, a los ( ) días del mes de _______ de dos mil veintiséis 
(2026), después de haber sido analizado, discutido, y aprobado en dos (2) debates de 
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diferentes fechas, estando el Honorable Concejo Municipal de Pasto, reunido en sesiones 
ordinarias.  
 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 
 
BERNO ISMAEL HERNÁN LÓPEZ CABRERA              GUILLERMO EDUARDO LEGARDA RAMOS  
Presidente del Concejo                                                 Secretario General  
 
Presentado Por: 
 
 
 
 
 
MARÍA MERCEDES TULCÁN CABRERA  
Contralora Municipal de Pasto 
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