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BERNO HERNAN LOPEZ CABRERA

Presidente y demds integrantes del Concejo Municipal
Honorable Concejo Municipal De Pasto

Ciudad

Cordial Saludo.

De manera atenta, adjunto al presente, para su estudio y posterior aprobacion remito el
proyecto de acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS
EMPLEOS DE LA PLANTA FIJA Y TEMPORAL DE PERSONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO PASTO SALUD ESE, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

La sustentacién del presente proyecto estard a cargo del Doctor DIEGO FERNANDO
MORALES ORTEGON, Gerente de la Empresa Social del Estado PASTO SALUD ESE, para
que asista como interlocutor a los debates del proyecto con plenas facultades.

Atentamente,

GIOVA
Alcalde Municipal de Pasto (E)
Decreto 0109 d¢l 9 de Junio de 2026
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San Juan de Pasto, 23 de julio de 2026

Doctor

BERNO HERNAN LOPEZ CABRERA

Presidente y demds integrantes del Concejo Municipal
Honorable Concejo Municipal De Pasto

Civdad

Honorables Concejales:

Respetuosamente solicito a ustedes el estudio y aprobacion del proyecto de acuerdo
“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA
FIJA Y TEMPORAL DE PERSONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ESE,
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” con fundamento en

las siguientes razones:

EXPOSICION DE MOTIVOS
I. FUNDAMENTO LEGAL CONSTITUCIONAL

De conformidad con las disposiciones de la Carta Politica, la Ley 09 de 2004 y su Decreto
Reglamentario 785 de marzo 17 de 2005, Decreto 1083 de 2015, Decreto 243 de febrero
29 de 2024, y demds normas concordantes, me permito presentar a consideraciéon del
Concejo Municipal de Pasto, el presente proyecto de acuerdo, para que conforme con
sus competencias se sirva darle el trdmite legal, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

A. CONSTITUCIONALIDAD.

Que, el articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia consagra el principio de
remuneracion minima, vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad del trabajo, asi
como el principio de igualdad material laboral.

El articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia en su numeral 6 contempla que le
corresponde a los Concejos Municipales la determinacion de la estructura de Ia
administraciéon municipal, las funciones de sus dependencias y las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos.

Sobre la complementariedad entre las atribuciones de las distintas instancias nacionales
y territoriales en materia salarial, los concejos municipales, en los acuerdos
correspondientes, determinaran que dichos Emolumentos en ningin caso, pueden
desconocer los limites maximos determinados por el gobierno nacional.

B. LEGALIDAD

El proyecto se ajusta a nuestro ordenamiento juridico, en especial a la Ley 136 de 1994
en su articulo 32 modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, estableciendo
como atribuciones de los Concejos dictar las normas de presupuesto y expedir
anualmente el presupuesto de rentas y gastos, el cual deberd corresponder al Plan
Municipal o Distrital de Desarrollo.

Por su parte la Ley 4® de 1992 en su articulo 12 contempla que el régimen prestacional
de los servidores publicos de las entidades territoriales serd fijado por el Gobierno
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Nacional, con base en las normas, criterios y objetivos contfenidos en la presente Ley. En
consecuencia, no podrdn las corporaciones publicas territoriales arrogarse esfta

facultad.

El Decreto Nacional 323 de marzo 25 de 20264, fija y establece los limites maximos
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las enfidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional, sefialando en su parte
considerativa:

“Que el incremento porcentual del IPC total de 2025 certificado por el DANE fue
de cinco punfos uno por cienfo (5.1%), en consecuencia, los salarios y
prestaciones establecidos en el presente decreto se gjustardn en siete por ciento
(7%) para el afio 2026, retroacfivo a partir del 1 9de enero del presente afo.”

Por ofra parte, cabe manifestar que frente al andlisis del marco normativo que rige la
fijocion de las escalas salariales en el sector publico del orden ferritorial exige
desentranar el principio de legalidad vy la distribucién de competencias entre las distintas
ramas y niveles del poder publico.

La fijacion del régimen salarial de los empleados territoriales en Colombia no obedece
a una facultad absoluta de un solo estamento, sino que estd regida por el principio de
competencia concurrente y coordinada entre el nivel nacional y el nivel territorial. Este
modelo de articulaciéon fue nitidamente decantado por la Corte Constitucional en su
Sentencia C-510 de 1999, la cual definié de forma armonica los cuatro niveles de
actuacion legall

C. DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

Las Empresas Sociales del Estado son una categoria especial de entidades publicas que
hacen parte de la estructura de la Rama Ejecutiva del poder publico. En este mismo
sentido, el arficulo 38 de la Ley 489 de 1998, en la que se consagran los organismos y
entfidades que integran la rama ejecutiva del poder publico, dispuso en el literal d) del
numeral 2 que las Empresas Sociales del Estado hacen parte del sector descentralizado
por servicios de esta rama del poder piblico.

La Ley 909 de 2004 reconoce que los empleados publicos de las Empresas Sociales del
Estado hacen parte del sistema general de empleo publico y de carrera administratfiva,
circunstancia que evidencia que, aun fratdndose de entidades con régimen especidl,
sus servidores pUblicos continian sometidos al marco constitucional y legal que regula el
empleo publico territorial.

Las Empresas Sociales del Estado se crearon para la prestacion de servicios de salud,
dotadas de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, esta
autonomia permite una gestidn administrativa, financiera y técnica eficiente. Sin
embargo, dicha autonomia no implica independencia frente al orden constitucional ni
habilita a las Empresas Sociales del Estado para ejercer competencias que la
Constitucién atribuye expresamente a otros érganos del Estado.

El articulo 2.5.3.8.4.5.5 del Decreto 780 de 2016 "Por medio del cual se expide el Decrefo
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social”, referente a las escalas
salariales dispone:

“ARTICULO 2.5.3.8.4.5.5 Escalas salariales. Las Empresas Sociales del Estado
adoptardn, previo cumplimiento de los requisitos legales, las escalas salariales y los
estimulos no salariales que para el sector expida la autoridad competente.
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Pardgrafo. Los gerentes de las Empresas Sociales del Estado se regiran en materia
salarial por el régimen especial que para el efecto expida el Gobierno Nacional,
teniendo en cuenta el nivel de complejidad y el presupuesto de la respectiva
Empresa Social.” (subrayado fuera del texto original).

En ese orden de ideas, competencia para fijar las escalas de remuneracién de |os
empleados puUblicos de las Empresas Sociales del Estado no puede analizarse de manera
aislada a partir de una Unica disposicion reglamentaria. Por el contrario, exige una
interpretacion sistemdtica que armonice la Constitucion, la Ley 4 de 1992, el régimen
especial de las Empresas Sociales del Estado y los decretos reglamentarios expedidos por
el Gobierno Nacional. Bajo este criterio, el Decreto 780 de 2016, debe entenderse dentro
del marco de competencia definido por la Constitucién. Las funciones de direccion y
administracién asignadas a estos dérganos no pueden interpretarse como una
habilitacion para ejercer competencias normativas asignadas constitucionalmente a los
Concejos Municipales.

Ahora bien, el Concepto 235421 de 2023 del DAFP contempla a fenor literal “Una vez
adoptada la_escala salarial para los empleados de un municipio y sus entidades
descentralizadas por parte del respectivo Concejo Municipal, en las cuales se fijan los
topes mdximos para cada empleo sin superar los establecidos por el Gobierno Nacional,
cuentan con autonomia las juntas directivas de las empresas sociales del Estado para
fiiar el salario de sus empleados en todo caso sin superar esos topes mdximos definidos
en la escala salarial por parte del Concejo Municipal.” (Subrayado fuera del texto
original).

Adicionalmente, mediante Circular Conjunta No. 100-03 de 2015, el Ministerio de Salud vy
el Departamento Administrativo de la Funcion PUblica recuerda a las Empresas Sociales
del Estado que es competencia de las Asambleas Departamentales o de los Concejos
Municipales establecer las escalas de remuneracion de los empleados publicos, tanto
de la administracion departamental como municipal, incluidas las escalas salariales de
las de las E.S.E. y que dicha atribucion no es delegable de las juntas o consejos directivos.

En efecto, de acuerdo con el marco normativo que regula la funcién publica en el
dmbito territorial, corresponde a los concejos municipales, en ejercicio de sus
competencias constitucionales y legales, fijar las escalas de remuneracion aplicables a
los empleos de las entidades del orden municipal, dentro de los limites y criterios definidos
por el Congreso de la Republica y el Gobierno Nacional. Estas disposiciones deben ser
adoptadas mediante los acuerdos respectivos, los cuales constituyen el referente
obligatorio para las entidades descentralizadas, como lo es la Empresa Social del Estado
Pasto Salud E.S.E.

En consecuencia, la E.S.E. Pasto Salud Unicamente puede adoptar, para efectos de su
implementacion interna, la escala salarial previamente determinada por el Concejo
Municipal, cualquier actuacion que implique la meodificacién auténoma de dicha
escala excederia su marco de competencia y podria resultar contraria al ordenamiento
juridico, en tanto vulneraria el principio de legalidad y la distribucién de competencias
establecida en la Consfitucion y la ley.

De esta manera, la interpretacion sistemdtica del ordenamiento juridico permite
contemplar que la competencia para determinar las escalas de remuneracion de 1os
empleados publicos de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E. corresponde al
Concejo Municipal, en egjercicio de la atribucidén conferida por el articulo 313 de la
Constitucion Politica y desarrollada por la Ley 4 de 1992, mientras que la Junta Directiva
ejerce las funciones de direccidon y administracion previstas en el régimen especial de
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estas entidades. Esta interpretacion no solo armoniza la Constitucion con la legislacion y
la reglamentacion precitada, sino que garantiza el respeto por el principio de legalidad,
la jerarquia normativa, la autonomia territorial y la distribucion constitucional de
competencias, otorgando plena validez juridica a la presente iniciativa.

Il. DE LA ESCALA SALARIAL

La actualizacién vy fijacién de la escala salarial de la Empresa Social del Estado PASTO
SALUD para la vigencia fiscal 2026, no representa un acto administrativo aislado, sino que
obedece a un riguroso ejercicio de planificaciéon financiera y sostenibilidad fiscal que
armoniza los derechos laborales de los trabajadores con la realidad macroecondmica
del pais. El disefio de esta propuesta parte del reconocimiento de imperativos
constitucionales, tales como el mantenimiento del poder adquisitivo de los salarios y la
movilidad de la remuneracion, los cuales deben materializarse de forma objetiva y
equilibrada frente a las capacidades presupuestales reales de la institucion.

En primer lugar, se torma como referencia el comportamiento del indice de Precios al
Consumidor (IPC) acumulado al cierre de la vigencia anterior. Segun el boletin técnico
expedido por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la
inflacion anualizada para el afo 2025 se situd en el cinco punto uno por ciento (5.1%).
Este indicador constituye el umbral bdsico para confrarrestar la pérdida del valor
adquisitivo de la moneda y asegurar que los servidores publicos del sector salud no sufran
un detrimento real en sus ingresos familiares.

De manera complementaria, el escenario salarial de la nacion se vio impactado por la
expedicion del Decreto 0159 de 2026, mediante el cual el Gobierno Nacional fijo
transitoriamente el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) para el ano 2026 en
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE
($1.750.905), lo que representa un incremento del veintitrés por ciento (23 %) frente al
salario minimo mensual legal vigente fijado para el ano 2025.

Tomando en cuenta las directrices fijadas por el Ejecutivo Nacional mediante el Decreto
323 de marzo de 2026 “Por el cual se fijan los limites mdximos salaricles de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional.” para la totalidad de los servidores publicos de!
pais, se proyectd un escenario financiero institucional con base en un incremento de
referencia del siete por ciento (7%) para la escala salarial, margen técnico dentro del
cual la Junta Directiva de Pasto Salud ES.E. dispondrd operativamente las
modificaciones particulares que correspondan a cada cargo.

Es imperativo resaltar ante el Honorable Concejo Municipal que la viabilidad fiscal de
esta iniciativa se encuentra plenamente garantizada y respaldada en las finanzas de la
entfidad. El Presupuesto Anual de Pasto Salud ES.E. para la vigencia fiscal 2026 fue
aprobado de manera oportuna por la Junta Directiva mediante el Acuerdo No. 024 del
22 de diciembre de 2025. La administracion de la empresa social del estado cerfifica que
cuenta con las apropiaciones presupuestales suficientes, oporfunas y debidamente
financiadas dentro de sus rubros de gastos de funcionamiento para asumir el pago de
los compromisos derivados de la aplicacion del presente acuerdo.

Por consiguiente, el flujo de caja presupuestado permite absorber el impacto
econdmico de la nueva escala y hacer efectivo el correspondiente pago refroactivo a
partir del primero (1°) de enero de 2026 sin comprometer la estabilidad financiera de la
institucioén, sin generar déficit fiscal y fundamentalmente, sin arriesgar ni desfinanciar los
recursos destinados a la operacion misional de la red prestadora de servicios de salud
en el municipio de Pasto.
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Ahora bien, PASTO SALUD ESE, socializd con los sindicatos SINTRAPASTOSALUD,
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD
ESE Y ALISALUD, un incremento salarial para empleos de ésta Entidad en un porcentaje
equivalente al siete por ciento (7%) para la vigencia 2026, incremento que se aplica
tanto para los funcionarios de Planta Fija como para la temporal, en virtud de los
principios de equidad, igualdad, legalidad y progresividad salarial.

Para responder a las demandas del servicio y opfimizar su capacidad operativa, Ia
estructura y planta de personal de la entidad ha atravesado modificaciones técnicas
autorizadas por la Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E. Asimismo, mediante el Acuerdo
011 de 2017, la Junta Directiva de la entidad aprobd la creacion de la Planta de Personal
Temporal, cuyos grados para ambas plantas (fija y temporal) quedaron inicialmente
unificados bajo el Acuerdo 02 de 2018 de la Junta Directiva.

La planta fija de personal de Pasto Salud ES.E, en la actudlidad se encuentra
conformada por 147 empleados distribuidos en los niveles Directivo, Asesor, Profesional,
Técnico y Asistencial; lo anterior teniendo en cuenta la Ultima modificacion de la planta
de personal llevada a cabo mediante Acto Administrativo 016 del 30 de octubre de 2025.

Adicionalmente a través de Acuerdo No. 023 del 22 de diciembre de 2025, se prormrogd
la planta temporal para la vigencia 2026.

Asi las cosas, tenemos que el incremento salarial es un derecho al cual pueden acceder
todos los trabajadores colombianos, ya sea del sector publico o privado, sin que de
ninguna manera implique la creacién de nuevos emolumentos salariales o
prestacionales, en todo caso, estos se encuentran ajustados a los pardmetros y limites
mdaximos salariales, fijados por el Gobierno Nacional para los servidores publicos de las
entidades territoriales.

Con base en el incremento referido y la normatividad sefalada, Ia escala salarial para
los funcionarios de las distintos niveles de empleos de la planta fija y temporal de la
Empresa Social del Estado PASTO SALUD ESE, para la vigencia 2026, se aplicard de
conformidad al nivel y grado establecidos para PASTO SALUD ESE, en observancia a las
distintas particularidades, de la siguiente manera.

lIl. ESCALAS SALARIALES PARA FUNCIONARIOS DE PLANTA FIJA'Y TEMPORAL
DE PASTO SALUD ESE

PLANTA DE CARGOS VIGENTE
PLANTA FIJA
ASIGNACION | ASIGNACION SALARIAL 2026
NIVEL GRADO | <Al ARIAL 2025 CON INCREMENTO 7%
1 9.694.990,00 70.373.639.00
DIRECTIVO 12 10.179.737.00 10.892.319,00
16 13.835.406,00 14.803.884,00
13 9.051.924.00 9.685.559,00
ASESOR 14 9.504.523,00 10.169.840,00
1 4.862.316.00 5.202.678.00
13 5.620.144,00 6.013.554,00
PROFESIONAL 14 3.173.540,00 3.395.688,00
15 6.658.718,00 7.124.828,00
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| 17 | 8.264.08600 | 8.842.572,00
7 3.040.557,00 3.253.396,00
i 9 3.505.065,00 3.750.420,00
IECHIcE 10 3.575.859,00 3.826.169,00
1 3.706.163,00 3.9645.594,00
1 1.750.905,00 1.750.905,00
I3 2.320.319,00 2.482.741,00
7 2.329.451,00 2.492.513,00
ASISTENCIAL 8 2.452.125,00 2.623.774,00
9 2.559.088,00 2.738.224,00
11 2.995.192,00 3.204.855,00
PLANTA TEMPORAL
ASIGNACION | ASIGNACION SALARIAL 2026
NIVEL GRADO | <A1 ARIAL 2025 CON INCREMENTO 7%
2 2.362.994,00 2.528.404,00
4 3.180.954,00 3.403.621,00
7 3.084.563,00 3.300.482,00
PROFESIONAL
8 3.236.015,00 3.462.536,00
8 3.955.128,00 4.231.987,00
9 4.356.173,00 4.661.105,00
1.989.150,00 2.128.391,00
TECNICO
2.188.063,00 2.341.227,00
1* 1.750.905,00 1.750.905,00
ASISTENCIAL
2% 1.750.905,00 1.750.905,00

Es pertinente sefalar que los empleos correspondientes a los niveles asistencial grado 1
y grado 2 de la planta temporal tienen una asignacion bdsica equivalente al salario
minimo legal mensual vigente. Por tal razdn, su remuneracion fue actualizada a partir del
1.° de enero de 2026, en cumplimiento del incremento decretado por el Gobierno
Nacional, sin que resulte procedente aplicarles el ajuste salarial previsto en el presente
Acuerdo, toda vez que dicho incremento ya incorpord la variacion correspondiente
para la vigencia fiscal 2026.

Por otfro lado, y respecto al empleo del nivel profesional, grado 08, de la planta de
personal temporal, es pertinente precisar que la diferencia en la asignacién bdsica no
obedece al grado salarial, sino a la naturaleza del empleo. En efecto, aungue ambos
cargos pertenecen al mismo nivel y grado, corresponden a empleos con distinta
denominacion, cddigo y funciones, toda vez que uno corresponde al empleo de
Profesional Universitario, Codigo 219, mientras que el ofro corresponde al empleo de
Médico 36 horas, Cddigo 211. Esta diferenciacion responde a las particularidades
propias de cada empleo, especiaimente en cuanto a su perfil ocupacional, requisitos,
responsabilidades y jornada laboral, circunstancias que justifican un fratamiento
remuneratorio diferenciado.
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En vista de lo anterior, el Alcalde Municipal esta facultado para presentar ésta iniciativa,
con la cual se pretende fijar un incremento salarial para los empleados publicos del ente
municipal; garantizando asi, la buena marcha del Municipio de Pasto.

Finalmente, resulta pertinente precisar que el objeto del presente Proyecto de Acuerdo
no consiste en modificar, homologar, equiparar o eliminar las diferencias histéricas
existentes entre los distintos empleos de la planta de personal. Su finalidad se limita o
actualizar la asignacion bdsica mensual de los empleos mediante la aplicacion del
incremento salarial vigencia 2026, conservando integramente la estructura actualmente
vigente y respetando las situaciones juridicas previamente consolidadas.

En consecuencia, resulta, juridica, financiera y socialmente viable la aplicacion del
incremento salarial del siete por ciento (7%) para los servidores publicos correspondientes
a la vigencia fiscal 2026, para lo cual hace parte integral de la presente iniciativa, la
certificacion emitida por parte dela Oficina de Presupuesto de PASTO SALUD ESE, la cual
garantiza los recursos suficientes para causar dicho incremento, sin que se ponga en
riesgo la sostenibiidad de PASTO SALUD ESE, asegurando el equilibrio fiscal y el
mantenimiento del poder adquisitivo de los servidores publicos.

Bajo las anteriores premisas, dejo a consideracion de los sefiores Concejales de |a
Comisién de Presupuesto y Plenaria, la presente ponencia, solicitando su valioso
acompafamiento en el Proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA
SALARIAL PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA FIJA Y TEMPORAL DE PERSONAL DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ESE, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

Es pertinente indicar que de acuerdo con lo establecido por el concepto de DAFP que
una vez adoptada la escala salarial para los empleados del municipio de Pasto, en este
caso de la Empresa Social del Estado E.S.E. a traves de los cuales se fijan los fopes
mdaximos para cada empleo sin superar

Del Honorable Concejo Municipal de Pasto,

[

Cordialmente,

Alcalde Munigipal de Pasto (E)
Decreto 0109 §lel 9 de Junio de 2026
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ACUERDO DE 2026

( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA
FIJA Y TEMPORAL DE PERSONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ESE,
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PASTO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las contenidas
por el articulo 313 de la Constitucion Politica, y las leyes 136 de 1994y 1551 de 2012

CONSIDERANDO

Que, el articulo 53 de la Constitucidon Politica de Colombia consagra el principio de
remuneracién minima, vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad del trabagjo, asi
como el principio de igualdad material laboral.

Que el articulo 313, numeral 6, de la Constitucion Politica consagra como atribucion
propia de los concejos municipales determinar las escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleos del orden municipal,
constituyendo una competencia de naturaleza constitucional que debe ejercerse
dentro del marco general del régimen salarial previsto por la Ley 4 de 1992 y los limites
maximos fijados por el Gobierno Nacional.

Los empleos publicos de las Empresas Sociales del Estado hacen parte del sistema
general del empleo publico territorial, por tratarse de entidades publicas
descentralizadas integrantes de la Rama Ejecutiva del respectivo nivel territorial, de
conformidad con las Leyes 489 de 1998, 909 de 2004, y 100 de 1993.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto No. 323 de 2026, mediante el cudal fijo los
limites mdximos salariales de los empleados publicos de las enfidades territoriales para la
vigencida fiscal 2026.

Que, el Decreto Ley 785 de 2005 regula el sistema de nomenclatura y clasificacion de
empleos de las entfidades territoriales, determinando los niveles jerdrquicos y la
necesidad de que exista correspondencia entre funciones, responsabilidades vy
asignacion salarial.

Que la Empresa Social del Estado Pasto Salud ES.E. hace parte del sector
descentralizado del Municipio de Pasto y sus empleados puUblicos se encuentran
sometidos al régimen constitucional y legal del empleo publico territorial.

Que el articulo 2.5.3.8.4.5.5 del Decreto 780 de 2016 dispone que las Empresas Sociales
del Estado adoptardn, previo cumplimiento de los requisitos legales, las escalas salariales
expedidas por la autoridad competente.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion PUblica, mediante Concepto No.
235421 de 2023, y el Ministerio de Salud y Proteccion Social, conjuntamente con €l
Departamento Administrativo de |la Funcidn Publica, mediante la Circular Conjunta No.
100-03 de 2015, han precisado que corresponde a los concejos municipales determinar
las escalas de remuneracion de los empleados publicos de las Empresas Sociales del
Estado del orden territorial, correspondiendo a las juntas directivas su adopcion vy
aplicacion conforme a las competencias legales y estatutarias.
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Que la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., en el marco del proceso de
negociacion colectiva, socializé con las organizaciones sindicales SINTRAPASTOSALUD,
Sindicato de Servidores PUblicos de la Empresa Social del Estado Pasto Salud ES.E. vy
ALISALUD la propuesta de incremento salarial para la vigencia fiscal 2026, acorddndose
un aumento del siete por ciento (7%) aplicable a los empleados de la planta de personal
permanente y temporal, en observancia de los principios de equidad, igualdad,
legalidad y progresividad salarial.

De conformidad a la normatividad y segun el estudio del andlisis financiero el cual se
anexa al presente, se presenta esta organizacién estructural y salarial, acorde a las
funciones de cada empleo y lo estipulado en el Decreto 0323 del 25 de marzo de 2026.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. -CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. SegUn la naturaleza general de
sus funciones, la indole de sus responsabilidades y los requisitos exigidos para su
desempefo, los empleos de la Empresa Social del Estado PASTO SALUD ESE a los cuales
se refiere el presente acuerdo, se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos:
DIRECTIVO, ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL.

ARTICULO SEGUNDO. -AMBITO DE APLICACION. - Mediante el presente acuerdo se fija la
escala salarial para los funcionarios de la planta fija y temporal de la Empresa Social del
Estado PASTO SALUD ESE para la vigencia 2026 de la siguiente manera:

[ll. ESCALAS SALARIALES PARA FUNCIONARIOS DE PLANTA FIJA'Y TEMPORAL
DE PASTO SALUD ESE

PLANTA DE CARGOS VIGENTE
PLANTA FIJA
VEL PP ASIGNACION SALARIA;;O% CON INCREMENTO
(+]
= 10.373.639.00
DIRECTIVO 12 10.892.319.00
16 14.803.884,00
13 5.685.559.00
ASESOR 14 10.169.840,00
1 5.202.678,00
13 6.013.554,00
PROFESIONAL 14 3.395.688,00
15 7.124.828.00
17 8.842.572.00
7 3.253.396.00
] 9 3.750.420,00
TEENIE0 10 3.826.169.00
n 3.965.594.00
1 1750.905.00
% 2.482.741.00
7 2.492.513.00
ASISTE
NelAL 8 2.623.774,00
9 2.738.224,00
1 3.204.855,00
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PLANTA TEMPORAL

NIVEL GRADO ASIGNACION SALARIA;;O% CON INCREMENTO
2 2.528.404,00
4 3.403.621,00
7 3.300.482,00
PROFESIONAL 8 3.462.536,00
8 4,231.987,00
9 4.661.105,00
, 4 2.128.391,00
TECNICO 5 2.341.227,00
1* 1.750.905,00

ASISTENCIAL

2% 1.750.905,00

PARAGRAFO PRIMERO. Los empleos correspondientes a los niveles Asistencial Grado 01 y
Asistencial Grado 02 de la planta de personal temporal, cuya asignacién bdsica
corresponde al salario minimo legal mensual vigente, no serén objeto del incremento
previsto en el presente Acuerdo, enrazdn a que su remuneracion fue actualizada a partir
del 1.° de enero de 2026, conforme al incremento del salario minimo legal mensual
vigente decretado por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO. La diferencia en la asignacion bdsica mensual del empleo del
Nivel Profesional, Grado 08, de la planta de personal temporal obedece a la naturaleza
y clasificacién de los empleos. En consecuencia, el empleo de Profesional Universitario,
Codigo 219, y el empleo de Médico 36 Horas, Cédigo 211, conservardn las asignaciones
bdasicas previstas en el presente Acuerdo, atendiendo sus diferencias en denominacion,
funciones, requisitos, responsabilidades y jornada laboral.

ARTICULO TERCERO. -El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos
fiscales a partir del primero (1°) de enero de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Pasto, a los

BERNO HERNAN LOPEZ CABRERA GUILLERMO EDUARDO LEGARDA RAMOS
Presidente Concejo de Pasto Secretario General
Atentamente.

GIOVANNY ALBEYRO GUERRERO SALAS
Alcalde Municipal de Pasto (E)
Decreto 01092 del ¢ de Junio de 2026
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San Juan de Pasto, 23 julio 2026

LA SUBGERENTE FINANCIERA Y COMERCIAL

CERTIFICA

Que el Presupuesto de la vigencia 2026 cuenta con las apropiaciones presupuestales
oportunas y debidamente financiadas dentro del rubro de gastos de personal para asumir el pago
del incremento salarial del nivel directivo, asesor profesional, técnico y asistencial, sin que exista
riesgo en la sostenibilidad financiera, de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E.,
asegurando el equilibrio fiscal y el mantenimiento del poder adquisitivo de los servidores publicos.

i

MYRIAM RUTH BOLANOS DELGADO
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