: s CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.2025121

Entre los suscritos a saber WILLIAN ANDRES MENESES RIVADENEIRA, mayor de edad, vecino
y residente en Pasto, identificado con Cédula de ciudadania No. 98.388.842 de Pasto(N)
obrando en nombre y representacién del Concejo Municipal de Pasto de Pasto en
cdlidad- de Presidente, quien para efectos del presente contrato se denominaré
Contratante, por una parte y por ofra parte HUGO JAVIER LOZANO JOJOA, mayor de
edad, vecino y residente en Pasto identificado con la cédula de ciudadania No.
12.995.836 expedida en Pasto (Narifio), quien para efectos del presente contrato se
denominard la Contratista, hacemos constar por el presente documento la celebracién
de un Contrato dePrestacidn de Servicios Profesionales, este confrato se efectuard de
conformidad a lo establecido en el Articulo-2 numerdal 4 literal h de la Ley 1150 de 2007.
PRIMERA. -OBJETO DEL CONTRATO. — EL CONTRATISTA, se compromete a pres’rqr SUS
Servicios Profesionales como Tesorero{a) del Concejo Municipal de Pasto, con idoneidad
y capacidad segin los requerimientos de la dependencia y en cumplimiento de
funciones de la misma. SEGUNDA. -OBHGACIONES DEL CONTRATISTA, realizando las
siguientes actividades: 1. Coadyuvar en la redlizacién del comprobante de egreso para
la ejecucion de los pagos. 2. Verificar y revisar que el proceso contable realizado hasta
el momento del pago esté debldomeme causado. 3. Realizar la programacién semanal
de pagos de presfcdore?de*semgos Y prqveedogef;ie ble’hes \e“n coordlnocxon con €l
contador el Asesor chncue;” Y/ ahti -

en el aplicativo compUct
contabilidad y realizary
la Corporacién, parat
dineros que frasfiere el my
dineros se consignen a ia .CU
6. Custodiar y salvo gucrd@ osieh
que sean entregados gj

do por eI drea de
! %ié&NO del banco de

jQMUthlpol de Pasto.
abiEn los firmados hasta -

efec’rucdos en Io enhdod bgﬁc
y estar pendiente de los éesp, |
de los juzgodos con reldc1o?r

y que sean requeridos por pof% ‘ o)

general siempre y cuando no cuen’ren C@F% e’fs;ej
el drea contable de la Corporoaon “‘Id* rqr;sferencuo de recursos desde el orden
Municipal. 12.'Coordinar y redlizar el pago mensuol de todas las obligaciones que tenga
la corporacién. 13. Participar activamente “en las auditorias internas y  externas
efectuadas y programada a la Corporacion y en especial al drea financiera. 14. Las
demds actividades asignadas teniendo en cuenta la necesidad de la prestacién del
servicio. 15. Coadyuvar en la revisidén de los registros, causaciones y consolidacién de los
movimientos diarios de las transacciones contables de la Corporacion, verificando que
los ingresos, costos 'y gastos se afecten correctamente. 16. Apoyar en la elabdracién
enfrega y validacién de informes mensual, trimestral y anual que debe presentar el &rea
contable o las diferentes entidades de control. 17. Custodiar uno de los ‘tokens
(preparador) entregado bajo su cargo y el cual se utiiza para cargar los pagos
electrénicos, para posterior confirmacién a cargo del Asesor Financiero. 18. Apoyar en
la organizacién de toda la informacidén del drea financiera, en orden consecutivo
basandose en el programa contable, verificando firmas y soportes correspondientes,
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realizando el registro de las actas de los comprobantes anulados.19. Foliar toda Ia
documentacién del drea de tesoreria de acuerdo a lo establecido por Ia hormatividad.
20. Coadyuvar en la revisién y preparacién de la informacién requerida por los entes de
control para sus respectivas auditorias. 21. Apoyar en la inspeccién y verificaciéon de la
documentacién de caja menor, si existiere. 22. Verificar los requisitos de las facturas
recepcionadas en la Corporacién, evidenciando que estén con sus respectivos soportes.
23. Apoyar las actividades del drea contable. 24. Coadyuvar en la radicacidn, revisidn,
de las cuentas por pagar; haciendo uso de ser pertinente, del aplicativo software
compuconta. 25. Coadyuvar en el proceso de unificacién y contabilizacién de la
informacién para la elaboracién y presentacién de los Estados financieros de la
Corporacién, aplicando las normas contables de acuerdo con las indicaciones de la
Contaduria General de la Nacién y asi mantener la contabilidad actualizada con el fin
de suministrar informacién confiable, oportuna y Util para la toma de decisiones. 26.
Coadyuvar en la redlizacién de la validacién de la informacién que se reporta a la
Contaduria General de la Nacién y en la presentacién periddica de los informes que
requieran los entes fiscalizadores de control. 27.Proyectar con su firma la informacién
contable que se genere en el proceso bajo su cargo. 28.Coadyuvar en el registro de Ids
operaciones diarias en los comprobantes de egreso que debe llevar la Corporacién y
los documentos que debe soportar legal, técnica, financiera y contablemente para
dichos registros. 29. Coadyuvar en las actividades cormrespondientes al proceso de
Controlinterno contable en conjunto con la oficina de controlinterno de la Corporacién.
30. Contribuir en la correcta eloboroc;xcm,, de conciliaciones bancarias de manera
mensual desde el monejg VA conOC|m| m@e& eg{dgac’ra pGnearip y de forma oportuna
dentro de los pnmerosv te. 20) |csd f%@s @ iente. 31. Reehzg‘? [respectiva cargue
del archivo de pagos Al:\ ' d {a funcién pertinente,
previa revision de doc: e g T‘o 32Coadyuvar en
planes de con’nngencx%‘_ uan gglrgfcpn lo requiera. 33.
Entregar alsupervisor cbn’rfq Iés 68’Y<’:umen’ros elaborados
en cumplimiento de |OS<Ob|jéOC RES ”’f“’ﬁ“?os*qsfcorgo debidamente
organizados. ro’rulodos%y @lr‘hcc ndﬁg? ares Yy directrices de
gestion documem‘ol sun eello' phque_exoﬁefé v

ﬁes 2000). 34. Cumpiir
@%ergl‘ de Seguridad Social
’re 3@"'{/|@enc10 del presente
Io*%coﬁs’roncm respectiva, al
for mldcd con lo Iegclmen’re

oportunamente con el%g’ %de oIt
Integrat (Salud, Pensidh N?JR@,S’ e§
con’rro’ro y presentar m%nsuélm nie y§ d

exigido. 35. Asistir y partic po%‘»e" A
que le indique el Supervisor "del co 'rre’r
al objeto del contrato. 36. Gué?d%mtoigm S8 ‘gdé?ﬂwfnfﬁﬁmcaon que obtenga del
Concejo Municipal de Pasto, en des*c;:r? L el 3e?to“con’rrcctual salvo requerimiento
de la autoridad competente. 37. Devoweg en los ‘“}ermlnos establecidos en el contrato,
toda la informacién entregada u obtenida deﬂgh@oncejo Municipal de Pasto, en desarrolio
de su objeto confractual. 38. En fodo caso, el contratista efectuard acciones y
actividades relacionadas con el objeto contractual, .que garanticen su adecuada
ejecucion, conforme a las recomendaciones y observaciones que realice el supervisor
del presente contrato. 39. Informar oportunamente sobre cualquier peticion o amenaza
de quien, actuando por fuera de la Ley, pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto
u ocultar hechos que afecten los intereses del Concejo Municipal de Pasto. 40.
Coadyuvar con el mantenimiento del archivo documental de su drea y/o procesos, en
cumplimiento de la Ley general de archivo y los procesos internos establecidos. 41. Evitar
actos que comprometan o afecten al*Concejo Municipal de Pasto, por lo que es su
obligacién como Contratista, no utilizar incluso después de terminada la relacion
P g _contractual, para su beneficio o el de terceros, bases de datos, software,
k77 procedimientos, métodos. estudios, estadisticas, proyectos y demds informacion

2

n’re’d'e Ic»CorporGCIon con relacién

4} CALLE 19 CARRERA 25 ESQUINA - Ty - EMAIL: CONTACTENOS@CONCEIODEPASTO.GOV.LO N TEEFONG: 602 733 10 87
CASA DE DON LORENZO M WWW.CONCEIODEPASTO.GOV.CO W © ¥ Raahdtitianis




CONCEJO

f MUNICIPAL DE PASTO

técnica, financiera, econdmica, comercial o cualquier ofra informacién utilizada o
elaborada por la entidad territorial en cumplimiento de su misidn institucional. 42.
Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas, para la conservacion,
proteccidn, custodia y reserva de la informacién que reciba, produzca, procese o tenga
acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusion
no autorizada. 43. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST implementado por el Concejo
Municipal de 'Pasto. 44. Las demds que sedn inherentes al objeto contractual y que le
sean designadas por el Presidente de la Corporacién y/o por el supervisor contractual.
PARAGRAFO: RAZONES. El Concejo Municipal de Pasto requiere contratar la prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién en el drea de Tesoreria, para el
cumplimiento de los objetivos y fines institucionales como entfidad del Estado, en el
marco de sus competencias constitucionales y legales y de su Plan de Desarrolio; es por
este motivo, se requiere contar con un Profesional en Contaduria Pdblica, que desarrolle
las actividades en el Area de Financiera de la Corporacién. De esta manera se pretende
fortalecer la gestién y el cumplimiento de las diversas actividades que adelanta la
Corporacioén, garantizando asi el logro de las metas propuestas. Lo anterior teniendo en
cuenta que, dentro de la Planta de Personal del Concejo Municipal de Pasto, no existe
personal para desarrollar las actividades descritas en la necesidad; tal como consta en
la certificacién expedida por parte del sefior Secretario General; por lo que se considera
conveniente y oportuno contratar a través de prestacion de servicios, a personal idéneo
profesional y capacitado para la e;ecuc:on de mencionadas actividades. Los servicios
por adquirir con la presenfe@ontrochnowse engbenframconfemplcdos en el Plan Anual
de Adquisiciones de’ | resen’re v:gené% scale TEﬁCE}A&- -BlfRACIOﬁ- El presente
confrato tendrd yna U : 2] niad "

noviembre de 2025 ygh
VALOR Y FORMA DE:PA

X ,"‘e’oaéjsreﬁ jol'se’
M &ngsé )

)tkppevno presentacién de
C 2:Pasto e informe de los
bf o di hcontrato se cumplié

I ormé de actividades
(s Y UINTA. -CLAUSULAS

) bjete™ "";@j ractual el Concejo
mgem*to >ondiciones establecidas
tar, modificar, terminar
1d. “del mismo. SEXTA. -
@id.de juramento que no incurre
pgﬂb’ghdcd previstas en el Articulo 8

por valor de TRES MILLOﬁ'ESgE "‘CJEN;O

unilaferalmente el con’rfofo
INHABILIDADES. - EL CONTRATISTA fleClaier
en ninguna de las cousoles de’i inhak nd‘
2007 y se compromete a que, si duronfe e{lermlno de duracidén sobreviniera una de ellas,
el Concejo Municipal de Pasto dard por ’rermmodo unilateralmente el contrato. SEPTIMA.
- NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. - de acuerdo al Arficulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 no es obligatoria la constitucidon de garantias, el cual menciona: "en la
confratacién directa la exigencia de garantias establecidas en La Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria
y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.".
OCTAVA. - DOMICILIO CONTRACTUAL. - Las partes establecen como domicilio
coniractual el Municipio de Pasto para todos los efectos legales a que hubiera lugar.
NOVENA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL. - El valor del presente contrato de Prestaciéon de
Servicios Profesionales, se imputard a la cuenta HONORARIOS CONTRATISTAS Y
PRESTACION DE SERVICIOS del Presupuesto de Rentas y Gastos del Concejo Municipal
de Pasto para la vigencia fiscal 2023 con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2025000514 de fecha 04 de Noviembre de 2025. DECIMA. - EXCLUSION
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DE RELACION LABORAL: Este contrato no constituye vinculaciéon laboral y subordinacién
alguna entre el CONTRATISTA y el CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO DE PASTO, porlo tanto,
LA CONTRATISTA, no estd obligado a cumplir horario de trabagjo, no tiene derecho al
reconocimiento ni pago de prestaciones sociales de conformidad con lo consagrado
en el Articulo 32 Numeral 3° de la ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. -
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Por existir acuerdo sobre el objeto contractual y
las contraprestaciones y estar elevado a escrito se procederd al registro presupuestal y
alos descuentos de Ley, el cual se entenderd perfeccionado. DECIMA SEGUNDA. - PENAL
PECUNIARIA. - En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento de algunas de
las cldusulas contempladas en el presente contrato por parte de EL CONTRATISTA, el
Concejo Municipal de Pasto podrd dar por terminado en forma inmediata este contrato
y EL CONTRATISTA, se obliga a pagar a titulo de sancidn sin perjuicio de las acciones
judiciales a que haya una suma equivalente al 10% del valor total del contrato. DECIMA
TERCERA. - SUPERVISION: El Supervisor(a) del contrato serd el Secretario General del
Concejo Municipal de Pasto, el cual redlizard la verificacién de los requisitos para la
ejecucién del contrato.

Se firma original y copia en San Juan de Pasto, a los ocho (05) dias de Noviembre del
ano 2025.

EL CONT

WILLIAN ANDRES MENE jS ‘
Presidente Concejo ML

Elaboré: Dra. AanéutEscobd?i .

Juridica Contratacion - CMP °

CALLE 19 CARRERA 25 ESQUINA

s Wi EMAILCONTACTENOSGCONCEIODEPASTO.GOV.CO ,  ELEFONG: 6027 531037
s CASADE DON LORENZO =, S

WWW.CONCEIODEPASTO.GOV.CO R ey




