s | { CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
| No.2025127

Entre los suscritos a saber WILLIAN ANDRES MENESES RIVADENEIRA, mayor de edad, vecino
y residente en Pasto, identificado con Cédula de ciudadania No. 98.388.842 de Pasto(N)
obrando en nombre y representacién del Concejo Municipal de Pasto de Pasto en
_calidad de Presidente, quien para efectos del presente contrato se denominard
.Contratante, por una parte y por otra parte JUAN DAVID GALVIZ ERASO, mayor de edad,
vecino y residente en Pasto, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.085.330.946
de Pdsto (Narifio), quien para efectos del presente contrato se denominard la
Contratista, hacemos constar por el presente documento la celebracion de un Contrato
de Prestacidn de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestidn, este contrato se
efectuard de conformidad a lo establecido en el Arficulo 2 numeral 4 literal h de la Ley
1150 de 2007. PRIMERA. -OBJETO DEL CONTRATO. - EL CONTRATISTA, se compromete a
prestar sus Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion como Jefe de Prensa del
Concejo Municipal de Pasto, con idoneidad y capacidad segin los requerimientos de
la dependencia y en cumplimiento de funciones de la misma. SEGUNDA. -
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, realizando las siguientes actividades: 1. Redlizar la
creacion y gestiéon de los perfiles de la corporacién .en las redes sociales mds relevantes
para su publico objetivo. 2:-Redlizarcregcion de. qonfen;do acorde a los temas fratados
en el Concejo MUHICIpCﬂd Pcs’ro a ’rrove’?ﬁe p‘z’bkéomones que resulfen o’rrcchvos para

\ __'Jc participacién de la
ons'rome de las métricas'y
con el f|n de identificar

para mitigar los posblés ddifoss
planeacion de acciones, #éﬁlend@

la organizacién, a través de-ldc
con la estrategia de COI‘TTL%T'\

encndnes seSIones en’rre otras
" : rvndores pUblicos. 10. Efectuar

dinamizacién de los perfiles, osegwrandijgg@ ~cbr??mnlc<:1c10n efectiva y coherente con
la es’rrotegm de comunicacién definida’ 11.-Realizar andlisis y evaluaciones de 1os

resultados obtenidos en las acciones de comunicacién implementadas, con el fin de

identificar oportunidades de mejora y optimizacién. 12. Ejercer acciones y colaboracién

con otros equipos de la entidad, para asegurar una estrategia coherente y efectiva en

linea. 13. Realizar labores en definicidn y desarrollo de una estrategia de comunicacién

para la corporacién, que incluya la idehtificacidn de pUblicos objetivos, mensajes clave

y canales de comunicacién adecuados. 14. Transmitir la informacién, para integrar las

diferentes estrategias de: marketing, disefio, entre ofras, y poder llevar a cabo un buen

wplan de acciones. 15. Participar en las actividades de auditorias realizadas a la
Corporacién en las diferentes dreas. 16. Coadyuvar en planes de contingencia cuando

la Presidencia de la Corporacion lo requiera. 17. Entregar al supervisor confractuato a

quien este delegue, los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones

confractuales y archivos a su cargo, debidamente organizados. Yotulades vy

almacenados. atendiendo los estdndares y directrices de gestidn documental; sin que
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eIIo lmphque exoneracién de Io responsabllldod a que haya lugar en caso de
iregularidades (Articulo 15 de la ley 594 de 2000). 18.Cumplir oportunamente con el
pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidén y
Riesgos laborales - ARL) durante la vigencia del presente contrato, y presentar
mensualmente y para cada pago, la constancia respectiva, al igual que cuando sea
requerida por el Supervisor, de conformidad con lo legalmente exigido. 19. Asistir y
participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demds eventos que le indique el
Supervisor del contrato y/o el Presidente de la Corporacién con relacién al objeto del
contrato. 20. Guardar total reserva de la informacién que obtenga del Concejo
Municipal de Pasto, en desarrollo del objeto contractual, salvo requerimiento de la
autoridad competente. 21. Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la
informacién entregada u obtenida del Concejo Municipal de Pasto, en desarrollo de su
objeto contractual. 22. En todo caso, el contratista efectuard acciones y actividades
relacionadas con el objeto contractual, que garanticen su adecuada ejecucion,
conforme a las recomendaciones y observaciones que realice el supervisor del presente
contrato. 23. Informar oportunamente sobre cualquier peticion o amenaza de quien,
actuando por fuera de la Ley, pretenda obligarlo a hacer u omitir alggn acto u ocultar
hechos que afecten los intereses del Concejo Municipal de Pasto. 24. Evitar.actos que
comprometan o afecten al Concejo Municipal de Pasto, por lo que es su obligacién
como Contratista, no utilizar incluso después de terminada la relacién contractual, para
su beneficio o el de terceros, bases de datos, software, procedimientos, métodos.
estudios es’rodfsﬁcos proyec’ros y demés informocié,n técnica, financiera, econdmica,
jc¥o) @Ioborodq por la entidad territorial en
cumplimiento de su mls1on mshfuc&onol 25, di@jr todas las prepaucnones necesarias y
odecucdcs para la COHSeJVGCiOﬂfprQTeCCIOﬁ, c,us’radlgyreServc de la informacién que
Lccmdo las me@hdos de seguridad que
prevengon suU fugo per@i@c ogt;@nzcada 5 umplir las normas,
reglamentos e instruccienes def Sis si % de o Segiind d v Salud en el Trabgjo
SG-SST implementado por €l Co ceJo Munrcnp@l deiPgsto. *27. Laos demds que sean
inherentes al objeto conf?acfual Fqueé; Ie seqan demgnc&dos por. el Presidente de la
Corporocnon y/o por el swpeﬁ_ T - cq“‘ﬁ?fo ' u F%*PARA RAMFO -%“RAZONES. El Concejo
fratar Id e eWqulo‘é Profesionales y/o de
i s o vs ¥ finesfinstitucionales como
,S‘us d‘ompe’fencv,;ﬁasf { znsﬁucnonoles y legcles y de su
7OhV-O§§S€ ?eqmere c‘”
desarrolle las oc’nwdodes cgmo Jefe de:Pre (
pretende fortalecer la gesf%p ¥ el cum]@hmientoi
adelanta la Corporacién, garantiza N
teniendo en cuenta que, dentro. desia- Eidnfd gﬂemPersonol del Concejo Mumcnpol de
Pasto, no existe personal para desorrollir 1@5 oct;ﬁ‘ dades descritas en la necesidad; tal
como consta en la certificacion exped|do por pﬁct;te del sefor Secretario General; por lo
que se considera conveniente y oportuno ‘contratar a través de prestacién de servicios,
a personal idéneo profesional y capacitado para la ejecucién de mencionadas
actividades. Los servicios por adquirir con la presente contratacién se encuentran
contemplados en el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal. TERCERA.
-DURACION- El presente contrato tendrd una duracién de dos (02) meses, contado a
partir del dia siete (07) de Noviembre de 2025 y hasta el dia freinta y uno (31) de
diciembre de 2025. CUARTA. - VALOR Y FORMA DE PAGO - el valor del presente contrato
serd de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (7.000.000) M/CTE, la cual se pagara en
tres (3) cuotas iguales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS ($3.500.000)
M/CTE, previa presentacién de constancia expedida por el Secretario General del
Concejo de Pasto e informe de las actividades desarroliadas, en la que certifique que el
objeto del contrato se cumplié efectivamente, igualmente la contrafista deberd
diligenciar el informe de actividades del Plan de Accién 2025, segun formato provisto por

2

Y CALLE19 CARRERAZSESQUINA -~ -0 ¢ v - ERAIL CONTACTENOS@CONCEIODERASTOGOVCO  © g TELE . i
CASA DE DON LORENZO. S & W CONCEIODEPASTOGOVCO - oL RN TEMEEONGIG027 239087




CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

la Entidad. QUINTA. -CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A fin de lograr el cumplimiento del
objeto contractual el Concejo Municipal de Pasto podrd, de acuerdo a los
procedimientos y condiciones establecidas en los Articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993,
interpretar, modificar, terminar unilateraimente el contrato y/o declarar la caducidad
del mismo. SEXTA. - INHABILIDADES. - EL CONTRATISTA declara bagjo la gravedad de
juramento que no incurre en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en el Articulo 8 de La Ley 80 de 1993 al igual que las establecidas en el Articulg
‘18 de La Ley 1150 de 2007 y se compromete a que, si durante el término de duracién
sobreviniera una de ellas, el Concejo Municipal de Pasto dard por terminado
unilateralmente el contrato. SEPTIMA. - NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. - de
acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 no es obligatoria la constitucién
de garantias, el cual menciona: "en la confratacion directa la exigencia de gcron’nos
establecidas en La Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1 .2.3.5.1 del
presente decreto no es obligatoria y la justificacidén para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.". OCTAVA. - DOMICILIO CONTRACTUAL. - Las partes
establecen como domicilio contractual el Municipio de Pasto para todos los efectos
legales a que hubiera lugar. NOVENA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL. - El valor del
presente contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, se imputard a la cuenta
HONORARIOS CONTRATISTAS Y PRESTACION DE SERVICIOS del Presupuesto de Rentas y
Gastos del Concejo Municipal de Pasto para la vigencia fiscal 2025 con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2025000536 del 07 de Noviembre de 2025.
DECIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Este contrato no constituye vinculacién
laboral y subordinacién alguna - -entre ethONTﬁRATISTAgy els«”CQNCEJO MUNICIPAL DE
PASTO DE PASTO, por lo tanto LA CONTRA’TI&T@A‘2 Ao esto obhgodo Q cumpllr horono de
frabajo, no fiene dere¢ ré¢ : i >

conformidad con lo g@ﬁ £ ~ (
DECIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO DEI.
objefo confractual y Iets cén’rro@resjadones?y«

'3

I;lui‘n rﬁ 3% e la Ley 80 de 1993.
N?IRAT '

Nié&gﬂsm; % 6b,g

sin perjuicio de las acciones JUQICI s agde ’hdyca unef
total del contrato. DEClMA*TERCEEAz UPEIEjVISIéN l Sy
Secretario General del ConQeJQ umcupol é’% Posfo% eI «c

los requisitos para la ejecucion: del ,

Se firma original y copia en Scm JUO@
2025.

EL

WILLIAN ANDRES MENESES RIVADENEIRA
Presidente ConcejoMunicipal de Pasto C.C. 1.081.330.946 de Pasto {N)

Elaboré: Dra. Escobar Caicedo
Juridica Contratacion

Revisé: Dr. Silvi o Bravo Pantoja
Secretario General A\CMP
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