= CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.2025128

Entre los suscritos a saber WILLIAN ANDRES MENESES RIVADENEIRA, mayor de edad, vecino
y residente en Pasto, identificado con Cédula de ciudadania No. 98.388.842 de Pasto(N}
obrando en nombre y representacién del Concejo Municipal de Pasto de Pasto en
calidad de Presidente, quien para efectos del presente confrato se denominard
Contratante, por una parte y por otra parte VALENTINA ERAZO SALAS mayor de edad,
vecinga y residente en Pasto, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.004.189.892
de Pasto [Narifio), quien para efectos del presente contrato se denominard la
Conftratista, hacemos constar por el presente documento la celebracién de un Contrato
de Prestacién de Senvicios Profesionales, este contrato se efeciuard de conformiddd a
lo establecido en el Articulo 2 numeratl 4 literal h de la Ley 1150 de 2007. PRIMERA. -OBJETO
DEL CONTRATO. - EL CONTRATISTA, se compromete a prestar sus Servicios Profesionales
en el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Concejo Municipal de Pasto, con
idonseidad y capacidad segun los requerimientos de la dependencia y en cumplimiento
de funciones de la misma. SEGUNDA. -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, redlizando las
siguien’res actividades: 1. Elaborar y ejecutar el programa de capacitacién anual en
promocién y prevencién, que incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a
’rodos Ios mveles de la en’ndod 2Coqdyuvor y ejecua‘cxr los Programas de Vigilancia
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para la revision del Sistema de Gestidn d”@S*égundod y Salud en el Trabgjo. 14. Preparar
el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Solgd*en el Trabgjo, incluyendo la asignacién
de recursos y el presupuesto necesario para su ejecucion. 15. Presentar a la Presidencia
y al Secretario General el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabgjo para su
qprobqaon y firma. 16. Coadyuvar y redlizar el seguimiento y ejecucién a los planes de
accién derivados de las acciones comrectivas, preventivas y de mejora, que se originen
de las diferentes actividades del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
17. Elaborar los Informes que sean requeridos por la Mesa Directiva, por las entidades
administrativas o por la ARL. 18. Apoyar en la conformacién del Comité de
Convivencia y vigia ocupacional en las brigadas de Emergencia y ofros de acuerdo a
la normatividad legal vigente. 19. Programar auditorias internas en Seguridad y Salud en
el Trabajo. 20. Presentar a consideracién de la Presidencia, modificaciones a las politicas,
reglamentos u objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con
los informes de rendicién de cuentas y los resultados de los Indicadores. 21. Elaborar y
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ocTuohzor las f|chos Tecmcos de los Indlcadores del Sistemo de Segundad y So[ud en el
Trabajo. 22. Trabagjar en conjunto con los brigadistas los planes de emergencias,
simulacros de evacuacion, sefalizacién y actividades y documentos relacionados con
el Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencics. 23. Ofrecer a todos
los empleados y coniratistas, mihimo una vez al afio la induccidn y reinduccidn en
aspectos generales del SG-SSY. 24. Comunicar a todos los empleados y contratistas las
politicas y objetivos del SG-SST, a partir de su vinculacién. 25. Realizar anualimente la
evaluacién del SG-SST de dcuerdo con los estGndares minimos del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabgjo vy enfregar las evidencias respectivas. 26. Mantener
actualizada la descripcidon sociodemogrdfica de los trabajadores. 27. Verificacion de
afiliacién al Sistema de Seguridad Social de todo el personal el personal que labora en
el Concejo Municipal de Pasto. 28. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL}, a la Entidad Promotora de Salud (EPS) oportunamente todos los accidentes y las
enfermedades laborales diagnosticadas. 29. Presentar informes periddicos sobre el
desarrollo  y cumplimiento  de las actividades objeto del presente confrato, de
acuverdo con el proyecto, y la programacion que sea concertada con el supervisor o
funcionario delegado por la Presidencia de la Corporacién, los cudles hacen parte
integral del contrato. 30. Coadyuvar en planes de contingencia cuando la Presidencia
de la Corporacién lo requiera, 31. Entregar al supervisor contractual o a quien este
delegue, los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, debidamenfe organizados. rofulados vy
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comprometan o afecten al Concejo Mumc:pdl “de Pasto, por lo que es su obligacién
como Conftratista, no utilizar incluso despue‘s”de terminada la relacién contractual, para
su beneficio o el de tercercs, bases de datos, software, procedimientos, métodos.
estudios, estadisticas, proyectos y demds informacién técnica, financiera, econémica,
comercial o cualquier otra infoermacién utilizada o elaborada por la entidad territorial en
cumplimiento de su misién institucional. 39. Adoptar todas las precauciones necesarias y
adecuadas, para la conservacion, proteccidn, custodia y reserva de la informacién que
reciba, produzcq, procese © tenga acceso, aplicando las medidas de seguridad que
prevengan su fuga, perdida o difusion no autorizada. 40. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabagjo
SG-SST implementado por el Concejo Municipal de Pasto. 41, Las demds que sean
inherentes al objeto contractual y que le sean designadas por el Presidente de Ia
Corporacidn y/o por el supervisor contractual. PARAGRAFO: RAZONES. El Concejo
Municipal de Pasto requiere confratar la prestacién de servicios profesionales y/o de
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institucionales como entidad del Estado, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales y de su Plan de Desarrollo; es por este mofivo, se requiere
contar con un Profesional en Derecheo, que desarrolle las actividades en la Oficina de
Contratacién de la Corporacion. De esta manera se pretende fortalecer la gestion y el
cumplimiento de las diversas actividades que adelanta la Corporacién, garantizando asi
el logro de las metas propuestas. Lo anterior teniendo en cuenta que, dentro de la Planta
de Personal del Concejo Municipal de Pasto, no existe personal para desarrollar ias
actividades descritas en la necesidad; tal como consta en la certificacién expedida por
parte del sefior Secretario General; por o que se considera conveniente y oportuno
contfratar a través de prestacidon de servicios, a personal iddéneo profesional vy
capacitado para la ejecucion de mencionadas actividades. Los servicios por adquirir
con la presente contratacion se encuentran contemplados en el Plan Anual de
Adgquisiciones de la presente vigencia fiscal. FTERCERA. -DURACION- El presente contrato
tendrd una duracion de dos {02) meses, contados a partir del dia (05) de Noviembre de
2025 y hasta el dia treinta y uno (31} de Diciembre de 2025. CUARTA.- VALOR Y FORMA
DE PAGO.- el valor del presente contrato serd de SIETE MILLONES DE PESOS ($ 7.000.000)
M/CTE, la cual se pagara en dos {2) cuotas iguales por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) M/CTE, previa presentacion de constancia expedida
por el Secretario General del Concejo de Pasto e informe de las actividades
desarrolladas, en la que certifique que el obJeTo del contrato se cumplié efectivamente,
igualmente la contratista deberd dlllge ,el,;ulntorme de qc’rlwdodes del Plan de
Acciébn 2025, segin fQ_r_r%,n’c’Jﬁg P
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Servmos Profesionales, se lmpufaro a - u-cuen”fo HONORARIOS CONTRATISTAS Y
PRESTACION DE SERVICIOS del Presupues’r “de ‘Rentas y Gastos del Concejo Municipal
de Pasto para la vigencia fiscal 2025 con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 2025000544 del 04 de noviembre del 2025. DECIMA. - EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: Este contrato no constituye vinculacién laboral v subordinacién
alguna entre el CONTRATISTA y el CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO DE PASTO, por lo tanto,
LA CONTRATISTA, no estd obligado a cumplir horario de frabgjo, no tiene derecho al
reconocimiento ni pago de prestaciones sociales de conformidad con lo consagrado
en el Arficulo 32 Numeral 3° de la ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. -
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Por existir acuerdo sobre el objeto contfractual y
las contraprestaciones y estar elevado a escrito se procederd al registro presupuestal y
alos descuentos de Ley, el cual se entenderd perfeccionado. DECIMA SEGUNDA, - PENAL
PECUNIARIA. - En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento de algunas de
las clausulas contempladas en el presente contrato por parte de EL CONTRATISTA, el
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Concejo Municipal de Pasto podrd dar por terminado en forma inmediata este contrgto
y EL CONTRATISTA, se ¢bliga a pagar ¢ titulo de sancidn sin perivicio de las acciones
ivdiciales a gye haya yna syma equivalente al 10% del valor total del contrato. DECIMA
TERCERA. - SUPERVISION: Ei Supervisor{a) del contrato serd el Secretario General del
Concejo Municipal de Pasto, el cual redlizard Ig verificacién de los requisitos para g
gjecucion del contrato.

Se firma original y ¢copia en San Juan de Pasto, a los Cinco (05) dias de Noviembre del
afio 20235,

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
\}g}\\@\l\%’m%m’zé Sl

WILLIAN ANDRES MENES I[VADENEIRA VALENTINA ERAZO SALAS

Presidente ConcsejoMunicipal de Pasto C.C. 1.004.189.892 de Pasto({N}

Elab : 3 a Escobar Ca
Jyridica Contratacion -ACRy
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