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... CONSIDERANDO:

Que el Conce;o Municipal de Pasto, o!orga reconocvm[ento destlnado a todas aquet[as'
persanas gque, con su desempeiio en los d:ferentes campos de” !a somedad se hayan
destacado en;el.Municipio de Pasto:. L S . .\-;.r_ T

Que el sefior JAIRO REBOLLEDO RENGIFO destacado empresano serwdor
piblico y ‘lider regional,® cuya trayectoria’ constitiye un referenté’ de dédicacion’y

aporte al progreso de Narifio.
o

El sefior REBOLLEDO RENGIFO inici6 su camino en el sector empresarial hace 52

afios, al recibir su cedula cafetera, iniciando asi una vida consagrada al trabajo por

el campo, el café y. el bienestar de las comunidades rurales. Como caficultor y.
postenormente como funcionario de ia Federacuon Nacional de Cafeteros, donde se-
desempefié durante 11 afios como extensionista rural y director de la divisidn

técnica; su gestion fue determinante en el fortalecimiento del gremio cafetero en

Narifio y en la construccion de una identidad cafetera propia para la regién.

“Gracias a su liderazgo y vision estratégica, fue uno de los actores clave en la
creacién y posicionamiento de la marca Café Origen Narifio, una insignia de
calidad que hoy distingue a los caficultores del departamento en los mercados
nacionales e intermacionales, y que ha elevado el prestigio de! café narifiense como
uno de los mas finos del mundo.

Su trayectoria continud con destacadas responsabilidades como presidente de!
Comité Departamental de Cafeteros de Narifio, y luego como presidente nacional
en el drea de comercializacion interna y externa del café. Desde estos espacios,
impulsé politicas orientadas al beneficio directo del productor v a la
internacionalizacién del café colombiano.

a En el sector publico, presto sus servicios como asesor de 1a Gobernacion de Narifio
{2008-2011) y como secretario de Agricultura del municipio de Pasto (2012-2015),
desde donde promovié iniciativas de fortalecimiento agroproductivo, sostenibilidad
y desarrollo rural.

Desde el afio 2016, lidera junto a un grupo de empresarios y visionarios, el
desarrolio del Parque Empresarial y ta Zona Franca Especlal Agroindustrial ~
PLENA, una apuesta innovadora por la transformacion econémica de! sur del pais
y por e} xmpulso a la agroindustria como eje estratégico para la generacion de
empleo, inversion y valor agregado.

A lo largo de su carrera, ha partlcipado activamente como representante del
empresariado narifiense en espacios de articulacion publico-privada y académica,
destacandose por su rol en la organizacion de ia visita del embajador de China para
Colombia - Zhu Jingyang en 2023 y en el posterior apoyo para la creacion del
Instituto Confucio en la Universidad de Narifio, fortaleciendo los lazos de
cooperacion cultural y comercial con la Repiblica Popular China.

Que, en virtud de lo anterior, el Concejo de Pasto,




CONCEOMUNOPAL s

Nicstrg contpronise s con pPaste
o - RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Otforgase la maxima dlstlnCIén "ORDEN AL MERITO
CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO" al Sefior JAIRO REBOLLEDO RENGIFO,
reconociendo la excelente gestlon que ha reahzado como empresarlo en el
Departamento de Narifio - S :

ARTICULO SEGUNDO. - Entregar el presente reconocimiento al Sefior JAIRO
REBOLLEDO RENGIFO por su contribucién ejemplar al desarroilo econdmico,
social y cultural del municipio de Pasto y de! departamento de Narifio.

ARTICULO TERCERO. - La Resolucién sera entregada en nota de estilo en ceremoma
especial al Senor JAIRO REBOLLEDO RENGIFO -

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion es presentada por el Doctor WILLIAN
ANDRES MENESES RIVADENEIRA concejal de Pasto

Dadaen S

' uén_ de Pasto,

WILLIAN ESES RIVADENEIRA _
Premdente COI’IOE]O Mumc:lpal de Pasto

Se‘ retano General
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