249

CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

RESOLUCION No. 059
{18 de julio de 2025)

- “Por medio de la cual se realiza la convocatoria y reglamentacién de la Convocatoria parala
eleccidn del cargo de Contralor{a} Municipal de Pasto para el periodo constitucional 2026 -
2029",

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el artfculo 313
de la Constitucion Politica; del Articulo 272, modificado por el Acto Legislativo No. 04 de 2019, la
ey 1904 de 2018, la Resolucién No. 0728 de 2019 expedlda por parte de la Contraloria General
de la Reptiblica, y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el Concejo Municipal de Pasto se encuentra facultado: para elegir al Contralor{a} Municipal
de Pasto, conforme a lo establecido en el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica.

Q

Que elarticulo 4.del Acto Leglslatwo 04 de 2019 el cual modificd el articulo 272 de la Constitucién
Politica, dispuso que el Contralor{a) Munlclpal sera elegido:

Per el Concejo Municipal.

A partir de una terna conformada por quienes obtengan los mayores puntajes en una
convocatoria ptiblica, de conformidad con la ley.

Siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacién ciudadana A
y equidad de género, -
Para un periodo de cuatro (4) afios.
En un periodo que no podra coincidir con el del Alcalde.
Ning(n contralor(a) podra ser reelegido para el periodo inmediatamente siguiente.
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Que, conforme al articulo 6 del Acto Legislativo 04 de 2019, corresponde a la Contraloria General o
de la Replblica desarrollar los términos generales para el proceso de convocatona plblica de i
seleccion de los contralores departamentales, municipales v distritales.

\Q Que, en virtud de dicha disposicién, se expidié la Resolucion No. 0728 de noviembre de 2019 por
parte del Contralor General de la Reptblica, mediante la cual se reglamentaron las convocatorias -
“para la eleccion de Contralores Municipales, conforme a lo dispuesto en el articulo 272 de la 3
Constitucién Politica y la Ley 1904 de 2018, en los aspectos pertinentes.

Que, segun el arficulo 2 de la Resolucidn No, 0728 de 2019, se establecieron las reglas generales _
aplicables al proceso; y en los articulos subsiguientes, se regularon aspectos como la [ 3
convocatoria, su divulgacidn, acreditacién de estudios, presentacion de reclamaciones,
ponderacién de pruebas, criterios de calificacion en experiencia, educacion, actividad docente y _
produccion de obras, conformaclon ¥ publicacién de la terna, examen de integridad, entrevista,
entre otros. 2

Quue debe tenerse como referente la Ley 1904 de 2018, "Por la cual se establecen las reglas de Lt
convocatoria publica previa a la eleccion del Contralor General de la Republica por el Congreso [
de la Republica”, norma que regula, entre otros aspectos, las etapas de la convocatona. el 2

proceso de eleccion y la facultad para contratar una institucién de educacidn.superior —pubhca o
o privada— con acreditacion de alta calidad para adelantar la-convocatoria publlca il

Que, de acuerdo con el articulo 11 dela Ley 1904 de 2018, las disposiciones contenidas en dicha
ley seran aplicables, en lo que cotresponda, a la eleccién del Contralor(a) Municipal, mientras e
Congreso de la Repliblica expide disposiciones especiales sobre la materia.
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CONCEJO

MUNICIPAL DE PASTO

Que el articulo 12 de la misma ley sefiala que se derogan todas las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el articulo 23 de la Ley 5 de 1992, Asimismo, el paragrafo transitorio
establece que, mientras el Congreso de la Republica regula las demas elecciones de servidores
plblicos atribuidas a las corporaciones ptiblicas, conforme al inciso cuarto del artfculo 126 de la
Constitucion Politica, esta ley se aplicara por analogia.

Por tanto, conforme a los anteriores ordenamientos, sera aplicable la Ley 1904 de 2018, en lo
que corresponda, al proceso de eleccidn del Contralor(a) Municipal de Pasto para el periodo
2026-2029, .

Que, por analogia, y conforme al articulo 5 de la Ley 1904 de 2018, la convocatoria publica sera
adelantada por la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Pasto, la cual estara
facultada para seleccionar, en el acto de convocatoria, una institucién de educacién superior —
pUblica o privada— con acraditacion de aita calidad, con la cual se debera suscribir el respectivo
contrato o convenio para adelantar el proceso de convocatoria publica dirigido a quienes aspiren
al cargo. .

Que, teniendo en cuenta las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes en
la materia, la presente convocatoria se adelantara de conformidad con dichas normas, en especial
con los articulos 126 y 272 de la Constitucion Politica, el Acto Legislativo 02 de 2015, el Acto
Legislativo 04 de 2019, la Ley 1904 de 2018, el Reglamento Interno del Concejo Municipal de
Pasto, las Resoluciones 0728 de 2019 y 0785 de 2021 de la:Contraloria General de la Republica,
asi como con las reglas contenidas en la presente Resolucion.

Que, por todo lo anterior,
RESUELVE:
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convéquese e invitese a todos los ciudadanos interesados a
participar en la Convocatoria Publica No, 001 de 2025, para la eleccion del Contralor(a) Municipal
de Pasto para el periodo 2026—2029, conforme a lo sefialado en las consideraciones del presente
acto administrativo.

La convocatoria constituye la norma reguladora del proceso de seleccion, y sera de obligatorio
cumplimiento tanto para el Concejo Municipal de Pasto, como para la entidad contratada para su
desarrolio, asi como para todos los aspirantes participantes. _

En ella se incluira el reglamento general del proceso, las etapas que deben surtirse y el
procedimiento administrativo aplicable, todo ello orientado a garantizar los principios
constitucionales y legales de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, |mparc|altdady
publicidad en el proceso de eleccion.

La publicacion de Ia presente convocatoria se efectuara con una antelacidén no menor a diez (10}
dias calendario previos al inicio del periodo de inscripciones Una vez vencido dicho término,
seran rechazadas, devueltas y no valoradas —para ningin efecto— las hojas de vida, anexos o
cualquier otro documente que se presente de manera extemporanea.

ARTICULO 2°, RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO. El proceso de
Convocatoria Publica para la eleccion del Contralor(a) Mummpal de Pasto estarda bajo la
responsabilidad directa del Concejo Municipal de Pasto, quien podra contar con el apoyo de
personas naturales y/o juridicas que considere necesarias y convenientes para tal fin, conforme
a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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ARTICULO 3°. DESIGNACION DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD. Designese a la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, identificada con NIT 899.999.230-7, comg la Institucion de Educacién Superior acreditada
en alta calidad que tendra a su cargo Ia ejecucién del proceso de convocatoria publica para la
eleccidon del Contralor(a) Municipal de Pasto.

La Universidad Distrital cuenta con Acreditacion Institucional en Alta Calidad, otorgada mediante
Resolucién No. 23096 del 15 de diciembre de 2016 expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional, la cual fue renovada mediante Resolucién No. 023653 del 10 de diciembre de 2021.

Con dicha institucion se ha suscrito contrato interadministrativo, en virtud del cual sera
responsable de adelantar integralmente el proceso de convocatoria, hasta obtener el listado
definitivo de puntajes consolidados, a partir del cual el Concejo Municipal de Pasto conformara la
terna respectiva para la eleccién del Contralor{a) Municipal de Pasto, periodo 2026-2029.

ARTICULO 4°. DIVULGACION. La convocatoria pUblica se divulgara con una antelacién no
menor de diez {10) dias calendario antes del inicio del periodo de inscripciones, mediante su
publicacion en el sitio web oficial del Concejo Municipal de Pasto: hitps://concejodepasto.gov.co.
Este sera el Unico medio oficial de publicacion y divulgacion de toda la informacion relacionada
con el proceso.

Adicionalmente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.6.5 del Decreto 1083 de 2015,
y con el fin de garantizar una mayor difusién, la convocatoria sera anunciada a través de emisoras
radiales oficialmente autorizadas, con cobertura regional o nacicnal dentro de la correspondiente
circunscripcién territorial. Esta divulgacion se realizara al menos tres (3) veces diarias, en horario
habil, durante dos (2) dias.

El aspirante deberé realizar una consulta permanente del sitio web institucional, ya que en este
se publicaran todas las actuaciones, comunicados y documentos relevantes del proceso. La falta
de consuita no podrd ser invocada, en ningln case, como justificacion para alegar el
desconocimiento de la informacion o de las decisiones adoptadas dentro del proceso de
convocatoria. ' '

ARTICULO 5° REQUISITOS PARA SER ELEGIDO CONTRALOR(A) MUNICIPAL DE PASTO.
Para ser elegido Contralor(a) Municipal de Pasto, el aspirante debera cumplir con los siguientes
requisitos:

» Ser colombiano por nacimiento.

» Ser ciudadanc en gjercicio.

« Tener mas de veinticinco {25) afios de edad.
« Acreditar titulo universitario.

Ademas, deberj,

« Acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de inscripcion establecidos en la
presente convocatoria.

« Aceptar en su totalidad las reglas contenidas en la convocatoria ptblica.
No encontrarse incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad, confiicto de
intereses, prohibiciones o impedimentos legales o constitucionales para desempefar
empleos publicos. '

« Cumplir con las demas condiciones exigidas por las normas legales y reglamentarias
vigentes.

Adicionalmente, e! aspirante deberé acreditar cualidades adicionales, logros académicos y
experiencia laboral relevante que demuestren el mayor mérito para el desempefio del cargo, en
concordancia con los principios de mérito, transparencia y eficiencia que rigen la funcién publica.

Calle 19 Carrera 25 Esquina E-mall: contactenos@conce/odepasto.gov.co Teléfono: 6027231037
Casade Donlorenze - wwaw.concejotdepasto.gov.co

R S T M e W £
FPetirre ks e R

By

Tr

R s SPLIE T P el PR T AP L STV R T TIN0S S e TN RS Y Y T et oy e a4 A I Ll e g
e Ee b Dl i W T e LA PR L T e e et A LIS F R - R T St R T 40 ]
ﬁ_;s'-"" NN e N -.-‘-_m.”.-"aﬁmti*?-'"*'}r*."}'w a--exﬁtfr*,-: L D) -.".,-.».‘:‘qm."?_“-" RS RN AR M

i)

| Fahyy




S

o -
Ty

A Tehetyerl,
r i

T e L

CONCESO

MUNICIPAL DE PASTO

A kT

" PARAGRAFO 1. De conformidad con lo establecido en el articulo 272 de la Constitucion Polltica,

modificado por el articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019, y el articulo 158 de la Ley 136 de
1994, esta prohibida la reeleccion para el periodo inmediato. En consecuencia, el Gontralor(a)
Municipal no podra-ser reelegido(a) para el perfodo s;gulente ni podré continuar en el gjercicio de

sus funciones una vez vencido su periodo.

PARAGRAFO 2. El aspirante que se inscriba en la presente convocatoria debera tener en cuenta
las inhabilidades establecidas en el articulo 272 de la Constitucidon Politica, modificado por el

articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019, las cuales son:

a) No podra ser elegido quien sea o haya sido, durante el dltimo afio, miembro de la
Asamblea Departamental o del Concejo Municipal que deba hacer la eleccion, ni quien
haya ocupado cargo ptblico en la Rama Ejecutiva del orden departamental, distrital o

- municipal.
b) Quien haya ocupado en propiedad el cargo de Contralor(a) Departamental, Distrital o

Municipal, no podré desempefiar empleo oficial alguno en el respectivo departamento,
distrito o municipio, ni ser inscrito como candidato a cargos de eleccion popular sino hasta

un (1) ano después de haber cesado en sus funciones.

Asimismo, debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 163 de la Ley 136 de 1994,
subrogado por el articulo 9 de la Ley 177 de 1994, segun el cual no podra ser elegido Contralor(a):

a) Quien haya sido. Contralor(a) o Auditor de la Contraloria municipal durante todo o parte
de| perfodo inmediatamente anterior, como titular.. '

b) Quien se encuentre incurso en las inhabilidades sefialadas en el articulo 95 y su paragrafo
de la Ley 136 de 1994, en lo que resulte aplicable.

CAPITULO 2
NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 6° CARGO OBJETQ DE LA CONVOCATORIA. El cargo objeto de la presente
convocatoria es el de Contralor(a) Municipal de Pasto, para el pericdo comprendido entre los

afios 2026 a 2029,

ARTICULO 7° SALARIO. El cargo convocado tiene asignada una remuneracién mensual,
carrespendiente al afio 2025, por un valor de VEINTE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS

MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS ($20.196.617).

ARTICULO 8° FUNCIONES. El Contralor{a) Municipal de Pasto 'eje'rceré las funciones

establecidas en las disposiciones de la Constitucién Politica, Ia ley y los actos administrativos
vigentes, que le sean aplicables y vinculantes.

CAPITULO Il

- DE LAS REGLAS GENERALES, ETAPAS, INSCRIPCION, VERIFICACION DE
REQUISITOS MiNIMOS, CRONOGRAMA, PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y ANALISIS DE
ANTECEDENTES

ARTICULO 9°. REGLAS GENERALES. El interesado en participar enla presente convocatoria
debera tener en cuenta las siguientes disposiciones:

a) Las condiciones y reglas de la convecatoria seran las establecidas en esta resolucién,
incluidas sus modificaciones y aclaraciones, y seran vinculantes para el interesado a parhr

del momento de su inscripcion.

M T N AT T il (i

Calle 19 Carrera 25 Esquina E-mall_:' contactenns@concejodepasto.govico E Tel&fono: 6027231037
Casa de Don Lorenzo wyww.concejodepasto.gavi.co

o7 b S T e St

T e L T T 1* s.dr w? : J.?."_'.-—".-«-.--_- N " Ry




O

LT e

% CONCEJO

MUNICIPAL DEPASTO

- b) El interesado debe cumplir con los requisitos exigidos por la Constitucion y la ley, tanto
© 7 para ejercer el cargo convocado como para participar en la convocataria,

c) La comunicacion con los inscritos, relacionada con el proceso de convocatoria, se

* - realizara a través del correo electronico o por el medio dispuesto por la entidad encargada
de adelantar dicho proceso.

d) El interesade que se encuentre en condicion de discapacidad debera informarlo en el
documento de inscripcion, con el fin de que se le brinden los apoyos requeridos. Las
entidades convocantes deberan dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1996 de 2019
sobre esta materia.

e) Una vez realizada la inscripcion, los datos conmgnados seran inmodificables.

f) Con la inscripcién, el aspirante acepta que el Gnico medio oficial de informacion y
divulgacién durante el proceso de seleccién sera el sitio web del Concejo Municipal de
Pasto: hitps://concejodepasto.gov.co.

g) Lacomunicacion con los inscritos, respecto a la convocatoria, se realizara excluswamente
a través del correo electrénico o del sitio web del Concejo Municipal de Pasto, en los
términos descntos en la presente convocatoria.

[T

ARTICULO 10°. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION: El proceso para la elecclon del
Contralor{a) Municipal de Pasto tendra obligatoriamente-las siguientes etapas:

. La convocatoria, ' - -
. La‘inscripcidn, :

. Lista de elegidos,

. Pruebas,

. Criterios de seleccion,

. Entrevista,

. La conformacién de la lista de seleccionados

. Eleccién.

ONOU A WN S

ARTICULO 11°, INSCRIPCION. En esta etapa serdn registrados los aspirantes al cargo de
Contralor{a) Municipal de Pasto que cumplan con los requisitos establecidos en la Constitucién y
en la ley. Para ello, deberan presentar la hoja de vida, acompanada de los respectivos soportes
y acreditaciones de estudios, experiencia y demas anexos, conforme a la forma termmos y
condiciones establecidos en’la presente convocatoria.

La inscripcién debera realizarse una Gnica vez, dentro de los horarios previstos en el cronograma
del proceso. En caso de efectuarse mds de una inscripeidn por parte de un mismo asplrante. se
tendra en cuenta Unicamente la primera de ellas. _

ARTICULO 12°. COMUNICACION CON LOS INSCRITOS Y DEMAS INTERESADOS. La
inscripcion y toda comunicacion relacionada con la presente convocatoria, desde el momento de
su publicacién, se realizara exclusivamente a través del ' correo  electronico

contralorpasto2Sofex@udistrital.edu.co , en dias habiles, en el horarioc comprendido entre las
08:00 y las 18:00 horas. Este sera el unlco medio autorizado para el tramite de inscripciones,
recepcidn y respuesta de reclamaciones, comunicaciones y demds informacién relativa al
proceso de convocatoria.

Toda publicacion que deba efectuar el. Concejo Municipal de Pasto en relacién con esta
convocatoria se realizard a través de la pagina web oficial: www.concejodepasto.gov.co, o
mediante el correo electrénico dispuesto para este fin, conforme a lo establecido en esta
convocatoria.

PARAGRAFO 1. Toda inscripcién, reclamacién y/o comunicacién deberd ser enviada
exclusivamente al correo electrdnico sefialado, en dias habiles y dentro del horario indicado en
este artfculo o en el cronograma correspondiente. En caso de que el envio de cualquier
documento o informacién se realice por fuera del horario previsto, la radicacién se entendera
efectuada el siguiente dia hébil a las 08:00 horas.

Calle 19 Carrera 25 Esquina E-mall: contactenosi@conce]odepasto.gov.co Teléfono: 6027231037
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PARAGRAFO 2. Las inscripciones, reclamacwnes solicitudes o comunicaciones relacionadas
con esta convocatoria y sus etapas que sean enviadas por medios diferentes al correo electrénico
autorizado, se entenderan como no recibidas para efectos del presente proceso. No obstante, se
les dara tramite como derecho de peticién conforme a lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011,
madificada por la Ley 1755 de 2015.
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ARTICULO 13°. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS A LA CONVOCATORIA PUBLICA.
Una vez cerradas las inscripciones, se elaboraran las listas de aspirantes admitidos y no
admitidos al proceso de convocatoria ptblica.

T,

La informacién suministrada durante la e’tapa de inscripcion se entendera presentada bajo la :
gravedad del juramento y, en consecuencia, no podra ser modificada en ninguna circunstancia e
una vez efectuada la inscripcion. Cada asp[rante sera plenamente responsable de la veracidad

de los. datos registrados con la inscripcion, asf como de la autenticidad y suficiencia de los
documeritos que acrediten el cumpllmlento de los requnsﬂos exigidos.

DS T el ey
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Las listas de admitidos y no admitidos seran publlcadas dentro de los plazos prewstos en el
cronograma del proceso v estaran disponibles para consulta en el sitioc web oficial del Concejo
Municipal de Pasto: https:/concejodepasto.gov.co. L AU O

" ARTICULO 14°, RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Se establece un término de dos (2) dias -habiles, contados a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacién del listado de admitidos 'y no-admitidos, para la preséntacién de
reclamaciones relacionadas con los resultados de la verificacién de requisitos minimos.

Unlcamente se admitiran las reclamaciones enviadas desde el correo electrénico reglstrado por
el aspirante en la Carta de Inscripeian,

Las reclamaciones son de caracter personal y sélo podran ser presentadas por el aspirante é '
interesado. En consecuencia, ningtin ofro aspirante, ciudadano o tercero tendra legitimacion para 2

presentar reclamaciones en nombre de otra persona. No se admitiran reclamaciones colectivas T
ni andnimas. T '

. Contra la decisidn que resuelva las reclamaciones interpuestas frente al listado de no admitidos =1
T no procede recurso alguno, sin perjuicio de las etapas subsiguientes de reclamacién previstas en
¥ el desarrollo de la convocatoria. v

ARTICULO 15°, DE LAS ACREDITACIONES. Los estudios se acreditaran en la forma prevista O‘r‘:
en Ios articulos 2.2.2.3.2,,2.2.2.3.3. v 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015. '

; La- expenencla profesmnal se acreditara conforme a lo previsto en los articulos 2.2.2.3.7 y
2.2.2.3.8 del Decreto1083 de 2015. ‘ | I

':.,',-': ARTiCULO 16" CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DEL PROCESO Son causales t?_}?-;
- de inadmisién y/o exclusion en cualquier etapa del proceso de convocateria, las siguientes: ]

a. Inscribirse de manera extemporanea, esto es, por fuera del término previsto en el
cronograma o.mediante un medio distinto al senalado en esta convocatoria.
b. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, |mped|mento 0 N
conflicto de intereses establecidas en la Constitucion Politica y/o en la-ley. b s
c. No aportar, en la forma, términos y condiciones establecidas en esta convocatoria, la ‘;-
3 documentacion exigida para la inscripcion.
No aportar [a hoja de vida en el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Ptblica.
e. Presentar el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica incompleto, ilegible, o
sin firma o con omisiones en los datos™ exigidos; o que contenga tachaduras,
enmendaduras o no incluya la manifestacion bajo juramento sobre causales de
inhabilidad, incompatibilidad, confiicto de mtereses prohibicidén o impedimento legal. 4

f. No acreditar los requisitos minlmos ex;g[dos para el cargo convocado.

2
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Omitir acompaiiar la totalidad de documentos que . soporten la informacién relacionada en
el formato de hoja de vida que se adjunté al momento de la inscripcioén, o aportar soportes
que no correspondan a lo declarado en el formato y los documentos aportados.

No presentar la documentacidn exigida en la etapa de inscripcion dentro de los plazos
establecidos, o presentar documentos falsos, adulterados o que no correspondan a la
realidad.

Presentar el Formulario Unico de Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas
incompleto, ilegible, sin firma o con tachaduras o enmendaduras.

Ejecutar cualquier accion que configure mtento de fraude o alteracién del proceso de
seleccion.

Transgredir, incumplir o interferir alguna de las etapas del proceso de seleccidn.

No presentarse, llegar tarde o no superar la prugba de conocimientos.

..'.,J\“ ‘,‘* ‘!‘4

. No presentarse o llegar tarde a Ia entrevista.

Ser suplantado o intentar suplantar a otra persona en cualquuera de las etapas del
proceso,

Haber llegado a la edad de retiro forzoso.

No aceptar las condiciones de inscripcion o incumplir cualquiera de las ob[lgac[ones
establecidas en esta convocatoria. .

Remitir los documentos requeridos en formatos diferentes a PDF.

No presentar el examen de integridad

PARAGRAFO 1: Las causales anteriormente sefialadas no son subsanables.

PARAGRAFO 2. Las causales de inadmisién o exclusién podran ser aplicadas en-cualquier
momento del proceso de seleccién, una vez se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar. Cuando dicha exclusidn impida ejercer
el derecho de contradiccién en las etapas ordinarias de reclamacion previstas en el cronograma,
el aspirante sera notificado mediante comunicacion enviada al correo electrénico registrado en la
carta de inscripeién, y contara con un (1) dia calendario para presentar la respectiva reclamacion.

ARTICULO 17°. CRONOGRAMA: Las etapas del proceso se adelantaran bajo el siguiente

cronograma. _i',
2
FECHAS HORARIO RESPONSABLE Y MEDIO
ACTIVIDAD DE DIVULGACION B
Responsable: Mesa
Directiva - Concejo et
Publlcaclon_de la Del 18 al 28 de | N/A Municipal
Convocatoria iullo de 2025 )
Piblica J Portal-web del Concejo
Municipal de Pasto N
www.concejodepasto.gov.co
Responsable: Mesa
Durante dos Directiva — Concejo
. - Municipal de Pasto
Divulgacion de la | dias, Al menos tres B
com{ocator_la a . comprendidos veces diarias en | Emisoras oficialmente
través de difusion | entre el 18 al crs :
radial 28 de iulio de horas habiles autorizadas y con 5
2025 ] cubrimiento nacional o 3
regional en la respectiva ’;
circunscripcién territorial ¥
El horario de _ o
- | inscripcién para . X
Inscripeidn y ﬁg géazosde Julio | cada uno de los gﬁzggsgalbéec;nh::jia 3
':’ece"c'o'} de. . - gf::-z 2Istablemdos Municipal e Institucidn de j
octimentacion - Educacion Superior. 2
comprendido - L
entre las 8:00 ,}-f
@) Sote 12 orra 28 B mall contaceneseonceldepasto goveo Téltons: 027231037 .
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horas hasta las
18:00 horas, de
conformidad al
articulo 12 de .-
esta convocatoria
Verificacion de Del 31 dejulio |-
requisitos al 6 de agosto N/A Responsable: Institucion de
minimos de 2025 Educacidn Superior.
Responsable: Institucion de
Publicacién de Educacion Superior.
lista preliminar de | 8 de agosto de N/A :
: admitidos y no 2025 Portal web del Concejo
admitidos Municipal de Pasto.
T www.concejodepasto.gov.co
| El horaric de
recepcion de
3 reclamaciones
5 para cada uno de.
X Recepcié_n £l 11 de los dias - ' _
;},j ;-;::La:jrga dcéones al agosto y 12 de zftc%?:le;r[g‘? siggra Respoqgable: Institucion de
i,-l admitidos y no ggggto de entre las 8:00 educacion superior
¥ admitidos horas hasta-las
: 18:00 horas, de
- conformidad al _
articulo 12 de .
esta convocatoria . £
Responsable: Institucion de B
educacidn superior. 5
PublicactLtSn dle 19 de agosto' N/A Portal web del Concejo
::ig‘:ﬁ:cignaesas de 2025 Municipal de Pasto |
www.concejodepasto.gov.co X
y/o al correo de cada uno de %1
los interesados ' k8
Responsable: Institucién de ;
educacion superior.
Publicacion final | 19 de agosto '
de admitidos de 2025 Portal web del Concejo
' Municipal de Pasto
www.concejodepasto.gov.co
Al momento de la ' o
citacion se dara a Responsable: institucion de
conocer &f lugar y d hy .
o hora donde se educacioén superior.
Citacion a prueba | 20 de agosto llevara a cabo la
de conocimientos | de 2025 prueba Portal web del Concejo .
respectiva, que Municipal dfa Pasto
ser en la ciudad www.concejodepasto.gov.co
de Pasto
ﬁft:lect?: :;en 29 de agosto Sgtaetillggﬂ?em;a Respoqgable: Ingtitucién de
conocimientos de 2025 citacion previa educacion superior.
ez 5de - Responsable: Institucion de
felgﬁ;f:; cl,gndge ;gggembre de educacion superior.
Pl 3 - L bt .l"-. 3 Ff;:‘
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4o ARRs il -
prueba.l d_e Portal web del Concejo &
conocimientos Municipal de Pasto a
www.concejodepasto.gov.co 5
Las solicitudes de ' &
accesoala &
prueba de =
conocimientos o
deberan "",'-
realizarse de
Solicitud de 8de conformidad a lo v
acceso ala septiembre de | establecido en

prueba escrita 2025 esta
convocatoria, en
el horario o
comprendido .
entre las 2
8:00horas a las v
12:00 horas. Cx
De manera- o
9 de presencial y o o
Accesoala A personal, en el Responsable: Institucion de S
. septiembre de . _ o ex o g
prueba escrita 2025 horario en que educacion superior.
sea citado &l s
interesado. *
El horario de Y
b

Reclamaciones a
resultados de
prueba de
conocimientos

del8al 10 de
septiembre de
2025

recepcion de
reclamaciones
para cada uno de
los dias
establecidos sera
el comprendido
entre las 8:00
horas hasta las
18:00 horas, de
conformidad al
articulo 12 de
esta convocatoria

Responsable: Institucién de
educacion superior.

Publicacion de
respuesta a
reclamaciones

17 de
septiembre de
2025

Responsable: Institucion de
educacion supetrior.

Portal web del Concejo
Municipal de Pasto _
www.concejodepasto.qov.co
y/o al correo de cada uno de
fos interesados

Responsable: Institucion de

Publicacién de 17 de educacion superior.
restltados finales . o
b . s
de prueba de ;ggtstem re de Portal web del Concejo
conocimientos Municipal de Pasto
www.concejodepasto.gov.co kN

Publicacion de Responsable: Institucion de 5
resultados de 94 de educacion superior. M
valoracion de A
formacion gggtsiembre de Portal web del Concejo
profesional, Municipal de Pasto . 5
experiencia www.concejodepasto.gov.co o
A5

o

¥

£

Calle 19 Carrera 25 Esquina E-mail: contactenosd@concelodepasto.gov.co Teléfono: 6027231037 ‘.L

Casa de Don Lorenzo wvav.concefodepasto.gov.co . «; 3
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profesional,
actividad docente
y produccion de
obras

Reclamaciones
de resultados de
valoracion de
formacioén
profesional,
experiencia
profesional,
actividad docente
y produccién de
obras

25y 26de
septiembre de
2025

El horario de
recepcion de
reclamaciones
para cada uno de
los dias
establecidos sera
el comprendido
entre las 8:00
horas hasta las
18:00 horas, de
conformidad al
articulo 12 de

Responsable: Institucion de
educacion superior.

Publicacion de
respuesta a
reclamaciones

3 de octubre
de 2025

esta convocatoria

Responsable: Institucion de

.educacion superior.

Portal web del Concejo
Municipal de Pasto
www.concejodepasto.qov.co
y/o al correo de cada uno de
los interesados

Publicacion de
resultados finales
de valoracidn de

Responsable: Institucion de

formacion educacion superior.
profesional, 3 de octubre o
experiencia- de 2025 Portal web del Concejo
profesional, : Municipal de Pasto
actividad docente www,concejodepasto.gov.co
y produccion de
obras
Remision de
informe a
Concejo 6 de octubre Responsable; [nstitucién de
Municipal y de 2025 d by -
listado final de : educacion superior,
puntajes
consolidado
. - Segtn orden del ' S
Conformacién de | 15 de octubre | dia agenda del Responsable: Concejo
la terna de 2025 Concejo Municipal de Pasto
Municipal _

Responsable: Concejo

Municipal
Publicacion de. | De! 16 al 22.de i
terna 2025 Portal web del Concejo

Municipal de Pasto
www.concejodepasto.gov.co

Observaciones
sobre los
integrantes de la
terna, por parte
de la ciudadania

Del 16 al 22 de

octubre de
2025

El herario de
recepcion de
observaciones
para cada uno de
los dias

Calle 19 Carrera 25 Esquina
Casa de Don Lorenza

@

E-mail; contactenos@cencejodepasto,gov.co

"ﬁ""" R L T A e

www.cancejodepasto.gov.co

el ]

Teléfono: 6027231037
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establecidos sera
el comprendido
entre las 8:00
horas hasta las
18:00 horas, de
conformidad al
articulo 12 de
esta

-gonvocatoria,

Las
observaciones
deberan remitirse
al correo
electrénico
contralorpasto25
ofex@udistrital.e

du.co, de
conformidad a lo
establecido en
esta
convocatoria.

A ‘”}"W}Jf"",{"ﬂ‘f‘&‘.- $ie e et

Citacion a

Al momento de la
citacion se dard a
conocer sila
prueba se
realizara de
manera virtual y/o
en el lugar y hora

Responsable: Departamento
Administrativo de la Funcién
Pudblica

16 de octubre - .| Portal web del Concejo
Examen de donde se llevara -
integridad de 2025 a cabo Ja prueba, | Municipal de Pasto '
segtn lo . ,WWM_%IW__MQQ&&Q
disponga el ylo al correo establecido al
Departamento momento de la inscripcion
Administrativo de de cada uno de los ternados
la Funcion
1@, Publica
t[;ent-ro del De manera .
rmino .

Examen de comprendido prespnc:al oa Resgopsab_[e: Depaname_qto
integridad entre el 18 a1 | traves de medios Ac'im'inlstratwo de la Funcién
22 de octubre te:cnolqglcos Publica

disponibles
de 2025 P
Segln orden del
. 23 de octubre | dia agenda del Responsable: Concejo
Entrevista de 2025, Concejo Mun?cipal | :
Municipal '
SegUn orden del -
Eleccion 23 de octubre | dia agenda del Responsable: Plenaria del
de 2025" Concejo Concejo Municipal.
Municipal

1 ACUERDO Ne. 016 (21 DE JUNIO DE 2022) POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 037 DEL 12 DE DICIEMBRE
DE 2012 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. (...} Artlcula 29: Modifiquese el arliculo sepluagésimo tercero del Acuerdo 037 de
2012, el cual quedara aslk: ARTICULO 71. ELECCION DE CONTRALOR. El CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, eleqira el contralor,
durante el dltimo periodo de sesiones ordinarias anterieres al vencimiento del periodo constitucional del Contralor (...).

@ Teléfono: 6027231037

E-mall: contactenos@conce]odepasto.gov.co

Calte 19 Carrera 25 Esquina
wwav.concejodepnito,gavico

Casa de Don Lorenzo
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ARTICULO 18°. ACREDITACION DE REQUISITOS. En el momento de la inscripcion, el
aspirante debera remitir, en un solo envio, la totalidad de ios documentos exigidos, en estricto
orden y conforme a las siguientes especificaciones. La omision de alguno de los requisitos o su
entrega en forma incorrecta podré dar lugar a la inadmisién conforme a lo dispuesto en esta
convocataria. _ '

La documentacién exigida es la siguiente:

a.

Carta de presentacion dirigida al Concejo Municipal de Pasto, suscrita por el aspirante, en
la que manifieste expresamente su interés en participar en la convocatoria publica para la
eleccion de! Contralor(a) Municipal de Pasto para el periodo 2026-2029. Esta carta
debera certificar el correo electrénico en el cual recibira las comunicaciones oficiales del
proceso, asi como un nimero de celular de contacto. Debera ademas incluir el inventario
detallado de los documentos anexos y el nimero total de folios.

_Formato Unico de Hoja de Vida para Persona Natural (DAFP), diligenciado y firmado, sin

enmendaduras, tachaduras ni omisiones. No se aceptara ningun otro formato.

Formulario Unico de Declaracion Juramentada de-Bienes y Rentas de la Funcién Publica,
debidamente diligenciado y firmado, sin tachaduras, enmendaduras ni omisiones.
Documentos soporte que acrediten y cerhf‘ iquen io declarado en el Formato Un:co de Hoja
de Vida.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada al 150%, por ambas caras.

Copia del acta y/o diploma que acredite el titulo profesional.

Tarjeta i:rofesional o matricula profesional, segtin el caso.

Copia del acta y/o diploma de especializacidn{es), si aplica.

Copia del acta y/o diploma de maestria(s), si aplica.

Copia del acta y/o diploma de doctorado(s), si aplica.

Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), con fecha de
expedicion no mayor a ocho (8) dias calendario anteriores a la inscripcién. -
Certificado de antecedentes judiciales, expedido con una antelacién no mayor a ocho (8)
dias calendario anteriores a la inscripcién. -

Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional, con fecha de expedicién no
mayar a ocho (8) dias calendario anteriores a la inscripcion.

Certificado de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales
de nifios, nifias y adolescentes (Policia Nacional), expedido dentro de los ocho (8} dias
calendario previos a la inscripcion.

Certificado de antecedentes disciplinarios ‘expedido por la Procuraduria General de la
Nagcién, con vigencia no superior a ocho (8) dias calendario anteriores a la inscripcion.

* Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contralorfa General de la Republica,

con fecha de expedicidén no mayor a ocho (8) dias calendario anteriores a la i 1nscnp01on
Fotocopia de la libreta militar, en caso de ser hombre menor de’ cincuenta (50) afios.
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el ente de control disciplinario de
la profesion, con fecha no mayor a ocho (8) dias calendario anteriores a la inscripcion.
Certificaciones laborales de entidades publicas, expedidas en papel membreteado por la
autoridad competente, que incluyan: razén social y NIT de la entidad, cargo
desempefiado, tipo de vinculacidn, funciones, fechas de ingreso y retiro, nombre del jefe
inmediato y datos de contacto para verificacion.

Certificaciones de experiencia como contratista en entidades plblicas, expedidas por la
autoridad competente en papel membreteado, que incluyan: razén social y NIT, objeto del
contrato, aclividades desarrolladas, plazo, fechas de inicio y finalizacién, datos de
contacto, asi como acta de terminacion o liquidacion del contrato.

Certificaciones de experiencia en el sector privado, en papel membreteado y expedidas
por el representante legal o autoridad competente, que contengan: razén social y'NIT de

T R L S L a a R T e T e i Tt o s i e

Calle 19 Carrera 25 Esquina E-mail; l:ontactenoséconccjudepasto.gov.:o Fog Teléfono: 6027231037
Casa de Den Lorenzo www.concefodepasto.gov.co Ny
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la empresa, cargo, tipo de vinculacion, funciones, fechas de ingreso y retiro, causal de

_ refiro (si aplica), jefe inmediato y datos de contacto. '

Certificaciones de experiencia como docente universitario, expedidas por autoridad
competente en papel membreteado de la institucion, que indiquen: razén social y NIT, tipo
de vinculacién, area de docencia, fechas de vinculacion, modalidad de dedicacion {tiempo

" completo, medio tiempo, hora cétedra), intensidad horaria y datos de contacto. )

w. Todos los documentos relacionados en la hoja de vida que respalden la formacion
académica adicional, experiencia profesional, docencia, publicaciones u otra informacién
relevante.

X. Declaracién juramentada, firmada por el aspirante, mediante ia cual manifieste no

encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de

intereses, prohibicion o impedimento legal para ejercer el cargo.

PARAGRAFO 1. Los escaneos de las certificaciones y demas documentos aportados deberan
ser totalmente legibles y no presentar repeticiones, enmendaduras, tachaduras ni correcciones.
La documentacién presentada por los aspirantes se presume auténtica; no obstante, en caso de
detectarse cualquier alteracion, falsedad, inconsistencia o anomalfa, se procedera a remitir el
respectivo informe a las autoridades competentes para lo de su cargo, y el aspirante sera excluido
inmediatamente del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2. La totalidad de los documentos requeridos para acreditar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el presente articulo debera entregarse en un salo archivo en
formato PDF, debidamente organizado y foliado, identificando claramente en el asunto del correo
electrénico: el nombre de la convocatoria, nombre completo del aspirante, nimero de cédula de
ciudadanfa y ntimero total de folics. La omision de esta instruccion se interpretara como
desistimiento tacito de Ia inscripcién, y no serd tenida en cuenta la participacién del aspirante.
Dicho archivo no debera superar las 10 MB.

PARAGRAFO 3. La informacién consignada por el aspirante en el Formato Clnico de Hoja de
Vida deberd coincidir plenamente con los documentos soporte o anexos aportados.
En caso de no presentarse las certificaciones laborales, contractuales o de experiencia que
respalden la informacion consignada en la hoja de vida, tales datos seran desestimados de plano,
y se entendera como desistida la participacién del participante.

PARAGRAFO 4. Finalizado el periodo de inscripcidn sefialado en el cronograma de la
convocatoria, no se aceptard en ninguna circunstancia la modificacion, sustitucion,
complementacion o adicién de documentos por parte del aspirante. Cualquier informacion o
documento remitido fuera del término previsto sera rechazado sin analisis de fondo.

ARTICULO 19°. ACREDITACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA Y
DOCENTE: Para acreditar la experiencia profesional relacionada y docente, se aplicara lo
previsto en los articulos 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015, Decreto
1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Pablica.

ARTICULO 20°. ACREDITACION DE ESTUDIOS: Para acreditar los estudios adelantados por
el aspirante, se aplicara lo previsto en los articulos 2.2.2.3.2y 2.2.2.3.3 y 2.2.2.3.4, del Capitulo
3 del Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica.

ARTICULO 21° PUBLICACIONES: Por fa produccién de obras en el ambito fiscal con ISBN, se
otorgaran 50 puntos por cada una cuando el aspirante sea el autor. En caso de ser coautor se
otorgaran 20 puntos. Las publicaciones que sobrepasen los 100 puntos no podran ser
homologada para educacion u otros factores a evaluar.

ARTICULO 22°. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR: No podran participar en esta
convocatoria quienes se encuentran incursos en alguna de las causales - previstas en la
Constitucién Politica de Colombia, Ley 136 de 1994, acto legislativo 04 de septiembre 18 de 2019,

Calle 19 Carrera 25 Esquing E-mall: contactenos@concejodepasto.gav.co Teléfono; 6027231037
Casa de Don Lorenzo vow, concejodepasto.gov.co
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y las normas que las modifiquen o complementen y deméas que establezcan inhabilidades e
incompatibilidades a los servidores publicos.

ARTICULO 23°. CRITERIOS DE SELECCION. En todo caso, el criterio de mérito prevalecera
para la conformacidn de la terna para la eleccion del Contralor(a) Municipal de Pasto, en virtud
de lo previsto en el articulo 126 de la Constitucion Politica y el mayor merecimiento de los
aspirantes estara dado por la ponderacién en las pruebas de conocimiento, la formacion
profesional, la experiencia, la competencia, la actividad docente, la produccién de obras en el
ambito fiscal y la aptitud especifica para el ejercicio del cargo y el desempeiio de ia funcion.

‘La valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, tendran el

valor que se fije en la convocatoria.

ARTICULO 24°, PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Las pruebas de conocimiento deben evaluar
la capacidad, idoneidad y ‘aptitud del aspirante frente al cargo, a través de pruebas de
conocimiento objetivas, elaboradas por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y con
enfoque en temdticas que giren en torno a Gerencia Publica, control fiscal, organizacién y
funcionamiento de la Contraloria General de la Republica, las Contralorfas territoriales y las
relaciones del ente de control y la administracién publica, de conformidad con el numeral 4 del
articulo 6 de la Ley 1904 de 2018.

PARAGRAFO 1: El examen estara a cargo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
y se presentara por los aspirantes en [a fecha, hora y lugar informado previamente.

La prueba de conocimiento es de CARACTER ELIMINATORIO y su resultado se presentara como
“aprobado” y “no aprobado”.

PARAGRAFO 2: Los aspirantes que no superen la prueba de conocimientos no continuaran en
el proceso de seleccion, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, y por tanto seran
excluidos de la convocatoria. Para continuar con el proceso €l aspirante debe obtener un puntaje
minimo de sesenta (60} puntos en la prueba de conommlentos académicos.

ARTICULO 25°, ANALISIS DE ANTECEDENTES: Es un instrumento de seleccuon que evalla el
mérito mediante el analisis de la historia académica-y laboral de cada aspirante relacionada con
el empleo para el que concursa. Dicha pruéba se realiza con base en'una tabla ponderada de las
caracteristicas establecidas para el cargo, a fin de que la Institucién de Educacién Superior
aplique las ponderaciones con las variables consideradas, Esta prueba es de cardcter
CLASIFICATORIO. :

ARTICULO 26°. PONDERACION DE LAS PRUEBAS, El puntaje obtenido en cada una de las
pruebas tendra el siguiente caracter, peso porcentual y calificacién:

CRITERIO CARACTER PONDERACION |
Pruebas de Conocimiento* ELIMINATORIA 60% ' 60/100
Formacion Profesional CLASIFICATORIA | 156% N/A
Experiencia CLASIFICATORIA | 15% N/A
Actividad Docente CLASIFICATORIA | 5% N/A
fProd]uccién de obras en el dmbito | CLASIFICATORIA | 5% ~IN/A
ISCa

ARTICULO 27°. CRITERIOS DE PUNTUACION DE EDUCAC[ON EXPERIENCIA ACTIVIDAD
DOCENTE Y -‘PRODUCCION DE OBRAS, La valoracion de Ios estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos del empleo se realizara con base en los siguientes criterios:

N L L L B ki
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FORMACION
PROFESIONAL

-100 puntos '.
(Ponderacidn
del 15%)

Por formacion adicional que supere los requisitos
minimos requeridos se otorgaran treinta (30) puntos
por cada especializacién, cuarenta’ (40) por cada
maestria y cincuenta (50) por cada Doctorado. Sin que
en ningtin caso sobrepase los 100 puntos.

La formacién que sobrepase los 100 puntos no podré
ser homologada para experiencia u otros factores a
evaluar. '

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

100 puntos
(Ponderacion
15%)

Por experiencia general adicional a la requerida para
el ejercicio del cargo se otorgaran & puntos por-cada
afno acreditado.

Por experiencia especifica en auditorias a la gestidn
de entidades publicas, en vigilancia y control fiscal o
control interno, se otorgaran 10 puntos por cada ario
acreditado.

L6

La experiencia profesional que sobrepase los 100
puntos no podra ser homologada para educacion u
otros factores a evaluar. ‘

Por experiencia docente en instituciones de educacion
superior reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional, se asignaran diez 10 puntos por cada afio

100 puntos 1| 4o cervicio académico.

(Ponderacidn
del 5%)

EXPERIENCIA

DOCENTE .
La experiencia que sobrepase los 100 puntos no

podra ser homologada para educacién u otros
| factores a evaluar.

Por la produccién de obras en el ambito fiscal con
ISBN, se otorgaran 50 puntos por cada una cuando el
aspirante sea el autor. En caso de ser coautor se
otorgaran 20 puntos. :

100 puntos
(Ponderacidn -

PRODUCCION del 5%)

DE OBRAS EN
EL AMBITO

FISCAL Las publicaciones que sobrepasen los 100 puntos no

podran ser homologada para educacién u otros
factores a evaluar.

ARTICULO 28° CITACION A LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: La citacién a la prueba se
publicara en la pagina del Concejo Municipal segdn el cronograma. Solo podrén presentar la
prueba de conocimientos quienes fueren admitidos y se presenten en el lugar, fecha y hora exacta
indicada en el cronograma de la presente convocatoria. No se aceptaran peticiones de
presentacion en lugares, fechas y horas diferentes a los establecidos.

ARTICULO 29°. APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: La fecha, hora, lugar para la
prueba de conocimientos se adelantara de conformidad con lo previsto en el Cronograma.

Las pruebas son de caracter reservado, por tanto, solo seran de conocimiento de la universidad
responsable del proceso seleccion. La prueba de conocimientos se considerara aprobada o
superada con un puntaje ponderado de 60 y se calificara como aprobada o no aprobada.

Los participantes que no superen el puntaje anterior seran eliminados de la convocatoria y no
podran continuar en las siguientes etapas.

E-mali: contactenos@consejodepastn.govico
wav.concejodepasto.gov.co

@ Teléfono: 6027231037
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PARAGRAFO 1: Con la finalidad de presentar la prueba escrita, el aspirante debe identificarse
con su cédula de ciudadania y encontrarse en el lugar de presentacion de la prueba cuarenta
(40) minutos antes de la hora establecida para su presentacion, esto con el fin de garantizar el
proceso de reg|stro verificacién de identidad. Quien llegue a la hora de inicio de las pruebas o a
partir de la misma no podra presentarla s

ARTICULO 30°, RECLAMAGIONES Y RESULTADO FINAL DE PRUEBAS: Las reclamaciones
interpuestas dentro del término oportuno y de la forma indicada, serdn resueltas y la respuesta
remitida al correo elecirénico de los interesados, segtin lo establecido en esta convocatoria.

La convocatoria debera establecer una etapa de reclamaciones contra los resultados de las
pruebas, con un término minimo de dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha de publicacién de
los resultados. Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede reclamacion alguna.

Las reclamaciones relacionadas con los resultados de la convocatoria son de caréacter personal
y s6lo podran ser presentadas por el interesado. Ningin aspirante ni ciudadano tendra
legitimacion para reclamar resultados que correspondan a una persona diferente a sf mismo. No
se admitiran ni tramitarén reclamaciones colectivas.

Sélo se admitiran las reclamaciones que se envien desde el correo electronico que registrd el
aspirante en la Carta de [nscripcion.

CAPITULO IV
CONFORMACION Y TERNA, ENTREVISTA Y ELECCION

ARTICULO 31° CONFORMACION DE LA TERNA Y PUBLICACION. La Mesa Directiva de la

Corporacion, una vez tenga la lista de habilitados, conformaréd la terna con quienes ocupen los
tres (3) primeros lugares conforme al puntaje final consolidado. La lista de ternados se publicara
por. el término de cinco (5) dias habiles, por orden aifabético, en el sitio web dispuesto para el
efecto, advirtiendo que por tratarse de una convocatoria publica los puntajes finales no implican
orden de clasificacion de elegibilidad.

Dentro del término de publicacion de la terna, la ciudadania podra realizar observaciones sobre
los integrantes, que podran servir de insumo para la valoracién que haran los miembros de la
Corparacién, para lo cual la respectiva corporacién debera disponer lo pertinente. Sin perjuicio
de lo anterior, a dichas ohservaciones se les dara el tramite previsto en la Ley 1755 de 2015 que
sustituyd el Titulo [l de la primera parte de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO. En caso de presentarse alguna circunstancia que conlleve el retiro o la falta
absoluta de alguno de los integrantes de la terna, deberd completarse con la persona que haya

~ ocupado el-cuarto [ugar en el puntaje final, y asi sucesivamente en estricto orden de mérito.

ARTICULO 32°. DESEMPATE EN LOS RESULTADOS. Cuando dos o mas aspirantes obtengan
puntajes totales iguales en la conformacién de la terna en condicion de empatados; para
determinar quién debe ser ternado para el cargo convocado, se realizara el desempate prefiriendo
a quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas deI proceso, en atencion al
siguiente orden:

a) AlAspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de conocimientos.

b} Al aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la valoracién de estudios

c) Al aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la valoracidn de experiencia.

d) Siel empate persiste y entre ellos hay una mujer se preferira a ésta.

e) De no ser posible superar el empate aplicando los anteriores criterios, la Institucion de
educacion Superior encargada del proceso definira un mecanismo para dirimir el empate.

ARTICULO 33°% EXAMEN DE INTEGRIDAD. Durante el término de publicacidén de Ia terna, el
Departamento Administrativo de la Funcic’m Pﬁblica practicara un examen de integridad a los

=Ly Calfe 19 Carrera 25 Esquina Bl mall ccntactenos@conccjodepnsto gov.co . E Teléfono: 6027231037
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integrantes de esta, no puntuable, que podra ser tenida en cuenta como criterio orientador para
la eleccién por parte del Concejo Municipal de Pasto. Esta prueba podré. realizarse de forma
presencial o a través de los medios tecnoldgicos disponibles, para lo cual debera coordinarse lo
correspondiente con el Departamento Administrativo.

ARTICULO 34° ENTREVISTA: El proceso de eleccidn incluira entrevista a los integrantes de la
terna ante la plenaria del Concejo Municipal de Pasto, la cual no otorgaré puntaje y servira como
criterio orientador para [a eleccién por parte del Concejo Municipal.

ARTICULO 35° ELECCION. La eleccién del Contralor(a) Municipal de Pasto sera realizada por
la plenaria de! Concejo Municipal de Pasto, con base en la terna conformada por los aspirantes
que hayan obtenido los mayores puntajes en el proceso de convocatoria publica, de conformidad
con lo establecido-en la Constitucion, [a ley y las disposiciones reglamentarias vigentes.

La plenaria de la Corporacidn debera realizar la eleccion dentro del téermino legalmente
establecido, conforme a lo previsto en la Constitucion Politica, 1a Ley 1904 de 2018, el reglamento
interno del Concejo Municipal de Pasto y el cronograma fijado en la presente convocatoria.

PARAGRAFO: De conformidad a [o establecido en el Reglamento Interno de la Corporacion, esto
es, ACUERDO No. 016 {21 DE JUNIO DE 2022) POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL
ACUERDO 037 DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2012 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. (...)
“E1 CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, elegiré el contralor, durante el iltimo periodo de sesfones
ordinarias anteriores al vencimiento del periodo constitucional def Contralor (...)."

CAPITULOV

_ DISPOSICIONES FINALES "\

-, v h
ARTICULO 36°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La presente convocatoria publica
podra ser modificada, ajustada o complementada en cualquier etapa del proceso, siempre que
se respeten los principios de legalidad, publicidad, transparencia,-igualdad, debido- proceso y
objetividad, conforme a lo previsto en la Constitucion. Politica, la Ley 1904 de 2018, la Ley 1437
de 2011 y las demas normas que regulan la materia.

Toda modificacion, correccion o complemento debera publicarse oportunamente en la pagina web
_ oficial del Concejo Municipal de Pasto o en el medio que se haya dispuesto para tal efecto,
garantizando el respeto por los términos legales, el derecho a la informacién y la igualdad de
condiciones para todos los aspirantes.

ARTICULO 37°, RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas que se apliquen en el marco de la
presente convocatoria son de titularidad de ta Universidad Distrital Francisco José de Caldas y
se encuentran amparadas por el principio de reserva. En tal virtud, los instrumentos de
evaluacién, sus contenidos, criterios de calificacién y demas elementos asociados a la
elaboracién, aplicacion y analisis de las pruebas, tienen caracter confidencial y no seran
divulgados a terceros,

De igual manera, la documentacién aportada por los aspirantes al momento de la inscripcion es
de carécter reservado, en los términos de la Constitucion y la Ley, por cuanto contiene datos
personales.

No obstante lo anterior, los aspirantes tendran derecho a conocer los resultados de sus propias
pruebas, asi como a ejercer los mecanismos de reclamacion previstos en la presente
convocatoria y en la ley. La reserva de los resultados tnicamente opera frente a terceros, sean o
no participantes del proceso.

PARAGRAFO. ACCESO A LA PRUEBA. El aspirante (nicamente podra acceder a la prueba
que le haya sido aplicada, siempre que manifieste su solicitud en los términos y por el medio

Calte 19 Carrera 25 Esquina E.mall: contactenos@conceiodepasto. gov.co Teldfono: 5027231037
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previsto en el cronograma de la convocatoria. Solo se consideraran vélidas las solicitudes
remitidas desde el correo electronico registrado por el aspirante en la Carta de Inscripcion. .
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El acceso a la prueba se efectuara de forma presencial, bajo la supervision de un funcionario
designado por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, quien garantizara la trazabilidad
mediante cadena de custodia que preserve la integridad y confidencialidad del instrumento
evaluativo. BRI

En ninglin caso se permitira la reproduccién fisica o digital de la pruebé (mediante fotocopia,
fotografia, escaner o medio similar), conforme a lo establecido en la Sentencia T-180 de 2015 de
la Corte Constitucional, con el fin de salvaguardar la reserva frente a terceros.

Los participantes no podran tener acceso a las pruebas ni a las hojas de respuesta de otros
aspirantes. Las pruebas son propiedad intelectual exclusiva de la Universidad, y su uso se
restringe "exclusivamente a la consulta personal autorizada, Cualquier uso indebido podra dar
lugar a la exclusién del proceso y/o a las sanciones legales correspondientes.

ARTiéULO 38°, PUBL]CAC]L’)N. La'lpresente convocatoria piblica se divulgara a través de los

portales oficiales del Concejo Municipal de Pasto y de los medios establecidos en el cuerpo de la
presente resolucion. ' 'O""”
ARTICULO 39°, VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fécha de su-publicacién. ~ ~

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

en Pasto, a los diegiocho dias del mes de julio de dos-

VILLIAN ANDRES MENESES RIVADENEIRA  FRAN AN ERASO CUACES

Prasidente del Concejo Municipal de Pasto. Primer Vigépfesidente
— o ————, X

JO A TIZMENA
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