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CONCEJO  
MUNICIPAL DE PASTO 

RESOLUCIÓN No. 059 
(18 de julio de 2025) 

"Por medio de la cual se realiza la convocatoria y reglamentación de la Convocatoria para la 
elección del cargo de Contralor(a) Municipal de Pasto pare e/periodo constitucional 2026- 

2029". 

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO 

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 313 
de la Constitución Política; del Articulo 272, modificado por el Acto Legislativo No. 04 de 2019, la 
Ley 1904 de 2018, la Resolución No. 0728 de 2019 expedida por parte de la Contralorla General 
de la República, y demás normas concqrdantes, 

CONSIDERANDO: 

Que el Concejo Municipal de Pasto se encuentra facultado. para elegir al Contralor(a) Municipal 
de Pasto, conforme a lo establecido en el numeral 8 del articulo 313 de la Constitución Política. 

Que elarticulo 4de1 Acto Legislativo 04 de 2019, el cual modificó el articulo 272 dala Constitución 
Política, dispuso que el Contralor(a) Municipal será elegido: 

1. Por el Concejo Municipal. 
2. A partir de una terna conformada por quienes obtengan los mayores puntajes en una 

convocatoria pública, de conformidad con la ley. 
3. Siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participación ciudadana 

y equidad de género. 
4. Para un período de cuatro (4) años. 
5. En un periodo que no podrá coincidir con el del Alcalde. 
6. Ningún contralor(a) podrá ser reelegido para el periodo inmediatamente siguiente. 

Que, conforme al artículo 6 del Acto Legislativo 04 de 20l9 corresponde a la Contraloría General 
de la República desarrollar los términos generales para el proceso de convocatoria pública de 
selección de los contralores departamentales, municipales y distritales. 

Que, en virtud de dicha disposición, se expidió la Resolución No. 0728 de noviembre de 2019 por 
parte del Contralor General de la República, mediante la cual se reglamentaron las convocatorias 
para la elección de Contralores Municipales, conforme a lo dispuesto en el artículo 272 de la 
Constitución Política y la Ley 1904 de 2018, en los aspectos pertinentes. 

Que, según el artículo 2 de la Resolución No. 0728 de 2019, se establecieron las reglas generales 
aplicables al proceso; y en los artículos subsiguientes, se regularon aspectos como la 
convocatoria, su divulgación, acreditación de estudios, presentación de reclamaciones, 
ponderación de pruebas, criterios de calificación en experiencia, educación, actividad docente y 
producción de obras, conformación y publicación de la terna, examen de integridad, entrevista, 
entre otros. 

Que debe tenerse como referente la Ley io4 de 2018, "Por la cual se establecen las reglas de 
convocatoria pública previa a la elección del Contralor General de la República por el Congreso 
de la República", norma que regula, entre otros aspectos, las etapas de la convocatoria, el 
proceso de elección y la facultad para contratar una institución de educación superior —pública 
o privada— con acreditación de alta calidad para adelantar la óonvocatoria pública. 

Que, de acuerdo con el articul.o 11 de la Ley 1904 de 2018, las disposiciones contenidas en dicha 
ley serán aplicables, en lo que corresponda, a la elección del Contralor(a) Municipal, mientras el 
Congreso de la República expide disposiciones especiales sobre la materia. 
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Que el articulo 12 de la misma ley señala que se derogan todas las disposiciones que le sean 
contrarias, en especial el artículo 23 de la Ley 5 de 1992. Asimismo, el parágrafo transitorio 
establece que, mientras el Congreso de la República regula las demás elecciones de servidores 
públicos atribuidas a las corporaciones públicas, conforme al inciso cuarto del artículo 126 de la 
Constitución Política, esta ley se aplicará por analogía. 

Por tanto conforme a los anteriores ordenamientos, será aplicable la Ley 1904 de 2018, en lo 
que corresponda, al proceso de elección del Contralor(a) Municipal de Pasto para el período 
2026-2029. 

Que, por análogla, y conforme al articulo 5 de la Ley 1904 de 2018, la convocatoria pública será 
adelantada por la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Pasto, la cual estará 
facultada para seleccionar, en el acto de convocatoria, una institución de educación superior — 
pública o privadaS con acréditáción de alta calidad, con la cual se deberá suscribir el respectivo 
contrato o convenio para adelantar el proceso de convocatoria pública dirigido a quienes aspiren 
al cargo. 

Que, teniendo en cuentá lás disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes en 
la materia, la presente convocatoria se adelantará de conformidad con dichas normas, en especial 
con los artículos 126 y  272 de la Constitución Política, el Acto Legislativo 02 de 2015, el Acto 
Legislativo 04 de 2019, la Ley 1904 de 2018, el Reglamento Interno del Concejo Municipal de 
Pasto, las Resoluciones 0728 de 2019 y  0785 de 2021 de la Contraloria General de la República, 
así como con las reglas contenidas en la presente Resolución. 

Que, por todo lo anterior, 

RESUELVE: 

CAPITULO 1 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTÍCULO 1°. CONVOCATORIA. Convóquese e invítese a todos los ciudadanos interesados a 
participaren la Convocatoria Pública No. 001 de 2025, para la elección del Contralor(a) Municipal 
de Pasto para el periodo 2026-2029, conforme a lo señalado en las consideraciones del presente 
acto administrativo. 

La convocatoria constituye la norma reguladora del proceso de selección, y será de obligatorio 
cumplimiento tanto para el Concejo Municipal de Pasto, como para la entidad contratada para su 
desarrollo, así como para todos los aspirantes participantes. 

En ella se incluirá el reglamento general del proceso, las etapas que deben surtirse y el 
procedimiento administrativo aplicable, todo ello orientado • a garantizar los principios 
constitucionales y legales de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 
publicidad en el proceso de elección. 

La publicación de la presente convocatoria se efectuará con una antelación no menor a diez (10) 
días calendario previos al inicio del periodo de inscripciones. Una vez vencido dicho término, 
serán rechazadas, devueltas y no valoradas —para ningún efecto— las hojas de vida, anexos o 
cualquier otro documento que se presente de trianera extemporánea. 

ARTÍCULO 2°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PÁSTO. El próceso de 
Convocatoria Pública para la elección del Contralor(a) Municipal de Pasto estará bajo la 
responsabilidad directa del Concejo Municipal de Pasto, quien podrá contar con el apoyo de 
personas naturales y/o jurídicas que considere necesarias y coñvenientes para tal fin, conforme 
a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. 
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ARTICULO 3°. DESIGNACIÓN DE LA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD. Designese a la Universidad Distrital Francisco José de 
Caldas, identificada con NIT 899.999.230-7, corno la Institución de Educación Superior acreditada 
en alta calidad que tendrá a su cargo la ejecución del proceso de convocatoria pública para la 
elección del Contralor(a) Municipal de Pasto. 

La Universidad Distrital cuenta con Acreditación Institucional en Alta Calidad, otorgada mediante 
Resolución No. 23096 del 15 d diciembre de 2016 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, la cual fue renovada mediante Resolución No. 023653 del 10 de diciembre de 2021. 

Con dicha institución se ha suscrito contrato interadministrativo, en virtud del cual será 
responsable de adelantar integralmente el proceso de convocatoria, hasta obtener el listado 
definitivo de puntajes consolidados, a partir del cual el Concejo Municipal de Pasto conformará la 
terna respectiva para la elección del Contralor(a) Municipal de Pasto, periodo 2026-2029. 

ARTICULO 4°. DIVULGACIÓN. La convocatoria pública se divulgará con una antelación no 
menor de diez (10) días calendario antes del inicio del periodo de inscripciones, mediante su 
publicación en el sitio web oficial del Concejo Municipal de Pasto: https:f/conceiadepasto.qov.co. 
Este será el único medio oficial de publicación y divulgación de toda la información relacionada 
con el proceso. 

Adicionalmente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.6.5 del Decreto 1083 de 2015, 
y con el fin de garantizar una mayor difusión, la convocatoria seré anunciada a través de emisoras 
radiales oficialmente autorizadas, con cobertura regional o nacional dentro de la correspondiente 
circunscripción territorial. Esta divulgación se realizará al menos tres (3) veces diarias, en horario 
hábil, durante dos (2) días. 

El aspirante deberá realizar una consulta permanente del sitio web institucional, ya que en este 
se publicarán todas las actuaciones, comunicados y documentos relevantes del proceso. La falta 
de consulta no podré ser invocada, en ningún caso, como justificación para alegar el 
desconocimiento de la información o de las decisiones adoptadas dentro del proceso de 
convocatoria. 

ARTÍCULO 50  REQUISITOS PARA SER ELEGIDO CONTRALOR(A) MUNICIPAL DE PASTO. 
Pára ser elegido Contralor(a) Municipal de Pasto, el aspirante deberá cumplir con los siguientes 
requisitos: 

• Ser colombiano por nacimiento. 
• Ser ciudadano en ejercicio. 
• Tener más de veinticinco (25) aflos de edad. 
• Acreditar titulo universitario. 

Además, deberá, 

• Acreditar el cumplimiento de los requisitos mínimos de inscripción establecidos en la 
presente convocatoria. 

• Aceptar en su totalidad las reglas contenidas en la convocatoria pública. 
• No encontrarse incurso en causales de inhabilidad; incompatibilidad, conflicto de 

intereses, prohibiciones o impedimentos legales o constitucionales para desempeñar 
empleos públicos. 

• Cumplir con las demás condiciones exigidas por las normas legales y reglamentarias 
vigentes. 

Adicionalmente, el aspirante deberá acreditar cualidades adicionales, logros académicos y 
experiencia laboral relevante que demuestren el mayor mérito para el desempeño del cargo, en 
concordancia con los principios de mérito, transparencia y eficiencia que rigen la función pública. 



CONCEJO  _______ a j. ----- 
MUNICIPAL DE PASTO 

PARÁGRAFO 4. De conformidad con lo establecido en el articulo 272 de la Constitución Política, 
modificado por el articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019. y  el articulo 158 de la Ley 136 de 
1994, está prohibida la reelección para el periodo inmediato. En consecuencia, el Contralor(a) 
Municipal no podráser reelegido(a) para el periodo siguiente ni podrá continuar en el ejercicio de 
sus funciones una vez vencido su periodo. 

PARÁGRAFO 2. El aspirante que se inscriba en la presente convocatoria deberá tener en cuenta 
las inhabilidades establecidas en el articulo 272 de la Constitución Política, modificado por el 
articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019, las cuales son: 

a) No podrá ser elegido quien sea o haya sido, durante el último año, miembro de la 
Asamblea Departamental o del Concejo Mun!cipal que deba hacer la elección, ni quien 
haya ocupado cargo público en la Rama Ejecutiva del orden departamental, distrital o 
mynicipal. 

b) Quien haya ocupado en propiedad el cargo de Contralor(a) Departamental, Distrital o 
Municipal, no podrá desempeñar empleo oficial alguno en el respectivo departamento, 
distrito o municipio, ni ser inscrito como candidato a cargos de elección popular sino hasta 

- un (1) año después de haber cesado en sus funciones. 

Asimismo, deberá tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 163 de la Ley 136 de 1994, 
subrogado por el articulo 9 de ¡a Ley 177 de 1994, según el cual no podrá ser elegido Contralor(a): 

a) Quien haya sido. Contralor(a) o Auditor de la Contralorla municipal durante todo o parte 
del periodo inmediatamente anterior, como titular. 

b) Quien se encuentre incurso en las inhabilidades señaladas en el artIculo 95 y  su parágrafo 
de la Ley 136 de 1994, en ¡oque resulte aplicable. 

CAPITULO 2 

NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES 

ARTÍCULO 6°. CARGO OBJETO DE LA CONVOCATORIA. El cargo objeto de la presente 
convocatoria es el de Contralor(a) Municipal de Pasto, para el período comprendido entre los 
años 2026 a 2O29 

ARTÍCULO 7°. SALARIO. El cargo convocado tiene asignada una remuneración mensual, 
correspondiente al año 2025, por un valor de VEINTE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS 
MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS ($20.196.617). 

ARTÍCULO 8°. FUNCIONES. El Contralor(a) Municipal de Pasto ejercerá las funciones 
establecidas en las disposiciones de la Constitución Política, la ley y los actos administrativos 
vigentes, que le sean aplicables y vinculantes. 

CAPITULO III 

DE LAS REGLAS GENERALES, ETAPAS, INSCRIPCIÓN, VERIFICACIÓN bE 
REQUISITOS MÍNIMOS, CRONOGRAMA, PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y ANÁLISIS DE 

ANTECEDENTES 

ARTICULO 90  REGLAS GENERALES. El interesado en participar en la presente convocatoria 
deberá tener en cuenta las siguientes disposiciones: 

a) Las condiciones y reglas de la convocatoria serán lasestablecidas en esta resolución, 
incluidas sus modificaciones y aclaraciones, y serán vinculantes para el interesado a partir 
del momento de su inscripción. 
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b) El intéresado debe cumplir con los requisitos exigidos por la Constitución y la ley, tanto 
- para ejercer el cargo convocado corno para participar en la convocatoria. 

o) La comunicación con los inscritos, relacionada con el proceso de convocatoria, se 
• realizará a través del correo electrónico o por el medio dispuesto por la entidad encargada 

de adelantar dicho proceso. 
ci) El interesado que se encuentre en condición de discapacidad deberá informarlo en el 

documento de inscripción, cori el fin de que se le brinden los apoyos requeridos. Las 
entidades convocantes deberán dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1996 de 2019 
sobre esta materia. 

e) Una vez realizada la inscripción, los datos consignados serán inmodificables. 
f) Con la inscripción, el aspirante acepta que el único medio• oficial de información y 

divulgación durante el proceso de selección será el sitio web dál Concejo Municipal de 
Pasto: https://conceiodepasto.qov.co. 

g) La comunicación con los inscritos, respecto a la convocatoria, se realizará exclusivamente 
a través del correo electrónico o del sitio web del Concejo Municipal de Pasto, en los 
términos descritos en la presente convocatoria. 

ARTÍCULO 100.  ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN: El proceso para la elección del 
Contralor(a) Municipal de Pasto tendrá obligatoriamente-las siguientes etapas: 

1. La convocatoria, 
2: La inscripción, 
3. Lista de elegidos, 
4. Pruebas, 
5. Criterios de selección, 
6. Entrevista, 
7. La conformación de la lista de selecóionados 
8. Elección. 

ARTÍCULO 11. INSCRIPCIÓN. En esta etapa serán registrados los aspirantes al cargo de 
Contralor(a) Municipal de Pastó que cumplan con los requisitos establecidos en la Constitución y 
en la ley. Para ello, deberán presentar la hoja de vida, acompañada de los respectivos soportes 
y acreditaciones de estudios, experiencia y demás anexos, conforme a la forma, términos y 
condiciones establecidos en la presénte convocatoria. 

La inscripción deberá realizarse una única vez, dentro de los horarios previstos en el cronograma 
del proceso. En caso de efectuarse más de una inscripción por parte de un mismo aspirante, se 
tendrá en cuenta únicamente la primera de ellas. 

ARTÍCULO 12°. COMUNICACIÓN CON LOS INSCRITOS Y DEMÁS INTERESADOS. La 
inscripción y toda comunicación relacionada con la presente cánvocatoria, desde el momento de 
su pubUcación, se realizará exclusivamente a través del correo electrónico 
contralorpasto25ofex@udistrital.edu.co  • en días hábiles, en el horario comprendido entre las 
08:00 y las 18:00 horas. Este será el único medio autorizado para el trámite de inscripciones, 
recepción y respuesta de reclamaciones, comunicaciones y demás información relativa al 
proceso de convocatoria. 

Toda publicación que deba efectuar el Çoncejo Municipal de Pasto en relación con esta 
convocatoria se realizará a través de la página web oficial: www.conceiodepasto.qov.co, o 
mediante el correo electrónico dispuesto para este fin, conforme a lo establecido en esta 
convocatoria. 

PARÁGRAFO 1. Toda inscripción, reclamación y/o comunicación deberá ser enviada 
exclusivamente al correo electrónico señalado, en días hábiles y dentro del horario indicado en 
este artículo o en el cronograma correspondiente. En casd de que el envío de cualquier 
documento o información se realice por fuera del horario previsto, la radicación se entenderá 
efectuada el siguiente día hábil a las 08:00 horas. 
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PARÁGRAFO 2. Las inscripciones, reclamaciones, solicitudes o comunicaciones relacionadas 
con esta convocatoria y sus etapas que sean enviadas por medios diferentes al correo electrónico 
autorizado, se entenderán como no recibidas para efectos del presente proceso. No.obstante, se 
les dará trámite como derecho de petición conforme a lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, 
modificada por la Ley 1755 de 2015. 

ARTÍCULO 13°. LISTA DE ADMITIDOS YNO ADMITIDOS A LA CONVOCATORIA PÚBLICA. 
Una vez cerradas las inscripciones, se elaborarán las listas de aspirantes admitidos y no 
admitidos al proceso de convocatoria pública. 

La información suministrada durante la etapa de inscrición se entenderá presentáda bajo la 
gravedad del juramento y, en consecuencia, no podré ser modificada en ninguna circunstancia 
una vez efectuada la inscripción. Cada aspirante será plenamente responSble de la veracidad 
de los, datos registrados con la inscripción, así como de la utenticidad y suficiencia de los 
documeritós jue acrediten él cumplimiento de los requisitos exigidos. 

Las listas de admitidos y no admitidos serán publicadas dentro de los plazos previstos en el 
cronograma del proceso y estarán disponibles para consulta en el sitio web oficial del Concejo 
Municipal de Pasto: https://conceiodepasto.eov.co. - 

ARTÍCULO 14°. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO DE ADMITIDOS Y NO 
ADMITIDOS. Se establece un término de dos (2) diashábiles, contados a partir del día síguiehte 
a la fech de publicación del listado de admitidosy no admitidos, para la preséntación de 
reclamaciones relacionadas con los resultados de la verificación de requisitos mínimos. 

Únicamente se admitirán las reclamaciones enviadas desde el correo electrónico registrádo por 
el aspirante en la Carta de lnscripción. 

Las reclamaciones son de carácter personal y sólo podrán ser presentadas por el aspirante 
interesado. En consecuencia, ningún otro aspirante, ciudadano o tercero tendrá legitimación para 
presentar reclamaciones en nombre de otra persona. No se admitirán reclamaciones colectivas 
ni anónimas. 

Contra la decisión que resuelva las reclamaciones interpuestas frente al listado de no admitidos 
no procede recurso alguno, sin perjuicio de las etapas subsiguientes de relamación previstas en 
el desarrollo de la convocatoria. 

ARTÍCULO 15°. DE LAS ACREDITACIONES. Los estudios se acreditarán en la forma prevista 
en los artículos 2.2.2.3.2., 2.2.2.3.3. y 2.2.2.3.4 deI Décreto 1083 de 2015. 

La experiencia profesional se acreditará conforme a lo previsto en los articulos 2.2.2.3.7 y 
2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015. 

ARTÍCULO 16°. CAUSALES DE INADMISIÓN Y EXCLUSIÓN DEL PROCESO. Son causales 
de inadmisión y/o exclusión en cualquier etapa del proceso de convocatoria, las siguientes: 

a. lnscribirse de manera extemporánea, esto es, por fuera del término previsto en el 
cronograma o-mediante un medio distinto al señalado en esta convocatoria. 

b. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, impediñiento o 
conflicto de intereses establecidas en la Constitución Política y/o en laley. 

c. No aportar, en la forma, términos y condiciones establecidas en esta convocatoria, la 
documentación exigida para la inscripción. - 

d. No aportar la hoja de vida en el Formato Unico de Hoja de Vida de la Función Pçblica. 
e. Presentar el Formato Unico de Hoja de Vida de la Función Pública incompleto, ilegible, 

sin firma o con omisiones en los datos - exigidos; o que contenga tachaduras, 
enmendaduras o no incluya la manifestación bajo juramento sobre causales de 
inhabilidad, incompatibilidad, conflióto de intéresés, prohibición o impedimento legal. 

f. No acreditar los requisitos mínimos éxigidosara el cargo convocado. 
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g Omitir acompañar la totalidad de documentos que.soporten la información relacionada en 
el formato de hoja de vida que se adjuntó al momento de a inscripción, o aportar soportes 
que no correspondan a lo declarado en el formato y los documentos aportados. 

ti. No presentar la documentación exigida en la etapa de inscripción dentro de los plazos 
establecidos, o presentar documentos falsos, adulterados o que no correspondan a la 
realidad. 

i. Presentar el Formulario Unico de Declaración Juramentada de Bienes y Rentas 
incompleto, ilegible, sin firma o con tachaduras o enmendaduras. 

j. Ejecutar cualquier acción que configure intento de fraude o alteración del proceso de 
selección. 

k. Transgredir, incumplir o interferir alguna de las etapas del proceso de selección. 
1. No presentarse, llegar tarde o no superar la prueba de conocimientos. 
m. No présentarse o llegar tarde a la entrevista. 
n. Ser suplantado o intentar suplantar a otra persona en cualquiera de las etapasdel 

proceso. 
o. Haber llegado a la edad de retiro forzoso. • ti 

p. No aceptar las condiciones de inscripción o incumplir cualquiera de las obligaciones .1 

establecidas en esta convocatoria. 
q. Remitir los documentos requeridos en formatos diferentes a PDF. 
r. No presentar el examen de integridad 

PARÁGRAFO 1: Las causales anteriormente señaladas no son subsanables. .1 

PARÁGRAFO 2. Las causales de inadmisión o exclusión podrán ser aplicadas encualquier 
momento del proceso de selección, una vez se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las 
acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar. Cuando dicha exclusión impida ejercer 
el derecho de contradicción en las etapas ordinarias de reclamación previstas en el cronograma, 
el aspirante será notificado mediante comunicación enviada al correo electrónico registrado en la 
carta de inscripción, y contará con un (1) día calendario para presentar la respectiva reclamación. 

ARTICULO 17°. CRONOGRAMA: Las etapas del proceso se adelantarán bajo el siguiente 
cronograma. 

ACTIVIDAD 
FECHAS HORARIO RESPONSABLE Y MEDIO 

DE DIVULGACION 

Publicación de la 
Convocatoria 
Pública 

Del 18 al 28 de 
Julio de 2025 

N/A 

Responsable: Mesa 
Directiva - Concejo 
Municipal 

Portal•web del Concejo 
Municipal de Pasto 
www.concejodepasto.qov.co  

Divulgación de la 
convocatoria a 
través de difusión 
radial 

Durante dos 
días, 
comprendidos 
entre el 18 al 
28 de julio de 
2025 

Al menos tres 
veces diarias en 
horas hábiles 

Responsable: Mesa 
Directiva — Concejo 
Municipal de Pasto 

Emisoras oficialmente 
autorizadas y con 
cubrimiento nacional o 
regional en la respectiva 
circunscripción territorial 

InscripcIón 
recepción de 
documentación 

29 y  30 de julio 
de 2025 

El horado de 
inscripción para 
cada uno de los 
días establecidos 
será el 
comprendido 
entre las 8:00 

Responsable: Mesa 
Directiva - Concejo 
Municipal e Institución do 
Educación Superior. 

()
Calle 19 Carrera 25 EsquIna 
Casa de Don Lorenzo  Q E.mall: contactenos@concojodepasto.gøv.co  
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horas hasta las 
16:00 horas, de 
conformidad al 
artículo 12 de 
esta convocatoria 

Verificación de 
requisitos 
mínimos 

Del 31 de julio 
al 6 de agosto 
de 2025 

NIA 
Responsable: Institución de 
Educación Superior. 

Publicación de 
lista preliminar de 
admitidos y no 
admitidos 

8 de agosto de 
2025 N/A 

Responsable: Institución de 
Educación Superior. 

Portal web del Concejo 
Municipal de Pasto. 
www.sncejodepasto.gov.co  

Responsable: Institución de 
educación superior. 

Recepción 
reclamaciones al 
listado de 
admitidos ' no 
admitidos 

El 11 de 
agosto y 12 de 
agosto de 
2025 

El horario de 
recepción de 
reclamaciones 
para cada uno de. 
los días 
establecidos será 
el comprendido 
entre las 8:00 
horas hastalas 
18:00 horas, de 
conformidad al 
artículo 12 de 
esta convocatoria 

Publicación de 
respuestas a las 
re clam aciones 

19 de agosto 
de 2025 Ni'A 

Responsable: Institución dé 
educación superior. 

Portal web del Concejo 
Municipal de Pasto 
w.conceiodepasto.qov.co  
y/o al correo de cada uno de 
los interesados 

Publicación final 
de admitidos 

19 de agosto 
de 2025 

Responsable: Institución de 
educación superior. 

Portal web del Concejo 
Municipal de Pasto 
w.concejodepasto.qov. co  

Responsable: Institución de 
educación superior. 

Portal web del Concejo 
Municipal de Pastó 

Citación a prueba 
de conocimientos 

20 de agosto 
de 2025 

Al momento de la 
cítación se dará a 
conocer el lugar y 
hora donde se 
llevará a cabo la 
prueba 
respectiva, que 
será en la ciudad 
de Pasto 

www.concejodepasto.gov.co  

Aplicación 
prueba de 
conocimientos 

29 de agosto 
de 2025 

En el ugar y hora 
establecido en la 
citacrón previa 

Responsable: Institución de 
educación superior. 

Publicación de 
resultados de 

5 de 
septiembre de 
2025 

Responsable: Institución de 
educación superior. 

© OlIo 19 Carrera 25 EsquIna 
Casa de Don Lorenzo O £.mall: cøntactenos@concoJodoposto.gov.co Teléfono: 6027231037 
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prueba de 
conocimientos 

Portal web del Concejo 
Municipal de Pasto 
www.concejodepasto.qov.co  

Solicitud de 
acceso a la 
prueba escrita 

8 de 
septiembre de 
2025 

Las solicitudes de 
acceso ala 
prueba de 
conocimientos 
deberán 
realizarse de 
conformidad a lo 
establecido en 
esta 
convocatoria, en 
el horario 
comprendido 
entre las 
8:00horas a las 
12:00 horas. 

Acceso a la 
prueba escrita 

9 de 
septiembre de 
2025 

De manera 
presencial y 
personal, en el 
horario en que 
sea citado el 
interesado. 

Responsable: Institución de 
educáción superior. 

Reclamaciones a 
resultados de 
prueba de 
conocimientos 

del 8 al 10 de 
septiembre de 
2025 

El horario de 
recepción de 
reclamaciones 
para cada uno de 
los días 
establecidos será 
el comprendido 
entre las 8:00 
horas hasta las 
18:00 horas, de 
conformidad al 
articulo 12 de 
esta convocatoria 

Responsable: Institución de 
educación superior. 

Publicación de 
respuesta a 
reclamaciones 

17 de 
septiembre de 
2025 

Responsable: Institución de 
educación superior. 

Portal web del Concejo 
Municipal de Pasto 
www. co n ceio d e o asto . q ov. co 
y/o al correo de cada uno de 
os interesados 

Publicación de 
resultados finales 
de prueba de 
conocimientos 

17 de 
septiembre de 
2025 

Responsable: Institución de 
educación superior. 

Portal web del Concejo 
Municipal de Pasto 

w.concejodepasto.gov.co  

Publicación de 
resultados de 
valoración de 
formación 
profesional1  
experiencia 

24 de 
septiembre de 
2025 

Responsable: Institución de 
educación superior. 

Portal web del Concejo 
Municipal de Pasto 
www. concejodepasto.gov.éo 

calle 19 Carrora 25 EsquIna 
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profesional, 
actividad docente 
y producción de 
obras 

Reclamaciones 
de resultados de 
valoración de 
formación 
profesional, 
experiencia 
profeionaI, 
actividad docente 
y producción de 
obras 

25 y  26 de 
septiembre de 
2025 

El horario de 
recepción de 
reclamaciones 
para cada uno de 
los días 
establecidos seré 
el comprendido 
entre las 8:00 
horas hasta las 
18:00 horas, de 
conformidad al 
articulo 12 de 
esta convocatoria 

Responsable: Institución de 
educación superior. 

Publicación de 
respuesta a 
reclamaciones 

- 

3 de octubre 
de 2025 

Responsable: Institución de 
educación superior. 

Portal web del Concejo 
Municipal de Pasto 
www.conceiadepasto.qov.co  
y/o al correo de cada uno de 
los interesados 

Publicación de 
resultados finales 
de valoración de 
formación 
profesional, 
experiencia 
profesional, 
actividad docente 
y producción de 
obras 

3 de octubre 
de 2025 

Responsable: Institución de 
educación superior. 

Portal web dei Concejo 
Municipal de Pasto 
www.concejodepasto.gov.co  

Remisión de 
informe a 
Concejo 
Municipal y 
listado final de 
puntajes 
consolidado 

6 de octubre 
de 2025 

Responsable: Institución de 
educación superior. 

• 
Conformación de 
la terna 

15 de octubre 
de 2Ó25 

Según orden del 
día agenda del 
Concejo 
Municipal 

Responsable: Concejo 
Municipal de Pasto 

Públicación de 
terna 

Del 16 al 22 de 
octubre de 
2025 

Responsable: Concejo 
Municipal 

Portal web del Concejo 
Municipal de Pasto 
www.concejodepasto.gov.co  

sobre 
integrantes 
terna, 

Observaciones 

de la ciudadanía 

los 
de la 

por parte 

Del 16 al 22 de 
octubre de 
2025 

El horario de 
recepción de 
observaciones 
para cada unb de 
los días 

Calle 19 Carrera 25 Esquna 
Caso do Don Lorenzo 

&moll: corttactcnos@concejcdepaftogov.co  
con c ojodepa 5 to.gov.co  Q TeMíono: 6027231037 

t 

  



/90 
CONCEJO  
MUNICIPAL DE PASTO 

4 

establecidos seré 
el comprendido 
entre las 8:00 
horas hasta las 
18:00 horas1  de 
conformidad al 
articulo 12 de 
esta 
convocatoria. 

Las 
observaciones 
deberán remitirse 
al correo 
electrónico 
contralornasto25 
ofex@ udistrital .e 
du.co de 
conformidad a lo 
establecido en 
esta 
convocatoria. 

Citación a 
Examen de 
integridad 

16 de octubre 
de 2025 

Al momento de la 
citación se dará a 
conocer si la 
prueba se 
realizará de 
manera virtual y/o 
en el lugar y hora 
donde se llevará 
a cabo la prueba, 
según lo 
disponga el 
Departamento 
Administrativo de 
la Función 
Pública 

Responsable: Departamento 
Administrativo de la Función 
Pública 

Portal web del Concejo 
Municipal de Pasto 

wwconceiodepasto.cov.co  
'k' al correo establecido al 

momento de la inscripción 
de cada uno de los ternados 

Examen de 
integridad 

Dentro del 
término 
comprendido 
entre el 16 al 
22 de octubre 
de 2025 

De manera 
presencial o a 
través de medios 
tecnológicos 
disponibles 

Responsable: Departamento 
Administrativo de la Función 
Pública 

Entrevista 23 de octubre 
de 2025. 

Según orden del 
día agenda del 
Concejo 
Municipal 

Responsable: Concejo 
Municipal 

Elección 23 de octubre 
de 20251 

Según orden del 
día agenda del 
Concejo 
Municipal 

Responsable: Plenaria del 
Concejo Municipal. 

'ACUERDO No. 016(21 DE JUNIODE 2022) POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAELACUERDO 037 DEL 12 DE DICIEMBRE 
DE 2012? 5E DICTAN OTRAS DIsPOSICIONES. (..jAdlculo 29: ModIfiuese el articulo septuagésimo tercera deiAcuerdo 037 de 
2012. el cual quedará así: ARTICULO 71. ELECcIÓN DE CONTRALOR. El CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, elegirá el contralor, 
durante el último periodo de sesiones ordinarias anteriores al vencimIento del periodo constitudonal del Contralor (...). 

Calle '9 Carmra 25 EsquIna Email:coniaccenos@concojodepasto.gov.co  
Casa do Don Lorenzo wiv.concoJDdepnIto,gov.co Q Teléfono: 6027231037 
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ARTÍCULO 18°. ACREDITACIÓN DE REQUISITOS. En el momento de la inscripción, el 
aspirante deberá remitir, en un solo envio, la totalidd de los documentos exigidos en estricto 
orden y conforme a las siguientes especificaciones. La omisión de alguno de los requisitos o su 
entrega en forma incorrecta podrá dar lugar a la inadmisión conforme a lo dispuesto en esta 
convocatoria. 
La documentación exigida es la siguiente: 

a. Carta de presentación dirigida al Concejo Municipal de Pasto, suscrita por el aspirante, en 
la que manifieste expresamente su interés en participar en la convocatoria pública para la 
elección del Contralor(a) Municipal de Pasto para el periodo 2026-2029. Esta carta 
deberá certificar el correo electrónico en el cual recibirá las comunicaciones oficiales del 
proceso, así como un número de celular de contacto. Deberá además incluir el inventario 
detallado de los documentos anexos y el número total de folios. 

b. Éormato Único de Hoja de Vida para Persona Natural (DAFP), diligenciado y firmado, sin 
enmendaduras, tacháduras ni omisiones. No se aceptará ningún otro formato. 

c. Formulado Único de Declaración Juramentada de-Bienes y Rentas de la Función Pública, 
debidamente diligenciado y firmado, sin tachaduras, enmendaduras ni omisiones. 

d. Documentos sopórte que acrediten y certifiquen lo declarado en el Formato Único de Hoja 
de Vida. 

e. Fotocopia de la cédula de ciudadanla ampliada al 150%, por ambas caras. 
f. Copia del acta yio diploma que acredite el titulo profesional. 
g. Tadeta  profesional o matrícula profesional, según el caso. 
h. Copia del acta y/o diploma de especialización(es), si aplica. 
i. Copia del acta y/o diploma de mae{ria(s), si aplica. 

5. Copiá del acta y/o diploma de doctorado(s), si aplica. 
k. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), con fecha de 

expedición no mayor a ocho (8) días calendario anteriores a la inscripción. - 
1. Certificado de antecedentes judiciales, expedido con una antelación no mayor a ocho (8) 

días calendario anteriores a la inscripción. - 
m. Certificado de medidas correctivas de la Policía Nacional, con fecha de expedición no 

mayor a ocho (8) días calendario anteriores a la ¡nscripción. 
st Certificado de inhabilidades por delitos contra a  libertad, integridad y formación sexuales 

de niños, niñas y adolescentes (Policía Nacional), expedido dentro de los ocho (8) días 
calendario previos a la inscripción. 

o. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la 
Nación con vigencia no superior a ocho (8) días calendario anteriores a la inscripción. 

p. Ceitificado de antecedentes fiscales; expedido por la Contraloría General de la República 
con fecha de expedición no mayor a ocho (8) días calendario anteriores a la inscripción. 

q. Fotocopia de la libreta militar, en casó de ser hombre menor de cincuenta (5Ó) años. 
r. Certificado de antecedentes disciplinariós expedido por el ente de control disciplinario de 

la profesión, con (echa no mayor a ocho (8) diás calendario anteriores a la inscripcián. 
s. Certificaciones laborales de entidades públicas, expedidas en papel membreteado por la 

autoridad competente, que incluyan: razón social y NIT de la entidad, cargo 
desempeñado, tipo de vinculación, funcionás, fechas de ingreso y retiro, nombre del jefe 
inmediato y datos de contacto para verificación. 

t. Certificaciones de experiencia como contratista en entidades públicas, expedidas por la 
autoridad competente en papel membreteado, que incluyan: razón social y NIT, objeto del 
contrato, actividades desarrolladas, plazo, fechas de Inicio y finalización, datos de 
contacto, así como acta de terminación o liquidación del contrato. 

u. Certificaciones de experiencia en el sector privado, en papel membreteado y expedidas 
por el representante legal o autoridad competente, que contengan: razón social y -NIT de 

Calle 19 Carrera 25 Esquina E-mole coneactenos@conceJodepaStO.gOV.CO 
Caso do Don Lorenzo w.Av.concejodepasto.gov.co  Q Teléfono: 6027231037 
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la ehipresa, cargo, tipo de vinculación, funciones, fechas de ingreso y retiro, causal de 
retiro (si aplica), jefe inmediato y datos de contacto. - 

y. Certificaciones de experiencia como docente universitario, expedidas por autoridad 
competente en pape! membreteado de la institución, que indiquen: razón social y Mt, tipo 
de vinculación, área de docencia, fechas de vinculación, modalidad de dedicación (tiempo 

- completo, medio tiempo, hora cátedra), intensidad horaria y datos de contacto. - 
w. Todos los documentos relacionados en la hoja de vida que respalden la formación 

académica adicional, experiencia profesional, docencia, publicaciones u otra información 
relevante. 

x. Declaración juramentada, firmada por el aspirante, mediante la cual manifieste no 
encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de 
intereses, prohibición o impedimento legal para ejercer el cargo. 

PARÁGRAFO 1. Los escaneos de las certificaciones y demás documentos aportados deberán 
ser totalmente legibles y no presentar repeticiones, enmendaduras, tachaduras ni correcciones. 
La documentación presentada por los aspirantes se presume autéñtica; no obstante, en caso de 
detectarse cualquier alteración, falsedad, inconsistencia o anomalía, se procederá a remitir el 
respectivo informe a las autoridades competentes para lo de su cargo, y el aspirante será excluido 
inmediatamente del proceso de selección. 

PARÁGRAFO 2. La totalidad de los documentos requeridos para acreditar el cumplimiento de 
los requisitos establecidos en el presente articulo deberá entregarse en un solo archivo en 
formato PDF, debidamente organizado y foliado, identificando claramente en el asunto del correo 
electrónico: el nombre de la convocatoria, nombre completo del aspirante, número de cédula de 
ciudadanía y número total de folios. La omisión de esta instrucción se interpretará como 
desistimiento tácito de la inscripción, y no será tenida en cuenta la participación del aspirante. 
Dicho archivo no deberá superar las lO MB. 

PARÁGRAFO 3. La información consignada por el aspirante en el Formato Único de Hoja de 
Vida deberá coincidir plenamente con los documentos soporte o anexos aportados. 
En caso de no presentarse las certificaciones laborales, contractuales o de experiencia que 
respalden la información consignada en la hoja de vida, tales datos serán desestimados de plano, 
y se entenderá como desistida la participación del participante. 

PARÁGRAFO 4. Finalizado el periodo de inscripción señalado en el cronograma de la 
convocatoria, no se aceptará en ninguna circunstancia la modificación, sustitución, 
complementación o adición de documentos por parte del aspirante. Cualquier información o 
documento remitidofuera del término previsto será rechazado sin análisis de fondo. 

ARTICULO 19°. ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA Y 
DOCENTE: Para acreditar la experiencia profesional relacionada y docente, se. aplicará lo 
previsto en los artÍculos 2.2.2.3.7 y  2.2.2.3.8 del Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015, Decreto 
1083 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector de la Función Pública. 

ARTICULO 20°. ACREDITACIÓN DE ESTUDIOS: Para acreditar los estudios adelantados por 
el aspirante, se aplicará lo previsto en los artículos 2.2.2.3.2 y 2.2.2.3.3 y 2.2.2.3.4, deI Capitulo 
3 deI Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Función Pública. 

ARTICULO 21°. PUBLICACIONES: Por la producción de obras en el ámbito fiscal con ISBN, se 
otorgarán 50 puntos por cada una cuando el aspirante sea el autor. En caso de ser coautor se 
otorgarán 20 puntos. Las publicaciones que sobrepasen los 100 puntos no podrán ser 
homologada para educación u otros factores-a evaluar. 

ARTICULO 22°. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR: No podrán participar én esta 
convocatoria quienes se encuentran incursos en alguna de las causales - previstas en la 
Constitución PolÍtica de Colombia, Ley 136 de 1994, acto legislativo 04 de septiembre 18 de 2019, 

© calle 19 Carrora 25 Esquln Q E.mall: contactonos@cOncoJodePaStD.SOV.CO  
casa de Don Lorenzo wm.concejodepasto.gov.co  Q reiétono: 6027231037
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y las normas que as modifiquen o complemepten y demás que establezcan inhabilidades e 
incompatibilidades a los servidores públicos. 

ARTÍCULO 23°. CRITERIOS DE SELECCIÓN En todo caso, el criterio de mérito prevalecerá 
para la conformación de la terna para la elección del Contralor(a) Municipal de Pasto, en virtud 
de lo previsto en el articulo 126 de la Constitución Política y el mayor merecimiento de los 
aspirantes estará dado por la ponderación en las pruebas de conocimiento, la formación 
profesional, la experiencia, la competencia, la actividad docente, la producción de obras en el 
ámbito fiscal y la aptitud específica para el ejercicio del cargo y el desempeño de la función. 

La valoración de lo estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, tendrán el 
valor que se fije en la convocatoria. 

ARTICULO 24°. PRUEBA E CONOCIMIENTOS. Las pruebas de conocimiento deben evaluar 
la capacidad, idoneidad y aptitud del aspirante frente al cargo, a través de pruebas de 
conocimiento objetivas, elaboradas por la Universidad Disftital Francisco José de Caldas y con 
enfoque en temáticas que giren en torno a Gerencia Pública, control fiscal, organización y 
funcionamiento de la Contralorla General de la República, las ContralorEas territoriales y  ¡as 
relaciones del ente de control y la administración pública, de conformidad con el numeral 4 del 
artIculo 6 de la Ley 1904 de 2018. 

PARÁGRAFO 1: El examen estará a cargo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas 
y se presentará por los aspirantes en ¡afecha1  hora y lugar informado previamente. 

La prueba de conocimiento es de CARÁCTER ELIMINATORIO y su resultado se presentará como 
TMaprobado" y uno  aprobado". 

PARÁGRAFO 2: Los aspirantes que n superen la prueba de conocimientos no continuarán en 
el proceso de selección, por tratarse de una prueba de carácter eliminatorio, y por tanto serán 
excluidos de la convocatoria. Para continuar con el proceso el aspirante debe obtener un puntaje 
mínimo de sesenta (60) puntos en ¡aprueba de conocimientos académicos. 

ARTICULO 25°. ANÁLISIS DE ANTECEDENTES: Es un instrumento de selección que evalúa el 
mérito mediante el análisis de ¡a historia académica•y laboral de cada aspirante relacionada con 
el empleo para el que concursa. Dicha pruéba se realiza con base enuna tabla ponderada de las 
características establecidas para el cargo, a fin dé que la Institución de Educación Superior 
aplique las ponderaciones con las variables consideradas. Esta prueba es de carácter 
CLASIFICATORIO. 

ARTÍCULO 26°. PONDERACIÓN DE LAS PRUEBAS. El puntaje obtenido en cada una de las 
pruebas tendrá el siguiente carácter, peso porcentual y calificación: 

CRITERIO CARACTER PONDERACIÓN 

Pruebas de Conocimiento* ELIMINATORIA 60% 60/1 00 

Formación Profesional CLASIFICATORIA 15% N/A 

Experiencia CLASIFICATORIA 15% N/A 

Actividad Docente CLASIFICATORIA 5% N/A 

Producción de auras én el ámbito 
fiscal 

CLASIFICATORIA 5% W/A 

ARTÍCULO 27°. CRITERIOS DE PUNTUACIÓN DE EDUCACIÓN, EXPERIENCIA, ACTIVIDAD 
DOCENTE Y PRODIJCCION DE OBRAS. La valoración de los estudios y experiencia que 
sobrepasen los requisitos del empleo se realizará con base en los siguientes criterios: 

- Calle '9 Carrera 25 Eqi4na 
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FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

- 
100 puntos 
(Ponderación 
deI 15%) 

Por formación adicional que supere los requisitos 
mínimos requeridos se otorgarán treinta (30) puntos 
por cada especialización, cuarenta (40) por cada 
maestría y cincuenta (50) por cada Doctorado. Sin que 
en ningún caso sobrepase los 100 puntos. 

La foñación que sobrepase los 100 puntos no podrá 
ser homologada para experiencia u otros factores a 
evaluar. 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

100 puntos 
(Ponderación 
15%) 

Por experiencia general adicional a la requerida para 
el ejercicio del cargo se otorgará.n & puntos porcada 
año acreditado. 

Por experiencia específica en auditorías a la gestión 
de entidades públicas, en vigilancia y control fiscal o 
control interno, se otorgarán 10 puntos por cada año 
acreditado. 

La experiencia profesional que sobrepase los 100 
puntos no podrá ser homologada para educación u 
otros factores a evaluar. 

EXPERIENCIA 
DOCENTE 

100 puntos 
(Ponderación 
deI 5%) 

Por experiencia docente en instituciones de educación 
superior reconocidas por el Ministerio de Educación 
Nacional, se asignarán diez 10 puntos por cada año 
de servicio académico. 

La experiencia que sobrepase los 100 puntos no 
podrá ser homologada para educación u otros 
factores a evaluar. 

PRODUCCIÓN 
DE OBRAS EN 
EL ÁMBITO 
FISCAL 

100 puntos 
Por la producción de obras en el ámbito fiscal con 
ISBN, se otorgarán 50 puntos por cada una cuando el 
aspirante sea el autor. En caso de ser coautor se 
otorgarán 20 puntos. 

Las publicaciones que sobrepasen los 100 puntos no 
podrán ser homologada para educación u otros 
factores a evaluar. 

ARTICULO 28°. CITACIÓN A LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: La citación a la prueba se 
publicará en la página del Concejo Municipal según el cronograma. Solo podrán presentar la 
prueba de conocimientos quienes fueren admitidos y se presenten en el lugar, fecha y hora exacta 
indicada en el cronograma de la presente convocatoria. No se aceptarán peticiones de 
presentación en lugares, fechas y horas diferentes a ros establecidos. 

ARTÍCULO 29°. APLICACIÓN PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: La fecha, hora, lugar para la 
prueba de conocimientos se adelantará de conformidad con lo previsto en el Cronograrna. 

Las pruebas son de carácter reservado, por tanto, solo serán de conocimiento de la universidad 
responsable del proceso selección. La prueba de conocimientos se considerará aprobada o 
superada con un puntaje ponderado de 60 y  se calificará como aprobada o no aprobada. 

Los participantes que no superen el puntaje anterior serán eliminados de la convocatoria y no 
podrán continuar en las siguientes etapas. 
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PARÁGRAFO 1: Con la finafidad de presentar la prueba escrita, el aspirante debe identificarse 
con su cédula de ciudadanía y encontrarse en el lugar de presentación de la prueba cuarenta 
(40) minutos antes de la hora establecida para su presentación, esto con el fin de garantizar el 
proceso de registro, verificación de identidad. Quien llegue a la hora de inicio de las pruebas o a 
partir de la misma no podrá presentarla. 

ARTÍCULO 3Q0. RECLAMACIONES Y RESULTADO FINAL DE PRUEBAS: Las reclamaciones 
interpuestas dentro del término oportuno y de la forma indicada, serán resueltas y la respuesta 
remitida al correo electrónico de lbs interesados, según lo establecido en esta convocatoria. 

La convocatoria deberá establecer una etapa de reclamaciones contra los resultados de las 
pruebas, con un término mínimo de dos (2) días hábiles siguientes a la fecha de publicación de 
los resultados. Contra la decisión que resuelve la reclamación no procede reclamación alguna. 

Las recIaiaciónes reladonádas óon los resultados de la convocatoria son de carácter personal 
y sólo podrán ser presentadas por el interesado. Ningún aspirante ni ciudadano tendrá 
Iegiimación para reclamar resultados que correspondan a una persona diferente a sí mismo. No 
se admitirán ni tramitarán reclamaciones colectivas. 

Sólo se admitirán las reclamaciones que se envien desde el correo electrónico que registr6 el 
aspirante en la Carta de lnscripción. 

CAPITULO IV 

CONFORMACIÓN Y TERNA, ENTREVISTA Y ELECCIÓN 

ARTICULO 31°. CONFORMACIÓN DE LA TERNA Y PUBLICACIÓN. La Mesa Directiva de la 
Corporación, una vez tenga la lista de habilitados, conformará la terna con quienes ocupen los 
tres (3) primeros lugares conforme al puntaje final consolidado. La lista de ternados se publicará 
por el término de cinco (5) días hábiles, por orden alfabético, en el sitio web dispuesto para el 
efecto, advirtiendo que por tratarse de una convocatoria públida los puntajes finales no implican 
orden de clasificación de elegibilidad. 

Dentro del término de publicación de la terna, la ciudadanía podrá realizar observaciones sobre 
los integrantes, que podrán servir de insumo para la valoración que harán los miembros de la 
Corporación, para lo cual la respectiva corporación deberá disponer lo pertinente. Sin peduicio 
de lo anterior, a dichas observaciones se les dará el trámite previsto en la Ley 1755 de 2015 que 
sustituyó el Titulo II de la primera parte de la Ley 1437 de 2011. 

PARÁGRAFO. En caso de presentarse alguna circunstancia que conlleve el retiro o la falta 
absoluta de alguno de los integrantes de Ia,terna, deberá completarse con la persona que haya 
ocupado el cuarto lugar en el puntaje final, y así sucesivamente en estricto orden de mérito. 

ARTÍCULO 32°. DESEMPATE EN LOS RESULTADOS. Cuando dos o más aspirantes obtengan 
puntajes totales iguales en la conformación de la terna en condición de empatados; para 
determinar quién debe ser ternado para el cargo convocado, se realizará el desempate prefiriendo 
a quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del proceso, en atención al 
siguiente orden: 

a) Al Aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de conocimientos. 
b) Al aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la valoración de estudios 
o) Al aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la valoración de experiencia. 
d) Si el empate persiste y entre ellos hay una nujer se preferirá a ésta. 
e) De no ser posible superar el empate aplicando los anteriores criterios, la Institución de 

educación Superior encargada del proceso definirá un mecanismo para dirimir el empate. 

ARTICULO 33°. EXAMEN DE INTEGRIDAD. Durante el término de publicación de la terna, el 
Departamento Administrativo de la Función Pública practicará un examen de integridad a los 
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integrantes de esta, no puntuable, que podrá ser tenida en cuenta como criterio orientador para 
la elección por parte del Concejo Municipal de Pasto. Esta prueba podrá realizarse de forma 
presencial o a través de los medios tecnológicos disponibles, para lo cual deberá coordinarse lo 
correspondiente con el Departamento Administrativo. 

ARTICULO 34°. ENTREVISTA: El proceso de elección incluirá entrevista a los integrantes de la 
terna ante la plenaria del Concejo Municipal de Pasto, la cual no otorgará puntaje y servirá como 
criterio orientador para la elección por parte del Concejo Municipal. 

ARTÍCULO 35°. ELECCIÓN. La elección del Contralor(a) Municipal de Pasto será realizada por 
la plenaria del Concejo Municipal de Pasto, con base en la terna conformada por los aspirantes 
que hayan obtenido los mayores puntajes en el proceso de convocatoria pública, de conformidad 
con lo establecido en la Constitución la léy y las dispósiciones reglamentarias vigentes. 

La plenaria de la Corporación deberá realizar la elección dentro del término legalmente 
establecido, conforme a lo previsto en la Constitución Política, la Ley 1904 de 2018, el reglamento 
interno del Concejo Municipal de Pasto y el cronograma fijado en la presente convocatoria. 

PARÁGRAFO: De conformidad a lo establecido en el Reglamento Interno de la Corporación, esto 
es, ACUERDO No. 016 (21 DE JUNIO DE 2022) POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL 
ACUERDO 037 DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2012 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 
"El CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO, elegirá el contralor, durante el último periodo de sesiones 
oid/nadas anteAores al vencimiento del periodo constitucional del Contralor (...)? 

CAP IT U LO V 

ÓISPOSICIONES FINALES 
4 

ARTÍCULO 36°. MODIFICACIÓN DE LA CONVOCATORIA. La preente convocatoria pública 
podrá ser modificada, ajustada o complementada en cuaIquir.etapa del proceso, siempre qüe 
se respeten los principios de legalidad, publicidad, transparenci,1gualdad, debido proceso y 
objetividad, conforme a lo previsto én la ConstituciónPblitica, la Ley 1904 de 2018, la Ley 1437 
de 2011 y  las demás normas que regulan la materia. 

Toda modificación, corrección o complemento deberá publicarse oportunamente en la página web 
oficial del Concejo Municipal de Pasto o en el medio que se haya dispuesto para tal efecto, 
garantizando el respeto por los términos legales, el derecho a la información y la igualdad de 
condiciones para todos los aspirantes. 

ARTÍCULO 37°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas que se apliquen en el marco de la 
presente convocatoria son de títularidad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y 
se encuentran amparadas por el principio de reserva. En tal virtud, los instrumentos de 
evaluación, sus contenidos, criterios de calificación y demás elementos asociados a la 
elaboración, aplicación y análisis de las pruebas, tienen carácter confidencial y no serán 
divulgados a terceros. 

De igual manera, la documentación aportada por los aspirantes al momento de la inscripción es 
de carácter reservado, en los términos de la Constitución y la Ley, por cuanto contiene datos 
personales. 

No obstante lo anterior, los aspirantes tendrán derecho a conocer los resultados de sus propias 
pruebas, así como a ejercer los mecanismos de reclamación previstos en la presente 
convocatoria y en la ley. La reserva de los resultados únicamente opera frente a terceros, sean o 
no participantes del proceso. 

PARÁGRAFO. ACCESO A LA PRUEBA. El aspirante únicamente podrá acceder a la prueba 
que le haya sido aplicada, siempre que manifieste su solicitud en los términos y por el medio 
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previsto en el cronograma de la convocatoria. Solo se considerarán válidas las solicitudes 
remitidas desde el correo electrónico registrado por el aspirante en la Carta de lnscripción.. 

El acceso a la prueba se efectuará de forma presencial, bajo la supervisión de un funcionario 
designado por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, quien garantizará la trazabilidad 
mediante cadena de custodia que preserve la integridad y confidencialidad del instrumento 
evaluativo. - 

En ningún caso se permitirá la reproducción física o digital de la prueba (mediante fotocopia, 
fotografía, escáner o medio similar), conforme a lo establecido en la Sentencia T-1 80 dé 2015 de 
la Corte Constitucional, con el fin de salvaguardar la reserva frente a terceros. 

Los participantes no podrán tener acceso a las pruebas ni a las hojas de respuesta de otros 
aspirantes. Las pruebas son propiedad intelectual exclusiva de la Universidad, y su uso se 
restringeZexcluivamente a la consulta personal autorizada. Cualquier uso indebido podrá dar 
lugar a la exclusión del proceso y/o a las sanciones legales correspóndientes. 

ARTÍÓULO 38°. PUBLICACIÓN. La presente convocatoria ública se divulgará a través de los 
portale ofibialés del Conóejo Municipal de Pasto y de los medios establecidos en el cuerpo de la 
presente resolúción. 

ARTÍCULO 39°. VIGENCIA. La presente resolución rige a partir de lá fécha dj.su-pubrcación. 

 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

Da' • en Pasto, a los die ocho días del mes dejulio de do .I ve ?:r 

ILLIANANDRESMENESESRI'ADENEIRA FRAN A ERASOCUACES 
P -sidente del Concejo Municipa e Pasto. Pri pr V 

Segun.o y 

CoIte 19 Carrero 25 EsquIna 
Casa de Don Lorenzo 

-mali: ccntactenos@concej6depasto.gov.co  
.concejodeposw.gov.co 

rerdíono: G027231037
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